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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CoDiCe TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificaciéon «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico
el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1.1.Contexto socioeducativo

El IES "Rio Cuerpo de Hombre" es un instituto publico, dependiente de la Junta de Castillay Ledn, cuya
oferta educativa incluye las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional
Basica de Cocina y Restauracién, Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, de Humanidades y de Ciencias
Sociales. Disponemos de proyecto bilinglie en inglés en las asignaturas de Matematicas y Ciencias
Sociales.

Nuestro centro se encuentra ubicado en la localidad de Béjar, provincia de Salamancay en la actualidad
dispone de dos edificios: uno de ESO y Bachillerato y la Residencia (dejé de funcionar como tal en el
curso 2010-2011, si bien en ella se ubican aulas especificas utilizadas a diario por el alumnado del
centro, entre las que se encuentran dos aulas de informatica, saldn de actos y la FP Basica).

Al ser un centro publico esta abierto a todos los alumnos que reunan los requisitos académicos
establecidos por la legislacion vigente independientemente de su raza, sexo, ideologia o creencias
religiosas. Mayoritariamente el alumnado proviene de la ciudad de Béjar a los que se afaden los
alumnos de los pueblos de la comarca.

Al ser un centro de una zona rural no disponemos de un nimero elevado de alumnado, pero si de una
gran diversidad a la que debemos proporcionar diferentes oportunidades de formacidn.

Somos un centro que sufre mucho cambio de profesorado en los ultimos afios y eso dificulta el
desarrollo de planes a largo plazo.

Nivel socioeconémico y cultural de las familias.

Econémicamente, en la ciudad de Béjar predomina el sector secundario y de servicios mientras que en
la comarca predomina el sector primario fundamentalmente de ganaderia extensiva, también el
forestal y en menor medida la agricultura sélo existente en Lagunilla y Valdelageve. Las industrias
existentes en la zona pueden considerarse como pequefias y medianas empresas siendo aun
predominante el sector textil seguido de la construccidn, carpinteria metdlica, industrias carnicas,
ademads de una empresa dedicada a la construccion de paneles solares térmicos y fotovoltaicos. La
crisis del Textil, que se remonta a los afios 70 del siglo pasado, ha sido la causa principal del descenso
de la poblacién en Béjar y del decaimiento econdmico de la comarca.

Hoy en dia, el sector que mas poblacién emplea es el de servicios: ayuntamiento, ensefianza, sanidad,
comercio, financiero, turismo, etc.

El nivel de estudios de las familias es principalmente estudios primarios, siendo muy bajo el
porcentaje de familias con estudios superiores.

Durante estos afios, en los que el pais ha sufrido una revolucién econémica, amplias regiones del pais
se han visto afectadas por movimientos migratorios de gran calado desde las zonas rurales hasta las
grandes ciudades. La pérdida de poblacion en el municipio para el periodo 2000-2018 ha sido de 2729
habitantes, un 18% de descenso. Esto afecta también a los centros educativos.




1.2 Justificacion y propdsitos del Plan.

Las Tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) estan cada vez mas presentes en la vida de
las personas, en la vida laboral y, en consecuencia, en la educacién, mediante la inclusién de la
competencia clave digital como elemento del curriculo.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE) destaca, en su predmbulo, laimportancia de la competencia digital para
reforzar la equidad y la capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacién
comprensiva.

Las TIC seran una pieza fundamental para producir el cambio metodoldgico que lleve a conseguir el
objetivo de mejora de la calidad educativa. Las TIC serdn también una herramienta clave en la
formacidn del profesorado y en el aprendizaje de los ciudadanos a lo largo de la vida, al permitirles
compatibilizar la formacién con las obligaciones personales o laborales y, asimismo, lo serdn en la
gestién de los procesos. La incorporacidon de las TIC permitird personalizar la educacién y adaptarla a
las necesidades y al ritmo de cada alumno o alumna.

Ademas, en materia de competencia digital, destacamos algunas novedades que incorpora la LOMLOE.
Modifica la Ley Orgéanica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, sefialando que el sistema educativo garantizara la plena insercién del alumnado
en la sociedad digital y el aprendizaje de un consumo responsable y un uso critico y seguro de los
medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, la justicia social y la sostenibilidad
medioambiental, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente con el
respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar y la proteccion de datos personales.

La competencia digital incluye la alfabetizacion en informacidon y datos, la comunicacién vy la
colaboraciodn, la educacion mediatica, la creacidn de contenidos digitales (incluida la programacién), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos
relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de
problemas y el pensamiento computacional y critico.

Todo ello supone un nuevo reto tanto para el profesorado como para el centro para aplicar
transformaciones que afectan a todo el proceso educativo en sus aspectos metodoldgicos,
organizativos, de gestion y curriculares. Es este efecto global de las TIC, lo que justifica la confeccién
de este plan como documento de referencia que recoja y regule todos los aspectos concernientes a la
integracion de las TIC en el Centro.

Para conseguir una integracion eficaz de las TIC, entre otras actuaciones, la LOMLOE incorpora un
nuevo ambito de actuacién en el Proyecto Educativo de los centros docentes: una estrategia digital,
qgue promueva el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC) en el aula como
medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

Lo que se quiere principalmente con este PLAN TIC es que sea un documento eficaz que refleje el uso
real de las TIC en el Centro, con objetivos claros, contextualizado, viable, organizado y que permita
obtener resultados reales y poder hacer una evaluacion del impacto.

° Este documento PLAN TIC es:

v" Un documento detallado para reflejar y planear todas las actuaciones que ya se realizan, asi
como las posibles acciones de mejora a realizar.

v" Todas las areas estan relacionadas, no son independientes.

v Un manual para los responsables de cada apartado, por tanto, se describen todas las
acciones entorno a las nuevas tecnologias, responsabilidades, etc.

v No es un documento estatico, ya que se iran afiadiendo, a lo largo del curso, todas las
acciones que vamos realizando durante el afio y modificando la situacién de partida de cada area.




° En este PLAN TIC se considera basico:

v' Este ha de ser realista, debe incorporar prioridades claras y objetivos mensurables que
permitan considerar si estos han sido conseguidos o no dentro del plan estratégico para la puesta
en funcionamiento de las tecnologias digitales de aprendizaje.

v" Tener en cuenta las carencias y las ventajas del contexto del Centro descrito, en parte, en el
apartado anterior.

v Tener como referencia las necesidades educativas del Centro, del alumnado y del
profesorado

v" Es necesario establecer un modelo de direccién y gobernanza que permita coordinar y
supervisar todas las actuaciones que se deben desarrollar.

v" Determinar los responsables de cada proceso en relacién con las TIC.

v" Tener la participacion de la mayoria de los miembros de la Comunidad Educativa,
coordinados por la Comision TIC del Centro.

v" Planificar la inclusidon de las TIC en nuestro centro y en las distintas programaciones, en el
proceso de ensefanza aprendizaje y en los procesos de evaluacion en TIC.

v" Reflejar en los documentos de centro la implantacién de las TIC en el aula.

v"Integrar la cultura de colaboracién y comunicacién para poder compartir experiencias y
aprendizajes eficaces dentro y fuera de los limites de la organizacion.

v'  Planificar la manera de formar personas (personal del centro y alumnado) criticas,
emprendedoras, solidarias y digitalmente competentes ante las herramientas TIC.

v" Considerar el centro como un espacio de aprendizaje para todos sus miembros. Un centro
educativo es mejor en tanto que aprende, y que se convierte en una organizacién inteligente que
busca la mejorar.

v Proporcionar una formacién que permita integrar de una forma segura y eficaz las TIC. Un
profesor siempre es mejor profesor en tanto que no deja de aprender, es decir, en tanto que es
un profesional en permanente situacidn de mejora.

v El uso de las TIC deberd cumplir con los principios de atencién a la diversidad, igualdad de
oportunidades y acceso al conocimiento.

v" Adaptar las infraestructuras de las TIC a la inclusién de las TIC.

v" Hacer un uso seguro de TIC.

v" Revisar los resultados, la calidad y el impacto del plan de implementacién.
v

Evaluar iniciativas especificas.




2.1.Analisis de la situacion del centro.

En el 2015 se desarrolld el primer Plan TIC de centro que ha sido renovado y actualizado
anualmente. Siempre ha tenido como meta aumentar el uso eficaz de las nuevas tecnologias en
todo el proceso educativo y mejorar los resultados que se obtienen al usarlas. De esta forma se ha
ido consolidando curso tras curso la implementacion del uso de las nuevas tecnologias en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, la evaluacion, la formacién, la comunicacién y
en la gestidn académica del centro.

En el curso 2019/20 se modificd para adaptarse al nuevo modelo del procedimiento de
Certificacién de la Junta de Castilla y Ledn CoDiCe TIC (Competencia Digital de Centro en TIC). Este
estd basado en los modelos que la Unidn Europea estd poniendo en marcha a través del “Marco
Europeo para Organizaciones Digitalmente Competentes”, DigCompOrg.

Herramienta Enlace a resultados
SELFIE 2023-24
CUESTIONARIO INTERNO ANEXO Ill
Seguimiento del impacto o eficacia de las
ACTUACIONES YA REALIZADAS EN CADA AREA del ANEXO Il
PLAN segun el guion

=  Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro

Con el equipo directivo y el profesorado del centro se pretende realizar la autoevaluacién con
la herramienta SELFIE cada 4 afios.

SELFIE mide la forma en que se utilizan las tecnologias digitales para la ensefianza y el
aprendizaje en nuestro Centro, por ello consideramos que es necesario que los profesores y
los alumnos ya hayan estado algunos meses en el Centro y hemos decidido realizar la
evaluacion en el segundo o tercer trimestre.

La ultima evaluacion se realizé en 2024 en la sesidn 2 con participacién media-alta. El estudio
se plantea para los 4 miembros del equipo directivo, los profesores del centro (28 de 37) y
alumnado de 12, 292, 32 y 42 de ESO (50 de 71). Se realizd el cuestionario por separado a los
alumnos de bachillerato.

.
Profesores/as @’
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https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry
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4.6

Queda claro que la perspectiva no es la misma para unos que para otros, existe una opinién
bastante similar entre la direccidon y el cuerpo docente, pero podemos ver diferencias
significativas en todas las areas las puntuaciones entre profesorado y alumnado. Por un lado,
el profesorado puede sentirse, en cierto modo, evaluado con la encuesta y suponemos que
tendera a puntuar mas alto. Por otro lado, esto puede reflejar que las nuevas tecnologias si
son muy usadas por el profesorado en la practica docente, pero quizas la encuesta refleja que
el uso directo por los alumnos deberia de ser aumentado.

En general las puntuaciones son mas altas que la encuesta anterior, reflejando la eficacia de
las mejoras implementadas en los ultimos afios.

Quizas podemos resaltar por puntuacidn mas bajas el drea Practicas de evaluacion, todos son
conscientes que no se estd desarrollando adecuadamente y deberiamos estudiarlas con
detalle con vistas a mejorarlas.

Areas que reciben las puntuaciones mas altas son Liderazgo, Colaboracién y redes, Desarrollo
profesional continuo, Pedagogia, Infraestructura. Son puntos fuertes que se podria seguir
analizando para determinar por qué funciona bien y qué podria mejorarse ain mas.

Ha disminuido la diferencia existente entre el uso de recursos de centro para el desarrollo
profesional tecnoldgico del profesorado y su implementacién pedagdgica en el centro. La
formacidn realizada comienza a reflejarse en su uso pedagdgico en el aula.

=  Autorreflexion: capacidad digital docente.

Para tener una idea de la capacidad digital docente, hemos realizado un cuestionario ANEXO
I1l.B propio con Form dirigido al profesorado del centro.




Somos un centro que sufre muchos cambios de profesorado, lo que dificulta mantener una
linea TIC continuada, por ello es necesario una auto reflexidon constante.

Ademas, animamos a cada docente a que haga la autoevaluacion Selfie for teachers u otra
similar (esta también les puede servir para su certificacidn digital docente).



https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/

=  Analisis DAFO

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Centro pequeiio que facilitar la realizacion de proyectos.
Buena dotacion de equipamientos.

Un elevado porcentaje del alumnado dispone de medios
digitales en casa.

Préstamo de portatiles para tender a la brecha digital.

El Equipo Directivo apoya y fomenta las metodologias que
usan las TIC.

Equipo coordinacién TIC con funciones claras.
Responsable de medios pendiente de cualquier incidencia
TIC que se pueda producir.

Las TIC empleadas facilitan mucho la gestion del centro.
Comunicacién con TIC fluida entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Uso de redes sociales y web de centro para dar a conocer
las actividades del centro y otra informacion.

Realizacion de planes de formacion TIC anuales.

Oferta formativa variada del centro en relacién con las TIC.
Alta participacion del profesorado en procesos formativos
de centro.

Buen nivel de implantacion de las TIC en el aula (uso
continuo por parte de todo el profesorado y el alumnado
del entorno aulas virtuales).

Buenas acciones de acogida a las TIC del Claustro.
Acuerdo sobre la inclusidn de las TIC en las
programaciones.

Actividades de seguridad en las redes para los alumnos
desde la accidn tutorial.

Plan de Seguridad y su difusién.

Autoevaluacidn y autorreflexion continta.

Promover la participacion en programas de innovacion
educativa.

Incentivar el intercambio de experiencias dentro del
centro sobre la ensefanza con las TIC.

Promocionar colaboracién con otros centros y/o
organizaciones.

Profesores preparados en TIC y motivado para su uso.
Equipo de coordinacién TIC formado y preparado con
liderazgo en la implantacién y uso de las TIC.
Dotaciones a los centros con nivel de certificacion.
Ratio baja en las aulas.

Claustro pequerio que facilita la colaboracion.

Motivar a los alumnos con proyectos colaborativos de
otros centros en nuestro pais o fuera de él.

El instituto puede aprovechar su ubicacion rural para
establecer colaboraciones con empresas tecnoldgicas
locales y ofrecer oportunidades de practicas y formacion
digital.

Acompafamiento de los asesores digitales.

Nivel de certificaciéon TIC para el profesorado.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Recursos econdmicos escasos.

Claustro pequefio para repartir las tareas y realizar la
formacion.

Poco uso de las TIC en los procesos de evaluacion y
retroalimentacion directa con el alumno.

Desarrollo de la confianza digital del alumno a mejorar.
Formacion de las familias.

Repositorios de recursos accesibles al alumnado
incompletos.

Secuencia digital de la competencia digital del alumno
mejorable para adaptarla a la LOMLOE.

Falta de tiempo en ocasiones en el horario escolar

para que los coordinadores TIC puedan desarrollar

sus tareas.

Uso de metodologias tradicionales y acomodacién por
parte del profesorado mas antiguo en el cuerpo.

Falta de tiempo para la formacion TIC y para la
elaboracidn de materiales didacticos basados en TIC

La excesiva burocracia y papeleo restan energias y ganas.
Red WIFI inestable.

Plantilla poco estable, dificultando el mantenimiento de
una linea TIC fuerte. El desgaste que esto supone.

El cambio de necesidades y formacion TIC de una plantilla
de profesorado inestable y no definitiva.

Los avances en tecnologia van mucho mds rapidos que
nuestra capacidad de adaptacion como profesionales de
la ensefianza.

No adaptar los procesos de ensefianza TIC al contexto
tecnoldgico del centro.

La reticencia de algunas familias hacia la implementacién
de tecnologia en un entorno rural puede dificultar la
adopcion de herramientas digitales en el aula.

La limitacién de recursos y financiacion puede
obstaculizar la adquisicion de equipos y software
necesarios para una educacion digital de calidad.
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=  Analisis interno:

En el afio 2020-2021 se realizé un analisis interno exhaustivo de las 8 lineas de actuacién que
componen el PLAN TIC descrita en el ANEXO I, que se ha repetido en el curso 2024-2025
Revisidn de las programaciones y de las memorias de los departamentos.

La realizacién de todos estos andlisis internos permite reflejar la realidad especifica y actual del centro:

La infraestructura tecnolégica del centro ha mejorado considerablemente en los Ultimos cursos
por la dotacién recibida. Ademas, se intentan sacar el maximo beneficio del equipamiento del
que disponemos.

A pesar de ser un centro que sufre muchos cambios de profesorado, cada vez son mas los
docentes que llegan al centro con intenciéon de usar las TIC en su aula conocedores de los
beneficios que esto aporta, tanto para la labor docente como para el aprendizaje de los alumnos.
Esta claro que hoy en dia es imposible impartir una asignatura sin usar en las nuevas tecnologias
y no tendria sentido.

El personal no docente tiene claro que es necesario el uso de las nuevas tecnologias y esta
preparado para desarrollar su trabajo correctamente con las herramientas TIC de que disponen
para ello.

El equipo directivo apuesta por implicar las nuevas tecnologias en todos los procesos del centro.
Procuramos mantener cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente.

Fomentamos el trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Las tecnologias estdn en continuo avance y es necesario seguir mejorando en todas las dreas que
componen CoDiCe TIC.
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2.2.0bjetivos del plan de accion.

I “« I”

La integracién del “aprendizaje en la era digital” debe formar parte de los objetivos y las estrategias
globales de la organizacion: en este sentido, la tecnologia forma parte integral de la imagen que el
Centro tiene de si misma en el presente y en el futuro, asi como de los pasos que ha de dar para la
mejora de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

No queremos que nuestro alumnado se quede atrds en nivel educativo por ser un centro rural y
pretendemos que tengan las mismas oportunidades que los centros urbanos o centros mas grandes.
Por ello, queremos que la integraciéon de las TIC en el centro sea real y planificada, especialmente como
herramienta didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ademads, queremos poder optar a proyectos de innovacién que tienen en cuenta un nivel de
certificacion TIC alto, favoreciendo una formaciéon mas integral de nuestro alumnado.

Con esta motivacidn planteamos los siguientes objetivos integrados en tres dimensiones; pedagdgica
(P), organizativa (O) y tecnoldgica(T):

Area Objetivo DIMENSION Acciones
P |O T
EVALUACION Objetivo 1. Tener X Revision inicial del PLAN TIC segun
INICIAL definida la situacion de ANEXO I
artida del centro. 7 -
P Deteccidon de necesidades TIC de los
alumnos
Valoracién de la competencia digital del
profesorado
Detectar necesidades de formacion
AREA 1. GESTION, Obijetivo 1.A. X Nombramiento responsable de medios
ORGANIZACION Y Establecimiento de la informaticos.
LIDERAZGO comisién y TIC sus Nombramiento de responsable
protocolos de CompDigEdu
actuacion. Nombramiento del responsable/s redes
sociales
Constitucién de la Comisién TIC
Reparto de tareas segun se establece en
el ANEXO I
Objetivo 1.B. Tener X Revision de la estrategia digital en
planificado la documentos del centro (PEC, PCC,
adquisicién de la PDs...)
competencia digital en Presentacion de propuestas ante equipo
los documentos directivo + CCP
institucionales.
Objetivo 1.C. Integrar X Revision de la estrategia digital en los
las TIC en los procesos procesos administrativos y de gestion.
administrativos y =~ -
. Presentacion de propuestas ante equipo
educativos . .
directivo.
Objetivo 1.D. Difundir X Llevar a cabo el plan de acogida descrito
el PLAN TIC e implicar en el ANEXO XXI
a la comunidad
educativa Establecer y mejorar los mecanismos
para la difusion de este plan y las
acciones que en él se establecen.

12




Fomentar la participacién durante todo
el curso con campafias de informacion e
emails.

AREA 2. PROCESOS
DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

Objetivo 2.A. Integrar
las TIC en los procesos
de aprendizaje de los
alumnos, promoviendo el
uso activo de los medios
informaticos por parte del
alumnado.

Unificar el apartado TIC de las
programaciones de los distintos
departamentos.

Informar en CCP sobre el guion para
incluir en el aparato TIC de las
programaciones y asesorar al
profesorado. ANEXO IX

Fortalecimiento de AV como forma
prioritaria para el intercambio de
recursos y tareas digitales.

Fomentar el desarrollo de metodologias
activas e innovadoras.

Fomentar las competencias STEM
(acréonimo de los términos en inglés
Science, Technology, Engineering vy
Mathematics).

Inscripcién en Proyectos de Innovacion
Educativa relacionados con las TIC

Usar las TIC para el desarrollo del
pensamiento creativo, critico y
computacional como metodologia de
aprendizaje.

Incluir en los distintos planes
institucionales del centro (convivencia,
accidn tutorial, lectura...) procesos y
estrategias para el desarrollo de la
competencia digital (CD) del alumnado.

Objetivo 2.B. Utilizar
las TIC como recurso
pedagdgico para el
alumnado que
presenta necesidades
educativas especiales,
como medio de apoyo
y refuerzo en sus
aprendizajes.

Disefiar estrategias de apoyo con TIC
para el alumno con necesidades y
asesorar al profesorado para su uso en
el aula.

AREA 3. FORMACION
Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Objetivo 3.A
Identificar necesidades
de formacion.

Implementar procesos de
autoevaluacion de la CD del profesorado.

Implementar procesos de detencion de
intereses de formacion.

Objetivo 3.B. Mejorar
el desarrollo
profesional docente
para mejorar el uso de
las TIC en el centro.

Promover formacion TIC de centro.

Coordinarse con el representante del
centro con el CFIE

Informar sobre las vias de formacion.

Tener una linea de formacion TIC en el
PLAN de formacion

Objetivo 3.C. Facilitar
la adaptacion al
entrono digital del
centro a los diferentes
miembros de la
comunidad educativa.

Llevar a cabo el plan de acogida descrito
en el ANEXO XXI
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AREA 4. PROCESOS
DE EVALUACION

Objetivo 4.A.
Favorecer la
integracién de la
evaluacion a través de
herramientas digitales

Todos los profesores deben evaluar con
herramientas digitales para la
autoevaluacion, coevaluacion y
autoevaluacion. Se han puesto en
practica procesos para evaluar usando
TIC

Todos los profesores deben usar
ADDITIO, IDOCEO, EXCEL para la
recogida e interpretacion de datos.

Implementar mecanismos de evaluacién
del progreso en el proceso de ensefianza
y aprendizaje mediante el uso de
tecnologias digitales.

Facilitar al alumnado el acceso a la
evolucidn de su aprendizaje a través de
medios digitales.

Objetivo 4.B. Analizar X Definir estrategias de evaluacion,
los aspectos organizativos de incluyendo indicadores y herramientas,
uso de las tecnologias. para analizar los aspectos organizativos
de uso de las tecnologias como SELFIE y
ANEXO III
Objetivo 4.C. Analizar el Definir estrategias de evaluacion,
contexto tecnoldgico. incluyendo indicadores y herramientas,
para analizar el contexto tecnoldgico
como SELFIE y ANEXO III
AREA 5. Objetivo 5.A. Elaborar una secuencia completa sobre
CONTENIDOS Y Estructurar y la competencia digital del alumnado en
CURRIcULO secuenciar los ESO, Bachillerato y FPB
contenidos curriculares - - -
. Repartir los contenidos por asignaturas.
relativos a la
competencia digital. Implantar la secuenciacién mediante la
inclusion apartado TIC en programaciones.
Objetivo 5.B. Definir X Potenciar la pagina web del centro para

una estructura interna
que permita
seleccionar y organizar
contenidos digitales

incluir noticias relevantes de la
comunidad educativa, ademas de las
actualizaciones de secretaria y el
seguimiento de actividades en redes
sociales.

Fomentar en los departamentos
didacticos la creacién de repositorios de
departamento, ya sean locales o basados
en tecnologias en la nube. Empleando
herramientas de la plataforma “Office
365™" para la catalogacion y revisidon de
los materiales almacenados.

Establecer criterios comunes para la
seleccién, creacién y organizacidon de
contenidos digitales.
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Objetivo 5.C.
Compartir materiales
didacticos  utilizando
recursos digitales

elaborados por el
profesorado y el
alumnado

Fomentar la participacion en proyectos
internacionales: proyectos Etwinning ,
Erasmus+

Objetivo 5.D. Participar
en actividades
extraescolares
relacionadas con las
TIC

Fomentar la participacidén en actividades
extraescolares relacionadas con las TIC

Objetivo 5.E. Fomentar
el uso responsable y
seguro de las TIC

Realizar charlas y tutorias sobre
ciberseguridad a alumnos y profesores

Abordar contenidos sobre el uso seguro
de las tecnologias en el curriculo de
diferentes areas segun se establece en
el ANEXO IX

AREA 6.
COLABORACION Y
TRABAJO EN RED

Objetivo 6.A.
Establecer una
estructura efectiva de
procesos de
comunicacién interna
del centro.

Establecer y mejorar los mecanismos TIC
para la comunicacidén efectiva entre los
distintos miembros de la comunidad
educativa potenciando su uso, utilizando
la plataforma Web del Centro y las
herramientas disponibles: OneDrive,
Teams, Aula virtual, Office 365, correo
electrénico corporativo, etc.

Definir estructura clara y unificada de
comunicacion.

Todos los profesores deben tener aula
virtual con los alumnos

Crear cada afio un grupo teams de
centro para las comunicaciones sobre
grupos, CCP, ...

Objetivo 6.B.
Establecer una
estructura efectiva de
procesos de
comunicacién con las
familias.

Concienciar a las familias de la importancia de
mantener una adecuada comunicacion con el
centro, animdandolos a seguir nuestra web y
establecer mecanismos que faciliten este acceso a
las familias.

Concienciar de la importancia de facilitar a sus hijos
el acceso a medios TIC, detectando las familias que
tengan problemas, para establecer alternativas y
facilitar el acceso desde el centro.

Establecer mecanismos que faciliten el acceso a
todas las familias.

Objetivo 6.C.
Establecer una
estructura efectiva de
procesos de
comunicacion externa.

Actualizar y mantener al dia la
informacién, dinamizando la Web del
Centro, redes sociales...como vehiculo
para difundir las convocatorias que
acontecen en el curso: escolarizacion,
becas; difusion de proyectos y
actividades extraescolares; difusion de
la organizacién y los documentos que
rigen la vida del Centro ....

-
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Difundir la pagina web de Centro y redes
sociales.

Integrar la cultura de colaboracién vy
comunicaciéon para poder  compartir
experiencias y aprendizajes eficaces
dentro y fuera de los limites de la
organizacion.

e Intercambiar experiencias,
conocimientos, actividades, entre
alumnado y/o profesorado de
otros centros.

e Fomentar la colaboracion con
otras instituciones a través de la
tecnologia.

e Participar en
Erasmus+

etwnning,

Objetivo 6.D. Integrar
al alumnado y familias
en el entorno
tecnoldgico

Formar y orientar al alumnado y familias
sobre el entorno tecnolégico

Objetivo 6.E. Tener
una presencia en
internet conforme al
marco legislativo sobre
proteccion de datos.

Establecer buenas practicas (netiqueta)
para procesos de comunicacion

Estableces estrategia de presencia en
internet conforme al marco legislativo
sobre proteccion de datos

Uso de canales oficiales para Ila
comunicacién institucional (pagina web,
redes sociales, blogs, etc.).

Aplicar las normativas sobre seguridad
digital y proteccién de datos en el uso de
TIC.

Cuidar la identidad digital

AREA 7.
INFRAESTRUCTURA

Objetivo 7.A.
Gestionar de forma
eficaz los recursos TIC
del centro

Tener definidos protocolos de acceso a los
dispositivos, servicios de red y recursos
para el uso responsable del profesorado y
alumnado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Crear normas para el respeto y cuidado
del material digital a disposicién del
alumnado en el centro.

Definir  un  plan  estratégico de
equipamiento, actualizacién tecnoldgica,
mantenimiento y un protocolo de
reciclado eficiente de los equipos vy
servicios digitales.

Adquirir el equipamiento TIC de forma
organizada, eficaz y adaptada a las
necesidades del centro y del alumnado,
para el desarrollo de la competencia
digital.

Planificar estrategias para la adquisicién
y renovacion del equipamiento
tecnoldgico.
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Inventario de equipos en uso

Revisién equipos antiguos / dados de
baja

Gestion de las incidencias de aulas de
informatica y dispositivos mediante un
forms

Proporcionar asistencia técnica a los
profesores y alumnos cuando tengan
problemas digitales

Establecer medidas y actuaciones para la
compensacion tecnoldgica, la inclusion y
equidad con el fin de reducir la brecha
digital.

Objetivo 7.A.
Gestionar de forma
eficaz las aulas de
ordenadores

Creacion de un sistema de reserva digital
de aulas .

Objetivo 7.C.
Gestionar de forma
eficaz los portatiles del
centro

Implementacidon del horario de reserva
para dispositivos portatiles

Préstamo de portatiles a alumnos con
necesidades

Préstamo de
departamentos.

portatiles a los

Mantenimiento y organizacion de

portatiles.

AREA 8. SEGURIDAD
Y CONFIANZA
DIGITAL

Objetivo 8.A. Tener
protocolizado los
procesos de seguridad
de datos, de
dispositivos y de
redes.

Tener un Plan de Seguridad.

Revisién RRI en relacidon con dispositivos
moviles

Objetivo 8.B.
Fomentar entre el
alumnado el uso
responsable y seguro
de redes sociales.

Inclusién en Plan de accion tutorial.

Fomentar la participacién del centro en
campafas e iniciativas enfocadas a la
seguridad y confianza digital: internet
seguro, dia del codigo, dia de la mujer en
la ciencia,...

Formar al alumnado en la gestién de su
identidad digital, educando en el uso de
la netiqueta o] normas de
comportamiento general en internet y
darles las pautas para acceder a la
informacién precisa. Ademas, desarrollar
actitudes de ciberseguridad y derechos
de autor en la web.

Potenciar la comunicacion segura de los
alumnos con otros compafieros de su
entorno y de fuera de su entorno
préximo, a través de Internet y las redes
sociales.

Objetivo 8.D. Realizar
auditorias de
proteccién de datos y
dispositivos.

Cuestionario de autoevaluacion.
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Autoevaluacion Objetivo F1. Evaluar X Hacer cuestionarios de autoevaluacion.
de forma sistematica
la integracion de las
TIC en los procesos
administrativos y
educativos, con la
finalidad de mejorar la
calidad de los servicios

prestados.

Objetivo F2. Valorar la X Revisar los cuestionarios y la
eficacia de los informacién aportada.
instrumentos de

evaluacién.

2.3.Tareas de temporalizacidn del Plan.

Este PLAN TIC fue adaptado a la nueva normativa CoDiCe TIC durante el curso 2019/20, ademas no es
un PLAN estatico, por lo que serd revisado y actualizado por la comision TIC en coordinacion con la
comunidad educativa a lo largo del curso.

La tareas y temporalizacién de las acciones a realizar a lo largo del curso sobre el PLAN se describen
en el ANEXO I. Todas las acciones seran coordinadas por el/la coordinador/a TIC.

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Para conseguir un centro inteligente que busca la mejora es necesario configurar un buen flujo de
comunicacion, flujo de informacién, y la forma en que nos relacionamos con esos flujos.

a) Estrategias para la difusion y dinamizacién del Plan TIC.

e Enviar un email con la responsabilidad que le corresponde a cada miembro de la Comisiéon TIC y
otros profesores.

e Publicacion del Plan en la Web del centro

e Se enviard via email un resumen las partes importantes de las lineas de actuacién descritas en
el punto siguiente para que todas las personas implicadas estén informadas y puedan realizar
aportaciones.

e Seinformard sobre el Plan TIC en el Claustro inicial tal y como se describe en el ANEXO XXI PLAN
DE ACOGIDA y en Consejo Escolar realizado en el mes de octubre para la aprobacion de la PGA,

e El centro estructura actuaciones para favorecer la adaptacion del profesorado al contexto
tecnoldgico-didactico del centro segun se describe en el apartado 3.3.

e Realizacion de actividades de acogida para alumnado y familias.

o Informar al resto de la comunidad educativa de los proyectos de innovacidn educativa
desarrollados en el centro.

e En el punto 3.6 se describe cdmo se utiliza un entorno tecnoldgico y servicios eficientes para la
comunicacion e interaccion de la comunidad educativa y usuarios vinculados al centro para
interaccion efectiva.

e Enelpunto 3.6 se establecen criterios, protocolos o procedimientos de comunicacién e interaccién
que regulan la participacion y actuacién de la comunidad educativa.

b) Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.
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Se tratara de implicar a la mayor parte de la comunidad educativa posible usando aportaciones de los
diferentes sectores educativos y manteniéndolos informados de la situacion de partida de cada areay
de las acciones de mejora propuestas.

Asi en la divulgacion del plan intervienen:

= Equipo directivo: como drgano competente en la informacién al claustro y otros érganos de centro
de la existencia del plan y de su repercusién sobre la dindmica del centro, llevado a los claustros de
profesores, CCP y consejo escolar. Asi como participar en la incorporacion de las medidas del plan
relacionadas con el liderazgo, administracidon y documentacion institucional.

= Jefes de departamentos (CCP): dar a conocer la existencia del plan y de las medidas llevadas a cabo
gue repercutan sobre los miembros de los distintos departamentos. Participando de la creacion de un
modelo unificado de inclusién de las TIC en las programaciones diddcticas y velando que asi se incluyan.
Son elemento transmisor de ideas, aportaciones y experiencias de sus profesores, asi como
instrumento de evaluacién de los logros relacionados con las TIC que se incorporaron en las
programaciones didacticas.

= Profesorado: Participando de las medidas adoptadas en el plan, participando del proyecto de
mejora, asi como dando su punto de vista en los procesos de evaluacion inicial y final. Los tutores
informando a sus tutorados sobre aquellas medidas que se aplicaran en el aula a nivel de equipamiento
o metodologias para que el alumnado y sus familias sean conscientes de los esfuerzos llevados por el
centro en esta materia.

= Personal no docente: Su participacién para el impulso y la dinamizacién del Plan se considera
esencial por la continua relacién que mantienen con el resto de los sectores del Centro, siendo parte
esencial para la difusion de sus objetivos.

= Alumnado: Se planifican sesiones dentro de las horas de tutoria en las que se desarrolla y difunde
parte del Plan.

= Familias: que las familias conozcan todos los recursos, entre ellos los relacionados con las TIC del
Centro y planifica la difusién de sus planes impulsando la participacidon de las madres y padres en
procesos de comunicacion.

Algunas estrategias:

e Generar debates y analisis sobre el entrono TIC con cada colectivo (el equipo directivo,
profesorado y alumnado) y asi poder proponer propuestas de mejora.

e Crear espacios para la colaboracion, el intercambio de experiencia y el aprender en nuestras
dindmicas escolares habituales: pueden ser desde cafés de trabajo a seminarios para
compartir experiencias profesionales, talleres con expertos externos o programas de formacion
gue puedan impactar en nuestra organizacion.
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En los siguientes apartados, para cada una de las ocho areas en el plan de accién describimos:

e  Ladescripcioén actual del contexto TIC del centro.
e Las actuaciones concretas o propuestas de mejora e innovacion en relacidn con las lineas de
accion.

Hay que fijar metas a corto, a medio y a largo plazo.
Las propuestas de mejora qué queremos conseguir deben ser:

e especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por
parte de cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente
qué se pretende hacer y como;

e medibles, deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible, no
podremos saber cuando lo hemos conseguido;

e alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles;

e realistas, debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades
(tanto por recursos disponibles como por la motivacién para lograrlos);

e definidas en el tiempo, esto nos facilitara identificar las distintas etapas e hitos que
nos permitirdn alcanzarlos.

Para las propuestas se deben definirlos indicadores que nos permitirdan evaluar la
consecucién o no de los objetivos. Los indicadores deben responder a escalas numéricas
y deben ir acompafiados de un valor objetivo o meta, que es aquel que nos marcamos con
relacion al objetivo al que hacen referencia.

Para las propuestas se deben definir las acciones (al menos dos por cada area) necesarias
para alcanzar los objetivos. Las acciones incluirdn:

e |os recursos (humanos, materiales y financieros) necesarios para llevarlas a
cabo;
o el plazo de ejecucion

Situacidn actual del centro en la integracién de las TIC en las diferentes areas de actuacién. Una
descripcién de las actuaciones que cumplimos estd en el ANEXO V junto con la valoracion del
cuestionario de autoevaluacidon para el certificado CoDiCe TIC.

3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

Actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de gestidon, de administracidon y
coordinacion relativas a la integracién y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.
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3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion.
Este apartado se corresponde con el area 1 de las rubricas, concretamente con el item 1.4 y el area
2, con el item 2.2.

La comisidon TIC estd integrada por:

La coordinadora TIC.

El equipo directivo.

Responsable de medios informaticos/audiovisuales.
Coordinador/a de formacion, calidad e innovacion.
Community manager.

Responsable de proteccién de datos.

Responsable de Biblioteca.

El orientador del centro.

Otros docentes pertenecientes a la comisidn TIC que no tienen cargos concretos, pero aportan
ideas sobre el uso de las TIC en el centro.

La tareas y temporalizacion del plan se describen en el ANEXO I. Todas las acciones seran coordinadas
por la coordinadora TIC.
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3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.
Este apartado se corresponde con el area 1 de la rubrica, concretamente con los items 1., 2 y 3., asi
como con el area 2, item 2.

Al comienzo de curso, la comisién TIC y el Equipo Directivo se encargan de evaluar los documentos y
planes institucionales para el desarrollo del contexto tecnolégico en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y aportar sugerencias para planificar este proceso.

En el conjunto de la documentacidn se desarrollan y contextualizan las propias lineas de actuacion de
este PLAN TIC.

PROYECTO EDUCATIVO de CENTRO (PEC) pag.

Con el afan de mejora y de innovacion educativa, dentro de las lineas de actuacién
prioritarias que podemos ver en el Proyecto Educativo de Centro estd integrar las TIC en
todas las dreas, como herramienta de trabajo, motivacion y estudio.

Inclusion de todos los demas planes.

Este Plan TIC forma parte del Proyecto Educativo de Centro.

14
OBJETIVOS

e Potenciar el uso de las TIC y facilitar la competencia digital del alumnado. 17

e Transmitir al alumnado los contenidos y desarrollar la adquisicién de las
competencias contenidas en el Curriculo utilizando las Tecnologias de Ia 18
Informacién y la Comunicacidén en la practica docente.

e Fomentar la adquisicién de la competencia digital del alumnado y el profesorado.

e Integrar las TIC en todas las areas, como herramienta de trabajo, motivacion y
estudio. Ademas de proporcionar herramientas al alumnado para mejorar su
competencia digital.

6.2. PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Las programaciones didacticas se incluyen como anexos en documentos separados 36
de este.

Todas las programaciones didacticas deberan incluir un apartado en el que se
especifiquen, al menos, las herramientas digitales a utilizar en caso de tener que
recurrir a la ensefianza online, los contenidos que se impartirian en este escenario, los
criterios de evaluacién y calificacion y la manera de recuperar evaluaciones suspensas
durante el curso actual y materias pendientes de cursos anteriores.
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PROYECTO CURRICULAR de CENTRO (PCC)

Incluye los objetivos generales de centro entre los que se incluye los relacionados con las
TIC, aspectos metodoldgicos derivados de su uso, trabajo de competencias, seleccion de
materiales curriculares y la evaluacion con las herramientas digitales.

BACHILLERATO

Para desarrollar la competencia digital del alumnado se debe formentar el
uso de herramientas digitales propias de las diferentes dreas v materias,
asi como la utilizacion eficaz de medios destinados a la busgueda,
seleccion, presentacion y divulgacion de informacion como parte del
proceso de ensefianza/aprendizaje del alumnado.

Fomento de las TIC Con el fin de alcanzar una competencia digital adecuada v lo mas
homogénea posible del alumnado, se hace necesaria una secuenciacion
que, a través del Plan TIC del centro, indicara los contenidos e hitos que,
en cada curso, se espera que los estudiantes alcancen, junto con las
indicaciones metodoldgicas para su desarrollo por parte de los docentes
en el aula.

ESO

Para desarrollar la competencia digital del alumnado se debe fomentar el
uso de herramientas digitales propias de las diferentes dareas v materias,
asi como la utilizacion eficaz de medios destinados a la busqueda,
seleccion, presentacion y divulgacion de informacion como parte del
proceso de ensefanza/aprendizaje del alumnado.

La competencia digital Con el fin de alcanzar una competencia digital adecuada v lo mas
homogénea posible del alumnado, se hace necesaria una secuenciacion
que, a través del Plan TIC del centro, indicara los contenidos e hitos que,
en cada curso, se espera que los estudiantes alcancen, junto con las
indicaciones metodologicas para su desarrollo por parte de los docentes
en el aula.

11

14
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Objetivo

7. Actualizar la actividad docente a las demandas de la sociedad, asi como incorporar las nuevas
tecnologias a los procesos formativos.

17. Dar un papel importante a las TIC usando su potencial para facilitar el proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Promover la adquisicion de la competencia digital por parte del alumnado. También,
integrar las TIC en todos los procesos de gestion administracion e intercomunicacion.

Mas objetivos

- Fomentar la utilizacion de las TIC, que implica la generalizacion del uso de las herramientas
digitales a disposicion de toda la comunidad educativa, alumnado, profesorado y familias.

- Promover la formacion en la aplicacion de la Inteligencia Artificial en el desarrollo de la
educacion, asi como aplicaciones de Realidad Virtual.

- Fomentar la utilizacion de las aplicaciones Stilus Comunica y Stilus Incidencias para mantener
una comunicacion fluida con las familias que permita su implicacién en el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL IES RiO CUERPO DE HOMBRE

¢) Concedemos importancia al hecho de conocer y educar en el uso de las nuevas tecnologias
de la informacion y comunicacion.

No se trata de tecnificar las aulas, sino de escolarizar las tecnologias y usar su potencial para facilitar
el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Que sea una parte importante del proceso de ensefanza
aprendizaje mediante acuerdos comunes en cuanto objetivos, metodologias y procesos establecios
mediante le PLAN TIC

Integrar las TIC en todos los procesos de gestion administracion e intercomunicacion.

Dar importancia a las buenas practicas en el uso de las TIC: proteccion de datos, seguridad digital,etc.

Plan de formacion

Por otra parte y al igual que en cursos anteriores, el profesorado, de forma individual, participara en
los programas de formacion permanente ofertados por la Administracién educativa.

A la hora de desarrollar este Plan de Formacion, los cursos previstos se realizaran de forma presencial
o de forma virtual, utilizando las plataformas digitales habituales.

Se adjunta el Plan de Formacién como Anexo.

6.8.2. Colaboracion con la AMPA: colaborando en la organizacion de charlas para padres
sobre temas de interés pedagdgico (técnicas de estudio, ciberacoso, uso de Internet...)

13

22

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Incluye orientaciones diddcticas para la adquisicién de la competencia digital.

Tenemos acuerdos de centro descritos en los ANEXOS VI, VIl y IX
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REGLAMENTO de REGIMEN INTERIOR (RRI)

Dentro de los principios que la comunidad educativa estima que constituyen la base para el
desarrollo de las normas de convivencia y el funcionamiento del centro, y presentes en el
RRI, estd el cuidado y la difusién de una buena imagen del Instituto, prestigiandolo a través
de sus manifestaciones colectivas: competiciones deportivas, exposiciones, viaje fin de
curso y otros eventos externos de caracter educativo, relacion con los medios de
comunicacion, utilizacidon de TICy cuantos otros medios sea posible usar para este fin (p. 9).

Ademas, en el RRI, encontramos varios articulos con normas y pautas para la utilizacidn de
los medios informaticos:

-Articulo 5.- Derecho a ser respetado. e) La confidencialidad en sus datos personales sin
perjuicio de las comunicaciones necesarias para la Administracidon educativa y la obligacién
que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

- Articulo 27: Se indican las zonas del centro con video vigilancia y el uso de las imagenes
obtenidas.
- Articulo 67 c: Se sefiala el protocolo de actuacion en casos de ciberacoso.

- Articulo 77: Responsabilidad del uso medios audiovisuales en la Biblioteca.

CAPITULO II: Dedicado exclusivamente a los protocolos de uso de las aulas informaticas:

-Articulo 90.- Material audiovisual. Para la utilizacion de este material existe un cuadro
horario semanal en conserjeria. Los conserjes trasladaran el mismo al aula que solicite el
profesor.

-Articulo 113: Entre las funciones del secretario/a se encuentran realizar el inventario del
centro y mantenerlo actualizado, custodiar y coordinar la utilizacion de los medios,
informaticos, audiovisuales, y del resto del material didactico.

- Articulo 142: El profesorado tiene el deber de colaborar con Jefatura de Estudios en el
control de asistencia de su alumnado a través de la aplicacidn informatica designada la
administracién (STILUS ASIN).

Y en el curso 2020-21 se incluyeron:

- Articulo 30 bis: hace referencia al tratamiento de datos personales, adaptandolo a la
nueva normativa.

- Articulo 40: afiade la prohibicion de hacer mal uso de los datos personales de los
miembros de la comunidad educativa.

- Articulo 41 a: indica que se seguiran las normas de convivencia generales también en los
servicios virtuales del centro, usados solo en el ambito educativo.
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http://iesriocuerpodehombre.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/RRI_SEPTIEMBRE_2020.pdf

PLAN de CONVIVENCIA

Aungue no estd establecido en las lineas general del Plan de Convivencia si se trata en
algunas de las actividades programadas, conocedores de que es una de las causas
principales que alteran la convivencia en el centro:

7) Con respecto a las TICs, existen ciertas conductas de riesgo que, aunque no
suelen producirse dentro de nuestro contexto de centro, si repercuten dentro del
mismo y es necesario abordarlas, estariamos refiriéndonos a:

»  Conocer los principales riesgos para la salud fisica y mental relacionadas con las
TIC: Comunidades pro-anorexia, pro-bulimia, pro-violencia, retos virales y
fomento de la autolesién (self-harm) y el suicidio, adiccidn, ...

>  Conocer las situaciones de riesgo mds habituales a las que deben hacer frente los
menores cuando navegan por internet: ciberacoso, grooming, sexting, uso
comercial de su informacién personal, extorsion y chantaje, gambling, adiccién
TIC, etc. Conocer las estrategias de actuacién frente a estos. Saber las
implicaciones morales y legales derivadas de estos conflictos.

' . . . . LA

» Reconocer mensajes potencialmente peligrosos, controlar la lista de amig
redes sociales , reconocer la importancia de la privacidad o el respeto a los
demas.

» Saber usar netiquetas: hace referencia a aquellas normas que deben tenerse
en cuenta al interactuar a través de Internet con otras personas, como por
ejemplo cuidar el lenguaje o respetar las opiniones de los demas. Fomentar la
empatia y preferencia por destacar aspectos positivos en las menciones mediante
netiquetas.

» Conocer de los mecanismos de relacion en redes sociales y cémo se utilizan.
Cada red social tiene sus peculiaridades y la comunicacién se apoya en
determinados tipos de contenidos, como imdgenes, videos o mensajes que, en
ocasiones, duran apenas unos segundos. Por ello, conoce cémo funcionan y
transmiteles la importancia de observar y aprender a utilizarlas sin precipitarse.
En este sentido, es importante reflexionar antes de compartir imdgenes u
contenidos de otros, también en el contexto de las tareas de aprendizaje, puesto
que pueden estar sujetos a propiedad intelectual.

» Evasién de las discusiones sin sentido y los usuarios molestos en Internet.
Trabaja con ellos habilidades para contrarrestar su impulsividad y desinhibicion
en Internet, para evitar que los menores alimenten discusiones sin sentido en
Internet. Muchas veces una accién irreflexiva puede llevar a situaciones mas
complejas como el ciberacoso escolar.

«Plan de Seguridad y Confianza Digital en el ambito educativo»

e El alumnado recibe charlas impartidas por miembros de la Policia Nacional sobre
riesgos asociados a las nuevas tecnologias y al uso de las redes sociales, y de seguridad
digital por la policia local.

e “Navego sin naufragar”, “Jévenes capaces” y “Lo tienes que saber”
o Talleres con la asociacién AMDEBE.

e Contribuir, en el marco del Proyecto Educativo y las programaciones didacticas, al
adecuado desarrollo de las funciones de orientacion y tutoria que tiene encomendadas el
centro y garantizar una oferta educativa adaptada y diversificada.
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PLAN de ACCION TUTORIAL

e Participamos en el Plan de seguridad y confianza digital, tanto con alumnos como con
familias.

e Participamos en jovenes capaces que impartes charlas sobre seguridad, fake news,
ciberacoso, etc.

e Participamos en el Plan Director para prevenir cualquier riesgo que afecte a la
seguridad y el bienestar de nuestros menores y jévenes, en la escuela y su entorno.

PLAN de ATENCION A LA DIVERSIDAD

Personalizacién del aprendizaje con TIC: en gran parte de las materias el profesorado
emplea este instrumento de trabajo como método.

Tomamos medidas para paliar la brecha digital.

PLAN de FOMENTO DE LA LECTURA

En este Plan se considera que la lectura es una herramienta bdsica para el aprendizaje en
cualquier area del curriculo y, por lo tanto, para la adquisicién de las competencias
entendidas como aprendizajes imprescindibles al finalizar la ensefianza obligatoria, ya que
la mayor parte de la informacién que manejamos a lo largo de nuestra vida nos llega a través
del lenguaje escrito, en todos los ambitos. Entre ellas la competencia digital.

Tiene entre sus objetivos utilizar las TIC como consulta, mejora y apoyo al fomento de la
lectura y al desarrollo de la comprensién lectora, por ejemplo, utilizando materiales de
internet, medios audiovisuales, etc. Ademas, hacer de la biblioteca escolar un espacio de
consulta y aprendizaje, en la que el alumnado pueda operar de forma auténoma con los
medios informaticos necesarios.

4 Competencia digital.

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento utilizando las nuevas tecnologias.
Esto exige de destrezas de razonamiento para organizarla, relacionarla, analizarla, sintetizarla y
hacer inferencias y deducciones de distinto nivel de complejidad.
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La leyenda de don Rodrige

Lectura en voz alta, exposiciones y sintesis orales y multimodales en todas las materias
y niveles. Para ello deberén realizar una labor de investigacion en internet, seleccionando la
informacion, realizando resumenes, etc.

Creacion de una coleccién de podcasts (grabaciones sonoras) generados a partir de
pequenos relatos escritos y narrados por el alumnado, en castellano u otro idioma. Estaran
basados en biografias, reales o ficticias, relacionadas con la Historia y la Literatura. Cursos: 3° y
4° ESO (Departamentos de Lengua castellana y Literatura, Geografia e Historia, Inglés,
Franceés).

Clubes de lectura en la plataforma LEOCYL (al menos una por trimestre) en los cursos 1°, 2°,
3°y 4° ESO. Se realizara la seleccion de lecturas teniendo en cuenta los gustos e intereses de cada
edad, para gue de este modo se conviertan en lecturas gratificantes y motivadoras. Se dedicaran
un numero de sesiones para iniciar al alumnado en la lectura en voz alta, proyectando el libro en la
pantalla digital, para que posteriormente continten con la lectura en sus casas, a través de la
plataforma. Se propondran actividades de creacion dentro del club.

Esta en uso de LEOCYL para crear grupos de lecturas para alumnos y padres.

Nos concedieron LEOTIC para el periodo 2022-24 y hemos estado trabajando la promocidn
de la lectura y escritura entre nuestro alumnado a través de las TIC.
En el ANEXO XIX tenemos evidencias de aplicaciones.

http://iesriocuerpodehombre.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=64

PLAN de IGUALDAD

Aunque no aparece especificado como tal en la programacién de igualdad, esta claro que
Internet es una fuente de recursos para empoderar a las mujeres y mostrar la importancia
de la presencia no estereotipada de la mujer en presencia en la red.

http://iesriocuerpodehombre.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=70

Actividad: Il CONCURSO DE MICRORRELATOS 25 NOVIEMBRE
"Jévenes reflexiones acerca de la violencia de género digital” (Diputacion de Salamanca)
Secuenciacion: 25 de noviembre.
Responsables: Responsable de Igualdad, Orientador y tutores/as (Plan de accion
tutorial)
Cursos: Todo el alumnado.

PLAN de FORMACION

Se describe en el apartado 6.3

Todos los afios mantenemos una linea de formacién TIC.
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PLAN de ACOGIDA

Para facilitar la incorporacion del alumnado, familias y profesorado en el centro. - Plan de
Mejora que favorezca el uso de la tecnologia para toda la comunidad educativa. - Plan de
Formacidn del centro, si incluye un itinerario TIC para la integracion de las TIC.

PLAN TIC

El centro dispone de una planificacion estratégica secuenciada dirigida a la aplicacidén e
integracion de las TIC en todos los procesos mediante acuerdos y las lineas de actuacion
estdn documentadas en este PLAN TIC y en el resto de los documentos del centro.

Ademads, en este PLAN TIC se establecen también, de forma explicita, estrategias de
diagndstico, evaluacién, mejora continua e innovacién de procesos de gestion,
organizacién y liderazgo integracién eficiente de las TIC.

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacion.
Este apartado se corresponde con el drea 1 de las rubricas, concretamente con el item 5.

El Centro educativo integra las TIC en sus principales procedimientos de gestion académica para
mejorar e innovar en la organizacion, gestion y liderazgo del centro. La aplicacidn de las TIC para la
gestién del centro se hace con los siguientes medios:

e Lacomunicacién con el profesorado se realiza a través del correo electrénico educacyl integrado
en Outlook, siendo obligatorio revisarlo diariamente.

e Para determinado tipo de informacién se usa la plataforma Teams, especialmente para todas
las reuniones online, incluidos algunos Claustros y evaluaciones.

e Dentro del grupo IES RIO CUERPO DE HOMBRE se crea un canal por cada grupo-clase para
informar al profesorado del grupo de cualquier aviso o incidencia. Existen otros canales para
informacidn general, gestion de incidencias informaticas, ...

e Cualquier incidencia informatica se comunicard a través del cuestionario Forms enlazado en
Teams. Hay un canal habilitado en Teams para informar del estado de resolucién de las incidencias.
Acceso al formulario (requiere identificacién)

e En labiblioteca se utiliza el programa ABIES para catalogar, inventariar y realizar el préstamo de
libros. Hay un grupo de alumnos/as encargado de esta tarea durante los recreos.

e Almacenamiento y gestion de datos sobre Atencién a la Diversidad en la base ATDI.
e Informacidn estadistica de datos sobre convivencia mediante la aplicacién CONV.

e La secretaria del Centro utiliza GECE2000 para la gestion econdmica y, mientras no sea
totalmente sustituido por STILUS, IES2000 para la gestion académica (titulos, expedientes, certificados,
lista de libros del afio actual, alumnado de transporte escolar, etc.).

e Y, por supuesto, y cada dia mas, STILUS, el nuevo sistema integrado para la gestién de las
ensefianzas no universitarias en Castilla y Ledn. Entre las aplicaciones y servicios que se usan:
- STILUS-ASIN para el control de asistencia e incidencias del alumnado.

- STILUS-Evaluacion para registrar las calificaciones, las competencias, la promocién y
titulacién, y otra informacidon complementaria del alumnado del centro.
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMfpgVv9N69JOmNof7SWkvstUREhVQUdPNTJENlpSMVU1VjU3TDFQWTFGNy4u

- Plan de Estudios.

- Preinscripcién de alumnado.

- Recogidas de datos de alumnado y grupos, ALGR.

- Recogida de datos de convivencia.

- Aplicacion de estudio estadistico.

- Recogida de datos para el programa Exito Educativo.
- Recogida de datos de RELEO.

- Estadistica de Bibliotecas.

- Informacién sobre descargas de actualizaciones del IES2000.
- Aplicacion de optimizacion energética, OPTE.

- Comunicacion de avisos importantes para el centro.

e CICERON para la gestion de la FCT del alumnado de FPB (ciceron-fct.educa.jcyl.es).

e HERMES para las comunicaciones electrdonicas internas: teletramitacién de procesos
administrativos, registro de documentos y compartir documentacién con inspeccion. Es un canal de
comunicacion agil, eficiente, seguro y que deja constancia de la comunicacion.

e El correo del centro se consulta desde la aplicacion de escritorio del ordenador del secretario,
sin necesidad de acceder al portal de educacién y es gestionado por los tres miembros del Equipo
Directivo.

e El departamento de Orientacidn usa el programa Orienta mediante un acceso en la pagina web
del centro al blog que crea el proveedor de este programa. Es una aplicacién que facilita informacion
y diversos cuestionarios para la toma de decisiones de las salidas académicas y/o profesionales.

e Los horarios del profesorado se realizan mediante un programa de la empresa Pefalara.

e Se utiliza OneDrive para compartir documentacidn con los inspectores de educacidn: faltas de
asistencia, actividades extraescolares, PGA, ....

e Se utiliza un certificado de firma digital: instalado en el equipo de secretaria y direccién.

e Plataformas seguras de pago de banca en internet. Sesiones protegidas mediante protocolo SSL
proporcionado por la entidad.

Implicacion de las familias en el centro:

e La comunicacién directa con las familias se realiza a través de las aplicaciones STILUS Familia 'y
STILUS Comunicaciones.

STILUS Comunicaciones

El médulo de comunicaciones web de STILUS permite el envio y recepcién de
mensajes entre la comunidad educativa y las familias.

STILUS Familia

- ) Aplicacion web que permite al alumnado y a sus tutores legales visualizar la
- n informacion académica asociada a sus matriculas.
‘n/ Las familias pueden solicitar cita con el tutor/a por esta via y obtener una
respuesta.

e La pagina web. Algunos de los menus de esta pagina estan dedicados a la presentacion de
informacidon becas, RELEO, matricula, pruebas de acceso, documentos del centro, orientacidn,
informacidn de centro, difusién, etc. Ademas, hay un formulario de contacto donde se puede solicitar
informacidn. Esto también se puede hacer via email.
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e Sise hacen seguidores de las RRSS (Facebook, Instagram) de centro pueden tener informacion
diaria de todas las posibles convocatorias a familias (reuniones, charlas) o institucionales (becas,
ayudas de libros, ...)

e Si plantean dudas o solicitan entrevistas a través del correo del centro o los facilitados por el
Equipo Directivo y la Orientador (aunque suelen hacerlo por teléfono).

Organizacion de gestion de infraestructuras, recursos tecnoldgicos-didacticos, redes, servicios,
acceso, uso y responsabilidades.

El Equipo Directivo, representado por la secretaria, es el responsable de realizar la gestién para
optimizar los recursos descritos:
o Equipamiento de las aulas.
Equipamiento de las aulas de informatica.

o Infraestructuras de redes.
o Equipos multimedia.
o Mantenimiento de la web, Moodle, temas, STILUS. Pefialara, IES2000, GECE, ...

El community manager se encarga de las plataformas sociales, canales de comunicacion y difusion de
informacidn del centro.

El responsable de medios informdticos se encarga de gestionar las incidencias con los equipos
informaticos. Estas incidencias se comunican mediante un formulario enlazado en Teams. El
responsable las resuelve, si puede, o las comunica al CAU para solventarlas.

Procesos de evaluacién
Este apartado se corresponde con el area 1 de las rubricas, concretamente con el item 6. Recordad
incluir la evidencia de lo que escribais (a través de capturas de pantalla, hipervinculos...)

En el ANEXO Il de seguimiento del PLAN TIC tenemos una rubrica que permite evaluar los procesos de
gestion del centro. A partir de esta autoevaluacion, la comision TIC elaboraran propuestas de
innovacion y mejora de este apartado (apartado 3.1.4.).
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3.1.4. Propuestas de innovacién y mejora.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
Objet. Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacié Responsable
n
1B P1.1 Revisar en La CCP velara por la inclusién en las | Primer y | CCP
todas las programaciones de  objetivos vy | segundo Comisién TIC.
programacion | actividades con criterios consensuados trimestre
es didacticas del curso.
la inclusidn de
las TIC
1B P1.2 Mejorar las El Equipo Directivo seguird avanzando en | Esta Equipo
lineas TICen | la incorporacion de los objetivos, | revision se | Directivo
los metodologias y procesos para adquirir la | seguira Comision TIC.
documentos | competencia digital y la manera de | realizando
de centro evaluarlos incluidos en los planes de | en el primer
centro. trimestre
Revisar los criterios comunes para el | de  cada
desarrollo de las competencias digitales | €UrsO-
(CD) del alumnado en su propuesta
curricular.
Hacer un apartado dedicado a las
normas sobre TIC en el RRI.
1B P1.3 Hacer ENLACE
cuestionario
de la PGA
1C P1.4 Aumentarel | « Disefar una biblioteca online, | Primer Comision TIC.
uso de comenzar a utilizar ABIES web en los | trimestre
herramientas | préximos cursos. de cada
con?plementar = Estudiar la posibilidad de integrar curso
1as p.alra herramientas de gestién académica:
gesltlo.n tutorias online.
académica.
= Utilizar un calendario virtual para
compartir las actividades extraescolares
con los profesores y fuera del centro.
1D P1.5 Conseguir * Mantener una adecuada informacién Comision TIC.
mayor para que todos los miembros de la
implicacion de | comunidad educativa conozcan las
la comunidad | actividades que se realizan y se motiven
educativa. en la utilizacién de herramientas TIC de
forma que se facilite la extension de la
practica con las TIC en nuestras
actividades cotidianas.
= Dar mayor difusiéon de la pagina web
de centro entre las familias como medio
de trasmisiéon de informacion. A través
de la matricula, de las reuniones iniciales
de curso, a través de Facebook y de los
tutores.
= Dar mayor difusidn de la pagina web a
STILUS Familia para una comunicacion
fluida con las familias
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= |nformar de forma oral en reuniones
de claustro.

= Mejorar la formacion inicial de

acogida de profesores.

3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.

Actuaciones relacionadas con criterios comunes para la elaboracion de las programaciones didacticas,
seleccidn de recursos digitales, en la estructuracidon del contexto tecnoldgico, en las metodologias
colaborativas, creativas e inclusivas para el desarrollo de las competencias en el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

Las metas de aprendizaje se organizan en torno a competencias. No se trata de generar reproductores
de contenidos, sino sujetos capaces de llevar a cabo procesos basados en decisiones informadas, ética
y técnicamente deseables, en contextos problematicos.

3.2.1.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

- Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

v
v

En el apartado anterior ya se han descrito las TIC en los planes institucionales.

Disponemos de un Itinerario Digital para los alumnos, que consiste en un consenso basico de
como y cuando hay que comenzar a ensefiar cada una de las competencias TIC a nuestros
alumnos. ANEXO VII

Tenemos acuerdos del ANEXO VIlII

Todas las Programaciones Didacticas del Centro, cuentan con un apartado especifico de
Integracion Curricular en las TIC, segun los ANEXO IX

Se proporciona a nuestros alumnos la formacion necesaria a su nivel para la utilizacién de las
herramientas TIC.

- Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

Este apartado se corresponde con el area 2 de las rubricas, concretamente con el item 4 (en relacién
con el apartado de programaciones didacticas)

v

v

Todas las aulas del Centro estan equipadas con panel digital interactivo, y muchas, ademads, con
un ordenador y cafidn.

Ademas de los medios digitales presentes en las aulas, los profesores también pueden optar
por la utilizacién de los dispositivos maviles propiedad de los alumnos como otra herramienta
mas de aprendizaje.

Se ha implantado el uso de Teams o Moodle como entorno de aprendizaje y para la
comunicacion con el alumnado.

Los recursos tecnoldgicos se encuentran de manera digital en el Aula Virtual y en Teams del
Centro.

El Centro cuenta con un equipo de Teams para el Claustro del que forman parte todos los
profesores del Centro con canales para:

o Incidencias TIC

o Uno por cada grupo de alumnos con su equipo de profesores.
o Actividades extraescolares.
o

En el canal TIC de Claustro se encuentra la informacion que publica el Coordinador TIC
sobre aquellas consideraciones que crean relevantes.
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- Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion, equidad e
internacionalizacion.

v Las TIC permiten un elevado grado de personalizacién del aprendizaje como medio para
facilitarlos y atender la diversidad, la inclusién y la equidad educativa.

v La explicacién de lo que hacemos en la practica se corresponde con el apartado 3.2.3.

3.2.2. Criterios y modelos metodologicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en
el aula.

En la CARPETA DE EVIDENCIAS se puede ver mds sobre la inclusion de las TIC en los procesos de
ensefianza aprendizaje desde los departamentos.

e (Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la propuesta
curricular y programaciones. Este apartado se corresponde con el drea 2 de las rubricas,
concretamente con el item 1 (en relacién con el apartado de programaciones didacticas).

En el ANEXO VIII estan los criterios de referencia para integrar las TIC del Centro en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, para la seleccién de recursos y para la evaluacion de la competencia digital,
establecidos en CCP para:

e Tener modelos didacticos y metodoldgicos de referencia en el uso de recursos y servicios
digitales: principios, estrategias generales, criterios de flujo de ensefianza/aprendizaje con TIC
(interaccidn, espacios-tiempos reales y virtuales).

e Que los modelos didacticos y metodoldgicos sean coherentes con el acceso y forma de uso
de los servicios de red e Internet que tiene el Centro, asi como sus recursos tecnolégicos.

e Mejorar los recursos digitales y el entorno tecnoldgico para adaptarlos a las caracteristicas
del centro y de los alumnos.

e Tener una referencia comun en los objetivos, en las metodologias y en los procesos para la
adquisicion de las competencias digitales desde la perspectiva de todas las areas y niveles.

e Tener criterios de centro sobre competencia digital (secuenciacion de la competencia
digital, estandares e indicadores de evaluacidn).

e Laintegracion curricular de las TIC en las areas como objeto de aprendizaje, entorno para
el aprendizaje, como medio y acceso al aprendizaje.

e Laintegracion de los dispositivos tecnoldgicos y aplicaciones didacticas en los procesos de
personalizacién, individualizacion del aprendizaje, la inclusiéon educativa y el aprendizaje
adaptativo (atencién a la diversidad).

e Tener un esquema o modelo explicito de referencia sobre el uso de las tecnologias del
centro en relacion con las tareas y estrategias del profesorado y de la competencia digital
(ANEXO VI).

En el ANEXO IX tenemos un indice de referencia para poder integrar las TIC en las programaciones que
contiene un formato estandarizado para la incorporacion de las TIC en las programaciones didacticas
y por lo tanto en la practica en el aula también acorado en CCP. Las programaciones deben incluir los
siguientes apartados:

e Procesos para adquirir la competencia digital por el alumnado.

e Procesos para tratar la propiedad intelectual, derechos de autor y propiedad industrial a la
comunidad educativa (uso de licencias Creative Commons, busqueda de recursos multimedia
de calidad abiertos, es decir, de Dominio Publico o con licencia abierta, etc.) y contenidos
curriculares sobre el uso seguro de las TIC para tratar en las distintas asignaturas.
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e Uso de metodologias activas. area 2 de las rubricas, concretamente con el item 5.

Desde el centro se fomentan actividades que busquen el trabajo colaborativo, proyectos de
formacion e innovacion, la robética, atencién a la diversidad, concursos, herramientas de
ofimatica, busquedas de informacién y el pensamiento critico.

Usamos impresién 3D y gafas de realidad virtual en Matemadticas,
Biologia y otras asignaturas.

Participamos el PIE ESCUELAS SALUDABLES, eTwinning y nos han
concedido Erasmus + en 2024.

También se utiliza LEOTIC, LEOCYL y Fiction Express.

Uso de la impresora en 3D para elaborar los trofeos del concurso “El Tour de Mates”

En la CARPETA DE EVIDENCIAS se puede ver mas sobre la inclusion de
las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje desde los
departamentos.

e Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.
area 2 de las rubricas, concretamente con el item 6.

Uso de Scratch en las clases de matemdticas (alumnado de 22y 32 de ESO)

En la CARPETA DE EVIDENCIAS se puede ves mas sobre la inclusién de las TIC en los procesos de
ensefianza aprendizaje desde los departamentos.

La LOMLOE incluye el desarrollo del pensamiento computacional en todas las etapas educativas, desde
ESO hasta Bachillerato. Asi, se establece que al completar la ESO el alumnado sabra cémo:

“desarrollar aplicaciones informdticas sencillas y soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles
para resolver problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y
curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético”

= Para lograrlo se ha creado la asignatura Tecnologia y Digitalizacion, que todo el alumnado
deberd cursar como minimo un afo. Esta materia se organiza en 5 bloques: Proceso de
resolucidn de problemas; Comunicacion y difusién de ideas; Pensamiento computacional,
programacion y robética; Digitalizacién del entorno personal de aprendizaje; y Tecnologia
sostenible. En concreto, el bloque Pensamiento computacional, programacidn y robdtica abarca
los fundamentos de algoritmica para el disefio y desarrollo de aplicaciones informaticas sencillas
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para ordenador y dispositivos mdviles, siguiendo con la automatizacién programada de
procesos, la conexion de objetos cotidianos a internet y la robética.

= Ademas, en 42 curso de ESO se ofertaran las materias Digitalizacion y Tecnologia, ambas
con bloques de saberes sobre pensamiento computacional.

= También se han incluido igualmente competencias especificas y criterios de evaluacion
especificos sobre pensamiento computacional en otras materias, como Biologia y Geologia (de
12 a2 42 ESO), Matematicas (de 12 a 32), Matematicas A (42) y Matematicas B (49).

= Entre las materias optativas que ofrezcan las Comunidades Auténomas se deberd incluir, al
menos, una materia para el desarrollo de la competencia digital.

En cuanto al Bachillerato, la LOMLOE establece que al completar esta etapa educativa el alumnado
estara capacitado para:

“desarrollar soluciones tecnoldgicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades
concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias digitales y por su
desarrollo sostenible y uso ético”.

= Paraello se hanincluido competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos
sobre pensamiento computacional en diferentes materias como Biologia, Geologia y Ciencias
Ambientales (12), Geologia y Ciencias Ambientales (29), Matemdticas | y Matematicas II,
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | y Il o Matematicas Generales.

= Ademas, se cuenta con las nuevas materias Tecnologia e Ingenieria | y Il, en las que se
incluyen saberes basicos sobre lenguajes de programacion textual, creacién de programas
aplicados a la automatizacién de procesos, inteligencia artificial, protocolos de comunicacidn,
internet de las cosas, big data, robdtica y experimentacion en simuladores.

En el curso 2023-2024 realizamos un curso de formacion de impresora 3D y realidad virtual con el
proyecto CoDiCe TIC y hemos adquirido dos gafas de realidad virtual y una impresora 3D.

Ademas, los departamentos de tecnologia, fisica y quimica y matematicas, hemos realizado un grupo
de trabajo de pensamiento computacional, para lo que hemos adquirido kits de robética.

- Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con las TIC.

e Tenemos un esquema o modelo explicito de referencia sobre el uso de las tecnologias del centro
en relacion con las tareas y estrategias del profesor y de la competencia digital (ANEXO VI1).

e Los criterios para la organizacidn de grupos se establecen en la PGA y para la asignacién de aulas
se tiene en cuenta las necesidades TIC, dando prioridad a los grupos de menor edad, las
asignaturas de idiomas (especialmente a los bilinglies) y las asignaturas de tecnologia e
informatica.

e Esacuerdo de centro que todo el profesorado tenga creado y dinamicen un aula virtual (Teams o
Moodle) para utilizar las TIC en situaciones de educacidn no presencial.

e Espaciosy tiempos del uso de las TIC, por ejemplo, un horario del empleo de las aulas informatica
por parte de las diferentes clases. Tiempos dedicados en las diferentes areas al uso de las TIC.

- Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacion.

En la LOMLOE, se establece en la competencia digital un perfil de salida al terminar primaria,
secundaria y bachillerato, con las competencias digitales que debe poseer el alumnado.

En base a los cinco descriptores de la competencia digital hemos creado una secuenciacion desde el
inicio de cada etapa hasta su finalizacidn (por cursos, niveles segun las caracteristicas de cada centro)
En el ANEXO VII se detallan los contenidos de referencia del Centro que debe aprender el alumnado
para adquirir la competencia digital.
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- Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red

e Tenemos un esquema o modelo explicito de referencia sobre el uso de las tecnologias del centro
en relacion con las tareas y estrategias del profesor y de la competencia digital (ANEXO V).

e Trabajamos con repositorios contenidos segln se describe en area 3.5.

e Evaluacion de diagnéstico realizada en 2025.

® Concursos 13 ]
® Competencias STEM 8 ]
@ Escape room 4 ]
® Realidad virtual 3 I
@ Impresion 3D 2 -
® Desarrollo de proyectos 17 e
® Aula invertida 10 S
® Aprendizaje por retos 14
® Aprendizaje basado en problemas 9
|
® Gamificacién 16
® otras . |
® Ninguna ; —
o
0 5 10 15

3.2.3. Procesos de individualizacién para la inclusion educativa.
Este apartado se corresponde con el drea 2 de las rubricas, concretamente con el item 3.

Dentro del ANEXO IX, las programaciones deben incluir los procesos de individualizacion e inclusion.
Algunos procesos de individualizaciéon del aprendizaje, la inclusién educativa y el aprendizaje
adaptativo a través de la integracidon efectiva de las tecnologias de la informacién, comunicacién y
aprendizaje.

v’ Para todos los alumnos, pero en particular en el caso de alumnos con necesidades especificas de
aprendizaje contamos con algunos medios y estrategias (

o Portdtiles para el Departamento de Orientacidon en el Apoyo Educativo para trabajo con
alumnos ACNEE y otras necesidades (problemas de audicidn y lenguaje).

o El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) -un enfoque que prima la flexibilizacion del
curriculo- ayuda a los profesores a alcanzar este objetivo proporcionando un marco para entender
como crear curriculos que atiendan las necesidades de todos los alumnos desde el primer
momento.

v En el aula de PT se utilizan los recursos de aulapt.org que son libres y de varias areas, sobre todo
de lengua y matematicas.

v Préstamo de portétiles para familias desfavorecidas.

v Cuando se creen contenidos digitales con Office365, se recomiendo utilizar la opciéon Comprobar
accesibilidad (en la pestafia revision).
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v’ Utilizar lector inmersivo (tutorial) para personas con problemas de lectoescritura y ayudar a
personas extranjeras que desconocen el espainol...

v Uso de la lupa de Windows para facilitar la visién de la pantalla (Link: Ayuda de Microsoft para
utilizar la herramienta “lupa”).

v’ Uso de Office Lens en dispositivos portatiles (Ayuda de Microsoft para usar la herramienta Office
Lens).

v" Como marco de referencia, se implementaran las herramientas de accesibilidad disponibles en
Office365 y Teams, aprovechando la plataforma integrada que tenemos a nuestra disposicién. En
particular, se hard uso del lector inmersivo (Ayuda de Microsoft para Lector Inmersivo en Teams) para
diversas situaciones, incluyendo:

o Ayuda a personas con dislexia.
o Apoyo a personas con dificultades de visidn.

o Facilitacion de la lectura inicial y asistencia con contenidos de Lengua para todos los alumnos,
con un enfoque especial en aquellos que presenten dislexia o Dificultades Especificas de
Aprendizaje relacionadas con la lectoescritura.

- Procesos de evaluacion

En el ANEXO Il de seguimiento del PLAN TIC tenemos una rubrica que permite evaluar las practicas de
ensefianza aprendizaje. En el ANEXO Il realizamos también una encuesta de auto evaltan al claustro.
A partir de esta autoevaluacion, la comision TIC elaboraran propuestas de innovacion y mejora de este
apartado (apartado 3.2.4.).

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

Ob;j. Medidas Estrategia de Temporalizacion | Responsable
desarrollo

2A | P2.1 | Revisar los criterios | Mejorar la atencidon a | Curso 2025-26 | Comision TIC/
comunes en las | la diversidad Equipo
programaciones La inclusion de la directivo/CCP
diddcticas  para el | seguridad en las
desarrollo de la | asignaturas.
competencia digital del | Mejora de la inclusion
alumnado. de respeto a |la

propiedad intelectual
en las asignaturas.

2A P2.2 | Ampliar el itinerario a Curso 2025-26 | Comision TIC/
Bachillerato y FPB. Equipo
directivo/CCP
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3.3. Desarrollo profesional.

Actuaciones relacionadas con acciones formativas para la adquisicion y mejora de la competencia
digital de sus docentes, la adaptacidon a entornos digitales, la colaboracidon y participacion profesional
en la integraciéon y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En el ANEXO XI tenemos una referencia para la competencia digital del profesorado y a la normativa
tomada como referencia para el desarrollo de cursos y actividades.

El estado del nivel de competencia digital de los docentes de vuestro centro en el curso 2023-24, que
se modifica cada ano debido al claustro tan cambiante:

ACREDITACION DOCENTE SALAMANCA

40,00% 36,59%

o
26,83% 29,27%
30,00%

20,00%

7,32%
10,00%

0,00%

A2 B1 B2 NINGUNO

DENOMINACION

IES RIO CUERPO DE HOMBE ¥

A2
B1
B2
NINGUNO

7,32%
36,59%
26,83%
29,27%

Total general

100,00%

3.3.1. Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.
Este apartado se corresponde con el area 3 de las rubricas, concretamente con el item 1.y 2.

Las herramientas utilizais para detectar las necesidades individuales y de centro en cuestiones de
formacion:

= Detencidn Individualizada: el profesorado identifica sus propias necesidades y demanda
formacién a nivel personal, formando parte de las actividades ofertadas por las administraciones
a través de los CFIE.

o Existe una encuesta online de autoevaluacion de la competencia digital del profesorado para
la planificacién de las actividades de formacién, completamente anénima. Les proporciona el
nivel y los cursos a los que tiene acceso: https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

= Detencidn de necesidades formativas de centro:
o SELFIE: para detectar necesidades a nivel de centro (es lo mismo que en el apartado 2.1.)
o SELFIE for teachers: para detectar necesidades a nivel individual del profesorado.

o Deteccion de necesidades formativas (funciones del enlace con el asesor del CFIE), mediante
las reuniones de CCP y reuniones del Claustro. Al ser un centro pequefio suele ser bastante
eficaces para la detencion de necesidades.

o Cuestionario de Competencia del profesorado

o Cuestionario sobre sugerencias de formacion

o El coordinador de la formacidn, junto con el Equipo Directivo, al final de cada curso detectan
las necesidades formativas para realizar el préximo curso, entre ellas las relacionadas con la
competencia digital del profesorado.

o Tenemos un registro de formacion de los ultimos afios en el ANEXO XlI
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3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.
Este apartado se corresponde con el area 3 de las rabricas, concretamente con el item 3. y 5.
Recordad incluir la evidencia de lo que escribais (a través de capturas de pantalla, hipervinculos...).

Plan de formacion.

El centro desarrolla Planes de Formacidn en Centros, en los que siempre se cuenta con un itinerario
formativo en las TIC que abarca las distintas dreas de la competencia digital docente del centro.

Los procesos formativos del profesorado se adaptan al contexto didactico y metodolégico del centroy
estdn dirigidos al desarrollo de modelos metodolégicos y de estrategias de utilizacion de las TIC.

La formacién del profesorado esta dirigida para:
- La adaptacidn a entornos digitales del centro.
- La adquisicion y mejora de la competencia digital del profesorado descrito en el ANEXO XI.

- Lacolaboracidn y participacidn profesional en la integracidn y uso eficaz de Las tecnologias en
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Al desarrollo de modelos metodolégicos y de estrategias de utilizacién de las TIC.
- Creacién de recursos para la difusion y el intercambio.
- Favorecen procesos de mejora del entorno tecnoldgico-didactico.

Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones formativas planificadas,
asi como difundir entre el profesorado dicha formacion.

Al ser un centro pequefio es sencillo coordinar acciones formativas conjuntas que se proponen en las
reuniones de CCP, Departamentos y Claustro.

A través del email, el coordinador de formacion informa de las diferentes opciones formativas,
proyectos,... fomentado y facilitando la participacién en los mismos.

El coordinador de formacién y el Equipo Directivo informa de los diferentes cauces de formacion,
compatibles entre si:

e Planes de Formacion Permanente de Centros Docentes y Servicios de Apoyo Educativo:
itinerarios formativos contextualizados al propio centro y programados a varios cursos.

e Planes de Formacién de equipos de profesores: itinerarios formativos para equipos de
profesores con intereses comunes, de varios centros y duraciéon plurianual.

e Grupos de profesores: Profesores que bajo distintas modalidades (Grupo de Trabajo,
Seminario, Proyecto de Formacion en Centros, Proyecto de Innovacién Educativa...) realizan
formacion sobre distintas tematicas, con caracter anual.

e Participacidn individual en alguna de las actividades de formacién que sean convocadas por la
consejeria competente en materia de educacion (Cursos, proyectos de innovacién y Jornadas.).

e Seminarios: Es la modalidad de formacidn que surge por iniciativa de un grupo de profesores
o a través de la entidad que lo convoca, con el objetivo de profundizar en el estudio de temas
educativos, tanto referente a la ciencia disciplinar como a la didactica de las mismas y a otras
ciencias de la educacion.

e Cualquier otro que en atencion a las circunstancias se establezca por la consejeria competente
en materia de educacion.
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Se facilita la creacion de recursos para la difusion y el intercambio entre los docentes del centro y resto
de profesionales.

Se dan facilidades para quien quiera realizar la formacion y se proporciona el apoyo necesario.

En todas estas estrategias organizativas coordinadas, para dinamizar y motivar las acciones formativas
se incentiva principalmente la formacidn relativas a las tecnologias de la informacién.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Este apartado se corresponde con el area 3 de las rubricas, concretamente con el item 4.

El centro dispone de unas acciones de acogida del profesorado (no solo el que se incorpora nuevo en
septiembre, sino en cualquier época del curso escolar) que marca el protocolo a seguir para ensefiarle
las herramientas TIC utilizadas en el centro y como formarse en ellas para favorecer su adaptacion. En
este plan se estructuran actuaciones para favorecer la adaptacidon del profesorado al contexto
tecnoldgico-didactico del centro. Esta descrito en el ANEXO XXI.

3.3.4. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias digitales
docentes.

Este apartado se corresponde con el drea 3 de las rubricas, concretamente con el item 6.

Hemos de tener en cuenta que en nuestro Centro hay varias dificultades a la hora de realizar una
formacidén conjunta que obstaculiza la participacidn en proyectos, curso o grupos de trabajo en un
corto periodo de tiempo (dos o tres cursos académicos), como es el bajo nimero de profesores. Para
realizar esta formacion se necesita un nimero minimo de participantes que es relativamente elevado
comparado con el nimero total de profesores en el centro por curso, que es de unos 35, precisando
de la colaboracion de gran parte del claustro para una sola actividad formativa. Ademas, es complicado
que esta formacién sea siempre especifica en TIC, ya que el centro necesita mantener otras lineas de
formacién. Todo esto se ve afectado por el hecho de que algunos profesores no son fijos en el centro,
variando cada afio o cada pocos afios.

A pesar de ello, la tasa de participacion del profesorado en acciones formativas relacionadas con el
desarrollo de las competencias digitales es superior al 80%.

Evaluacidn de los cursos realizados ENLACE.

Para realizar el siguiente apartado hemos realizado un cuestionario de autodiagndstico que se ha
pasado a los profesores del centro en el curso 2025 del ANEXO IlI:

;Aplicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje lo aprendido en la formacion del centro?

® - Additio 21 27%
® - Impresion 3D 2 39%

@ - Realidad virtual 4

® - Inteligencia artificial 21 59
® - Pantallas digitales 31 ~ ’

27%
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https://forms.office.com/e/6uWBLAqe5g?origin=lprLink

En general podemos decir que tanto el equipo directivo como el resto de profesorado del centro,
tienen habilidades y competencias digitales suficientes como para desarrollar estrategias y actividades
relacionadas con las TIC en su practica docente. No obstante, debido a la evolucién y el cambio
permanente que se produce con las nuevas tecnologias, es necesario formarse de manera continua en
dichos aspectos, favoreciendo asi la innovacién en la labor docente.

En el ANEXO Il de seguimiento del PLAN TIC tenemos una rubrica que permite evaluar los procesos de
formacién. En el ANEXO Il realizamos también una encuesta de auto evaluan al claustro. A partir de
esta autoevaluacion, la comisién TIC elaboraran propuestas de innovacién y mejora de este apartado
(apartado 3.3.5.).

3.3.5. Propuesta de innovacion y mejora.

3.3. Desarrollo profesional

Objetivo Medidas Estrategia de Temporalizacién | Responsable
desarrollo
3A P3.1 Deteccién de | Revisar e implantar el | Durante el | Equipo
necesidades cuestionario para una | curso 2025-26 | directivo/CCP
formativas: autoevaluacidn del Coordinador
implantar el profesorado de de formacién
cuesti.o.nario acuerdo con el marco Comision TIC.
especifico de .
Centroy mejorar la de referenc'la d‘e ‘Ia
formacion. competencia digital
docente y para la
deteccion de
necesidades de
formacion.
Crear un repositorio
de aplicaciones TIC
junto con sus posibles
aplicaciones,
funcionamiento y
usos didacticos.
3B P3.2 Colaboracién con Durante el | Equipo
otros centros curso directivo/CCP
educativos y Coordinador

organizaciones de formacion

Comisién TIC.

externas.

3B P3.3 Seguir motivando Durante el | Equipo
la participacion en curso directivo
proyectos de Coordinador

innovacion, de formacion

concursos y planes Comision TIC.

de mejora.
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3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos.

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

Este apartado se corresponde con el drea 4 de las rubricas, concretamente con el item 5.
Competencia digital inicial del profesorado
Para la evaluacién de la competencia digital inicial de los profesores el Centro cuenta con
el Cuestionario inicial TIC para todos los profesores.
También contamos con la informacién proporcionada por los Mentores Digitales del
Centro.

Todo se describe en el 3.3

Encuesta Selfie for Schools,

La herramienta Selfie for Schools se utiliza en el centro cada dos afos y sirve al alumnado
para reflexionar acerca del uso y aprendizaje que realiza de las TIC en el centro.

También aporta una informacion muy interesante al centro para definir lineas de actuacién
y mejora en torno a las TIC.

Secuencia digital

Durante el curso 24-25 se esta realizando un esfuerzo por concretar la secuencia sobre los
contenidos digitales que permiten la adquisicion de la competencia digital.

En el ANEXO VII se puede observar el desglose de los descriptores operativos de la
competencia, que marcan las pautas de evaluacidn en este sentido. Al mismo tiempo, se
puede observar el desglose de los contenidos concretos por etapas y niveles, que seran
distribuidos y trabajados por los diferentes departamentos didacticos.

Programaciones diddcticas en base a la secuencia digital aprobada

Desde el curso 2020-21 todas las programaciones recogen un apartado comun, con el
objetivo de contribuir desde la materia a la adquisicion de la competencia digital. Se
pretende conseguir que este apartado sea el reflejo de cdmo las diferentes materias
contribuyen a la adquisicién de la secuencia digital.

En el ANEXO VIII estan los criterios de referencia para integrar las TIC del Centro en los
procesos de ensefanza-aprendizaje y para la evaluacion de la competencia digital,
establecidos en CCP.

Ademas, el ANEXO IX describe el indice para integrar los acuerdos en las programaciones.
Este tiene un apartado dedicado a evaluacidn donde se incluyen:

e Uso de rubricas comunes de departamento:
Como instrumentos para la valoracién se recomienda hacer uso del banco de rubricas
gue proporciona el INTEF

e Uso de herramientas TIC para evaluar por parte del profesorado:
Todo el profesorado del instituto debe incorporar herramientas digitales para los
procesos de evaluacién del alumnado. Entre las mas utilizadas se encuentran:
Forms, muchas veces integrado en Teams.
Kahoot
OneNote, en ocasiones integrado en Teams.
Cuestionarios Moodle
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https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-documentos/
https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-documentos/

Todo el profesorado debe utilizar plataformas de aprendizaje digitales, como son
Teams y el Aula virtual. Se utilizan para procesos de evaluacién, incluyendo
cuestionarios de autoevaluacién, rubricas para la heteroevaluacién y coevaluacion.

e (Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.
Este apartado se corresponde con el drea 4 de las rubricas, concretamente con el item
2.
Todo el profesorado debe utilizar plataformas de aprendizaje digitales, como son
Teams y el Aula virtual. Se debe incluir la siguiente informacidn en las programaciones:

El profesorado pondrd a disposicion del alumnado que no pueda asistir a clase
de forma justificada, en las diferentes plataformas (Teams o Aula Virtual) ,
aquellos ejercicios o tareas que considere oportunos para que el alumnado no
pierda ritmo de trabajo y pueda sequir con el proceso de aprendizaje. También
se puede compartir con el estudiante la clase en directo mediante los paneles
digitales por medio de hellosmart.com.

e Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Este apartado se corresponde con el area 4 de las rubricas, concretamente con el item
3.y4.

El uso de herramientas digitales se ha vuelto imprescindible para lograr una correcta
evaluacidn a través de los criterios de evaluacion. En este sentido, nos hemos formado
en la herramienta Additio (aunque existen profesores que utilizan I/doceo, de forma
similar) en los cursos 2021-22 y 2023-024.

Hay que sefalar la importancia de esta herramienta para evaluar mediante rubricas.
Los datos de la encuesta nos demuestran como el profesorado incorpora de forma
habitual rdbricas para realizar heteroevaluacidn, coevaluacion y autoevaluacién.

Ademas, las licencias de Additio formaron parte de la dotacion del centro por el Plan
CoDiCe TIC para la innovacién y mejora del plan digital CoDiCeTIC del afio 2021-22.

Trabajamos con el médulo STILUS Evaluacion para las notas de los alumnos y Excel de
competencias.

i Additio App Pestafias -  Programacién  Comunicaciones  Mds - Q]

HS124-25 Media de Manxima de Guia de s
axamen 1 Examen 2 examen Rec Rec jun examen Trabajo observacién nota media final

z b3 I
MAGS 11 MAGS __ MACS 31 MACS... MAGS &1 MACS ©

10. MARCOS MARTINE
Z, SOFIA

11 MARTIN SANCHF? |

VALORACION DE LOS MODELOS Y METODOLOGIA DE INTEGRACION DIGITAL EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA.

Desde el centro se evalla nuestros propios procesos de evaluacién digital. Para evaluar hemos creado
un cuestionario ANEXO Il y una rubrica que estd en el ANEXO Il (también incluidas las
autoevaluaciones de los apartados 3.4.2 y 3.4.3.).
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Evaluacion de diagnéstico realizada en 2025

2. jUtilizas tecnologias digitales para la evaluacion (autoevaluacion, coevaluacién, etc.)? Mas detalles
4%

@ Evaluacion sumativa. 22

@ Autoevaluacion. 14 3% 40%

@ Heteroevaluacion 0

P Coevaluacion (permite que el alumnado realice 17

observaciones constructivas sobre el trabajo de sus...
@ No utilizo herramientas digitales para la evaluacion. 2

25%

4. ;Utiliza herramientas digitales para la recogida e interpretacion de datos del alumnado (Additio, iDoceo, EXCE

L..)
® No 0
® S 32

100%

3.4.2. Procesos organizativos.
Este apartado se corresponde con el area 4 de las rubricas, concretamente con el item 1.

- Valoracién y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

En el apartado 3.1.3 se describe la integracion de las TIC en los procesos de gestion y administracion.
En el apartado 3.6.1 se describe la comunicacidn e interaccién entre los miembros de la comunidad
educativa y con agentes externos o instituciones

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Desde el centro se evalla nuestros propios procesos organizativos. Para evaluar hemos creado una un
cuestionario ANEXO Il y una rubrica que estd en el ANEXO Il (también incluidas las autoevaluaciones
de los apartados 3.4.2y 3.4.3.).

Ademas, el centro evalla la eficacia y eficiencia de su contexto tecnolégico para el aprendizaje, asi
como la utilizacidn de las herramientas de dicho contexto, a través de la herramienta estandarizada
SELFIE.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos.
Este apartado se corresponde con el drea 4 de las rubricas, concretamente con el item 6.

- Valoracion y diagnostico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

¢ El andlisis de las incidencias informaticas de los profesores. El SIGIE (Sistema Integrado de Gestion
e Informacidn Educativa) tiene permisos de asistencia remota de administrador para realizar cambios
importantes en los equipos a nivel de instalacidn y configuracién avanzada, pero normalmente los
errores que ocurren en el Centro son mas basicos: Cables mal enchufados, configuraciones de salida
de imagen, ratones que dejan de funcionar, etc. Es bastante mas operativo para “fallos” de este tipo
gue se solucionen internamente. Para ello disponemos en un canal “Incidencias” dentro grupo Teams
donde se tratan las incidencias de equipos informaticos. El responsable de medios Informaticos tiene
1 hora de reduccién semanal.
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¢ Elanalisis de lasincidencias de que se comunican a través de Forms enlazado en el canal de Teams.

- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el contexto
educativo.

e El andlisis de los resultados de la encuesta SELFIE. Las Estrategias para la evaluacion de la
coherencia entre el contexto tecnolégico y el contexto educativo pasan por el analisis de resultados
de la encuesta SELFIE llevada a cabo, mediante la inclusién de las preguntas personalizadas.
Especialmente de interés es la evaluacion de la pregunta a los factores que limitan el uso de las
tecnologias.

¢ Desde el centro se evalla nuestros propios procesos organizativos. Para evaluar hemos creado un
cuestionario ANEXO Ill y una rubrica que esta en el ANEXO Il (también incluidas las autoevaluaciones
de los apartados 3.4.2 y 3.4.3.). Esta evaluacién es realizada por la comisiéon TIC durante el primer
trimestre del curso.

3.4.4. Propuesta de innovaciéon y mejora.

3.4. Procesos de evaluacion

Obj. Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion Responsable
4A | P4.1 | Revisar los | -Sistematizar el proceso de evaluacion a Cursos 2025- | CCP, Equipo
acuerdos y través de la tecnologia. 2026 | Directivo,
estrategias —l Imple(rjnentzla\uon del porfolio del Coordinadora
alumno digital.
para la & N A Tic
., - Tener un repositorio de rubricas
evaluacion .
TIC - Revisidn de acuerdos en CCP:

Evaluar usando TIC:

e Establecer el uso de
instrumentos y herramientas TIC
comunes para evaluar.

e Podria ponerse en practica a
través de alguna actividad
formativa de cara al préximo
curso.

Evaluar en el uso de TIC

e Queenlos criterios de calificacion
de todas las programaciones se
especifique la aportacion a la
nota de los trabajos TIC y el uso
de herramientas digitales que
realiza el alumnado

e Establecer una rubrica comun

para la evaluacién de Ia
competencia digital del
alumnado.

e Establecer acuerdos para evaluar
las creaciones con TIC de los
alumnos, la participacion en
entrones colaborativos, la
competencia digital de los
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alumnos, evaluar usando
herramientas TIC ..rdbricas o
secuenciacién de logros
comunes.

- Reflejar los acuerdos en los

documentos de centro.

- Establecer acciones sistemdticas de

evaluacion, innovacion y mejora de
esas estrategias.

- Dar apoyo, promover estos cambios,

entendiendo que los mismos
requieren cambios organizativos y
de mentalidad de la propia
institucion, que van mucho mds alld

de la propuesta de nuevos tipos de

evaluacion.
4A | P4.2 | Definir Medir mediante un cuestionario | Curso 2025- | Comision TIC

criterios Forms la competencia inicial del | 2026
comunes vy alumnado (cursos de 12 ESO y 1°
estrategias BACH).
para Definir indicadores que permitan
evidenciar el medir la mejora de la competencia
desarrollo digital del alumnado.
de la lo Establecer un seguimiento y revision
competencia de los contenidos a tratar en los
digital  del | diferentes niveles educativos.
alumnado. Incluir explicitamente en los distintos

planes institucionales del centro

(convivencia, accidn tutorial, lectura,

programaciones...) procesos Vi

estrategias para el desarrollo de la

competencia digital del alumnado.

2B | PA.3 | Mejorar la Revisar los indicadores y herramientas Cursos 2025- | CCP, Equipo

evaluacion para valorar la eficacia y eficiencias del | 2026 Directivo,
de contexto | entorno tecnoldgico-didactico para el Coordinadora
tecnoldgico | proceso de ensefianzay aprendizaje. Tic
y
organizativo | Revisar los indicadores y herramientas

para valorar las estrategias
metodoldgicas del profesorado en la
utilizacion didactica del contexto

tecnoldgico del centro.

Ejemplo: propuesta curricular,

formularios, Teams, ...

Revisar los indicadores de la eficacia y
eficiencia de las herramientas TIC que
se utilizan en los procesos de
interaccion entre los diferentes
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sectores de la comunidad educativa
Ejemplo: -registro de datos, inventarios,
plataformas, memorias, formularios, ..
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3.5. Contenidos y curriculos

Actuaciones relacionadas con la estructuracién, secuenciacidn, estandares de aprendizaje,
competencias y contextualizacidn de los contenidos curriculares relativos a la competencia digital, a
los recursos didacticos y a la organizacidén en la integracién y uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

Este apartado se corresponde con el drea 5 de las rubricas, concretamente con el item 5.3.

Las programaciones didacticas de las distintas dreas, materias o departamentos recogen las TIC
respecto a los contenidos y a los recursos metodoldgicos (tiempos y espacios que faciliten el
aprendizaje de forma individualizada), siguiendo los siguientes acuerdos:

e EI ANEXO VIII recoge los criterios de referencia para integrar las TIC del Centro en los procesos
de ensefianza-aprendizaje y para la evaluacion de la competencia digital, establecidos en CCP.

e El ANEXO IX incluye un indice de referencia para poder integrar las TIC en las programaciones,
con un formato estandarizado para la incorporacion de las TIC en las programaciones
didacticas también acordado en CCP.

e Procesos para adquirir la competencia digital por el alumno.
- Todo el profesorado debe usar Moodle o Teams
- Uso de herramientas para creacién de contenido.

e Uso de metodologias activas.

e Atencion a la diversidad

Ademas, la LOMLOE establece contenidos y criterios de evaluacién directamente asociados al uso de
las TIC, organizados transversalmente en todas las dreas curriculares.

Las estrategias metodoldgicas se centran en otorgar protagonismo al alumnado en su propio proceso
de aprendizaje. El docente inicialmente guia ese proceso, estableciendo objetivos, pero
posteriormente, el estudiante asume un rol activo en la toma de decisiones y la eleccidon del camino
mas adecuado a sus necesidades formativas.

3.5.2. Secuenciacidn de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
Este apartado se corresponde con el area 5 de las rubricas, concretamente con el item 2.

Hemos elaborado una secuenciacion de contenidos curriculares (Decreto curriculo de cada etapa) que
hace referencia a la competencia digital por niveles. Estan interrelacionados con la secuenciacién de
la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion (la realizada en el apartado 3.2.2.).

En cada asignatura se tienen en cuenta los indicadores para la adquisicién de la competencia digital
reflejados en las programaciones, segin el ANEXO VII.

Incluye contenidos sobre la propiedad intelectual, derechos de autor y propiedad industrial a la
comunidad educativa (uso de creative commons, buscadores de imagenes libres de derechos, etc.) y
contenidos curriculares sobre el uso seguro de las tecnologias para tratar desde en las distintas
asignaturas curriculares.
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3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

Estos dos apartados se corresponden con el area 5 y su item 1., asi como con el drea 7 y su item 2.

El Centro tiene criterios comunes para la seleccion, organizacién y secuenciacion de recursos didacticos
digitales (contenidos curriculares del apartado anterior).

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE RECURSOS
Descritos en el ANEXO XlI.

DIFUSION DE RECURSOS DIDACTICOS PROPIOS
La difusion de recursos propios interna y externamente permite

— Poner en valor producciones que se hacen en el Centro, no sélo las fisicas que con larga
tradicion de uso (murales y demas), sino que esas nuevas producciones multimodales encuentren
un espacio que permita mostrar toda la produccién. Realizar acciones para promover su uso y la
accion de compartirlos dentro y fuera del centro. Promocionar estos contenidos fuera del centro.

— Recibir feedback de los contenidos difundidos externamente y mejora tanto la plataforma de
difusién como los propios contenidos.

Criterios descritos en el ANEXO XlI.

Estos dos apartados se corresponden con el area 5 y su item 1., asi como con el area 7 y su item 2.
Recordad incluir la evidencia de lo que escribais (a través de capturas de pantalla, hipervinculos...).

REPOSITORIO DE CONTENIDOS CURRICULARES DIGITALES
Desde el centro consideramos necesario tener a nuestra disposicidn contenidos educativos en formato
digital organizados y accesibles a la comunidad educativa.

e ENTRE EL PROFESORADO.

= Se hacreado un repositorio de contenidos curriculares digitales compartidos entre los diferentes
departamentos mediante un corso en el Aula Virtual (Moodle).

—— LIRIO CUERPO
AL Castilla y Leén

eyt WpE HOMBRE

Pagina Principal Areaparmna\ Mis cursos  Administracién del sitic JCYL~  CENTRO v o c

REPOSITORIO RCH

v ARTES

x
|

v PLASTICA Curso Configuracian Participantes Calificaciones Informes Més ~

Pruebas EVAU - PAU Dib, Téc, CYL
Pruebas EVAU-PAU Comunidad ...
Mongge Awisos
Mateméticas Visuales
Geoplano virtual
SRS v ARTES  + CENCIAS v CIENCIASSOCIALES v HUMANDADES v IDIOMAS | s OTRGS
Actividades de Geometria

X GEMNERAL BIOLOGIA y GEOLOGIA FISICA y QUIMICA MATEMATICAS TECMOLOGIA
Tangram Virtual
Aplicaciones matematicas

Poliedros
oliedro Ted Education. Para matemiticas bilingiies (Todos los niveles)

Jueaos educativos

= Dentro del grupo Teams del centro, existe un canal de TIC donde se comparte informacion.
= Ademas, en ese grupo se comparten los planes y programaciones de centro y otros documentos.

= Uso de otros repositorios de contenidos digitales: CROL, Snappet, Aula Planeta, Smile and Learn.
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Esto permite sacar provecho del contenido que ya ha sido clasificado y almacenado de forma
ordenada por otros, y que esta disponible en la red. Se trata de que seamos capaces de recurrir
eficientemente a repositorios de informacién que ya han sido organizadas por otros y que ya han
sido puestas a nuestra disposicion, donde seguro que hay materiales de una calidad enorme. No
solo presentaciones visuales, unidades didacticas, materiales o apuntes corregidos, sino también
recopilaciones de material, listas de recursos, revisiones de software y aplicaciones que podemos
usar y enriquecer con comentarios y revisiones.

Se prioriza generar un clima de respeto por la propiedad intelectual que parta de una concepcion
abierta del conocimiento, tanto en su produccidon como en su utilizacidn. Es necesario conocer y
utilizar adecuadamente las licencias de reutilizacidn disponibles, tanto para regular el uso que
otros hacen de nuestro contenido cuando lo compartimos vy, por otro, para ser respetuosos con el
uso que otros han decidido que tenga su material.

e PARA EL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS.

= En la pagina web tenemos enlaces organizados y clasificados de acuerdo con criterios
didacticos de manera que sea mas facil acceder a lo que realmente interesa en cada momento.
— INTERNET SEGURA (WEB-Rincén TIC)
— ENLACES DE INTERES PARA FAMILIAS (WEB-Informacién a padres)
— RECURSOS PARA PROFESORADO (Moodle-PLAN TIC, JEFATURA DE ESTUDIOS)
— RECURSOS DE ORIENTACION PARA ALUMNADO (WEB-programa orienta, OrientaCyL)
— RECURSOS PARA LA IGUALDAD (WEB-Convivencia-lgualdad)
— ONEDRIVE y AULA VIRTUAL con profesorado y alumnado.

= El centro dispone de aulas o plataformas virtuales para que el alumnado pueda acceder a
contenidos didacticos de forma autdnoma. Este apartado se corresponde con el drea 5 de las
rubricas, concretamente con el item 5.

Los diferentes departamentos comparten los recursos tecnolégicos de
ensefianza-aprendizaje (tanto propios como de editoriales) a través de los
espacios creados por cada uno de los departamentos: equipos de Teams,
carpetas compartidas en la nube, aulas virtuales o servidores.

El alumnado puede acceder a estos recursos con sus datos personales de
acceso, lo que permite disponer, llegado el caso, de un rastreo de la  \tematicas
secuencia de aprendizaje.

La mayoria de los profesores desarrollan materiales didacticos TIC para sus actividades de una forma
planificada con Moodle, Office, ..y los que los difunden lo hacen de acuerdo con la normativa vigente.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O EXTRAESCOLARES

El centro realiza actividades complementarias o extraescolares relacionadas con las TIC (talleres de
ciberseguridad, ...)
Este apartado se corresponde con el drea 5 de las rubricas, concretamente con el item 4.
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3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora.

En el ANEXO Il de seguimiento del PLAN TIC tenemos una rubrica que permite evaluar las practicas de
ensefianza aprendizaje. En el ANEXO Il realizamos también una encuesta de auto evaltan al claustro.
A partir de esta autoevaluacion, la comision TIC elaboraran propuestas de innovacion y mejora de este
apartado (apartado 3.5.4.).

3.5. Contenidos y curriculos

recursos digitales teniendo en cuenta
aspectos didacticos, metodoldgicos y
de contenido.

o Mejorar y consensuar los criterios

comunes para la organizacién y
secuenciacion de recursos digitales
teniendo en cuenta  aspectos
didacticos, metodolégicos y de
contenido.

Mejorar el repositorio actual.

Fomentar el uso y crear una lista de
repositorios de contenidos digitales
existentes: CROL, Snappet, Aula
Planeta, Smile and Learn

o Analizar los contenidos de los

repositorios y establece una
seleccion de los mismos a los que
acceden los docentes.

o Disponerde unbanco de recursos que

favorece el aprendizaje flexible del
alumnado. De una forma
estandarizada y bajo unos formatos
unificados, se pueda almacenar,
gestionar y emplear todos aquellos
recursos que han demostrado, a
través de la experiencia de los
distintos profesionales, su eficacia
didactica. Para ello se creard un
protocolo de registro, catalogacién y
formato de contenidos, asi como el
despliegue de una estructura de
archivos que permita su
almacenamiento en la nube mediante
el empleo de la aplicacion “OneDrive”
integrada en la plataforma Office365.
Se debera especificar el responsable o
responsables de su mantenimiento.

e Mejorar y consensuar _estrategias

definidas para la adaptacion,
reutilizacién y evaluacién de recursos
digitales para el desarrollo del proceso
de enseiianza.

o ¢Se realiza curacion (seleccién vy
adaptacién) de contenidos en el centro?

Obj. Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable

5A P5.1 | Secuenciar los Secuenciar los contenidos de bachillerato Curso 2025-26 Comision
contenidos de y FPB. TICy CCP
bachillerato y FPB

5B P5.2 | Mejorar acuerdo sobre | o  Mejorar y consensuar los criterios Curso 2025-26 Comision
contenidos comunes para la_seleccion de TICy CCP
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o ¢Todos los contenidos son de

editoriales?

e Crear y consensuar la forma de evaluar
los repositorios de contenidos propios y
externos y establece criterios comunes
de almacenamiento del que se pueden
valer los docentes en préximos cursos.
o Creacion del documento modelo
para la evaluacion de las aplicaciones y
su impacto sobre la accién docente.

5B | P5.3 | Elaborar un repositorio
y guias basicas de | ® Crear un repositorio de aplicaciones TIC
aplicaciones TIC junto con sus posibles aplicaciones,
trabajado a través de funcionamiento y usos didacticos.
comision TIC
y grupos de trabajo del
profesorado.
5C | P54 :aT:r?;?;sel ;?drggt?crgg o Mejorary consensuar las estrategias | Curso 2025-26 Comision
utilizando recursos para la difusidn de los recursos TICy CCP
digitales elaborados digitales desarrollados por el
por el profesorado v el profesorado o el alumnado de
alumnado acuerdo con la normativa vigente.
o Compartir los recursos didacticos
propios, interna o externamente.
o Implicar a todo el profesorado de los
departamentos para colaborar en
esta labor.
o Fomentar compartir actividades vy
recursos elaborados en el CROL de la
Consejeria, y se ensefia y anima a los
profesores a publicarlos en ese
espacio
o Una buena idea podria consistir en
entrar en un programa institucional
de intercambio de contenidos, que
colabore en la creacion de un
repositorio publico mas grande, o que
genere su propio repositorio;
medidas que pueden ayudar a que se
promueva el uso de los contenidos
digitales y preferiblemente de los
recursos educativos abiertos.
o Hacer una guia de uso de
materiales cubiertos por
derechos de autor
>D P5.3 L\f)ij'\i::‘t:zncias digitallzz Mejorar la forma de contemplar la | Curso 2025-26 Comision
en las actividades adquisicion de las competencias digitales TIC
complementarias, en las actividades complementarias, Orientador
extracurriculares extracurriculares y no lectivas para CcCP

favorecer la adquisicion y desarrollo de la
competencia digital del alumnado.
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

Actuaciones relacionadas con los servicios, redes y entornos colaborativos para la comunicacién, la
gestidn e interaccidn social de la comunidad educativa orientadas a la integracion y uso eficaz de las
tecnologias de la informacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En esta drea es importante:

e Integrar la cultura de colaboracién y comunicacién para poder compartir experiencias y
aprendizajes eficaces dentro y fuera de los limites de la organizacidn.

e Generar debates y andlisis sobre el entrono TIC con cada colectivo (el equipo directivo,
profesorado y alumnado) y asi poder proponer propuestas de mejora.

e Configurar un buen flujo de comunicacién, flujo de informacién, para que la forma en que nos
relacionamos con esos flujos sea efectiva.

e Fomentar la colaboracidon con otras instituciones a través de la tecnologia.

e Crear espacios para la colaboracion, el intercambio de experiencia y el aprender en nuestras
dindmicas escolares habituales: pueden ser desde cafés de trabajo a seminarios para
compartir experiencias profesionales, talleres con expertos externos o programas de formacion
gue puedan impactar en nuestra organizacion.

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracidén, interaccion y comunicaciéon de la
comunidad educativa

Este apartado se corresponde con el drea 6 de las rubricas, concretamente con los items 1., 2.y 5,
asi como con el drea 7 y su item 2.
Ademas de las relaciones presenciales, el centro utiliza herramientas TIC para favorecer la
comunicaciéon y colaboracion entre el centro y la comunidad educativa:

e Pagina web, blogs, etc.

e Plataformas virtuales: aula virtual, educacyl, Teams.

e Mensajeria instantanea: STILUS Familia, STILUS Comunicaciones, email.

e Redes sociales: Facebook e Instagram.
e Correo electrénico de educacyl

La comunicacion con el profesorado se realiza a través del correo electrénico de educacyl. Es
importante revisarlo diariamente. La aplicacion de Outlook facilita esta tarea. También se usa la
plataforma Teams para determinado tipo de informacién y para reuniones online.

e Pagina web

La pagina web del centro es una herramienta con muchas posibilidades, dividida en diferentes
secciones, donde se organiza toda la informacion de manera general y por departamentos.

El equipo directivo se encarga de modificar las secciones generales y cada Departamento es
responsable del mantenimiento de su apartado correspondiente.

54




BB Junta de IES RIO CUERPO DE HOMBRE

Castilla y Le6n

I ©

Nuestro Centro -
IES RIO CUERPO DE HOMBRE
Secretaria

Documentos de Centro

Oferta educativa (ESO y
Bachillerato)

FP Basica (Cocina y
Restauracion)

Seccion bilinglie

Exito Educativo

Informacion familias y Cordel de merinas, s/n - 37700 Béjar - Salamanca
alumnado
923 40 84 83
Libros de texto 37001031@educa.jcyl.es
Becas

Acceda a toda la informacién actualizada sobre el
Releo Plus centro (admision, becas y ayudas, libros de texto, ...)
en nuestras redes sociales

EBAU

Admision en ESO y
Bachillerato

Admision en FP Basica

http://iesriocuerpodehombre.centros.educa.jcyl.es/sitio/

e Aula virtual

El centro utiliza la proporcionada por la Consejeria, Moodle, credndose cursos tanto por parte del
profesorado para el alumnado, como en aquellos grupos de trabajo o cursos entre profesorado del
centro. También, es un medio para intercambiar documentacién e informacion entre Equipo
Directivo y el profesorado y entre el profesorado.

UIRIO CUERPO
L bE HOMBRE

Pagine Princips| Area personal  Mis cursos  Administracion del sitio JCYL v CENTRO v

Cursos  Departamentos

Departamentos

Categoria  Configuracion  Mas v

Departamentos ¢ ‘ | Buscar cursos E Mis v

Expandirtodo

Biologia y Geologia

¥ Economia
Educacién Fisica
Extraescolares
Filosofia

P Fisica y Quimica

» FPBASICA
Francés

» Geografia ¢ Historia

» Inglés

b Latin

P Lenaua

La administradora de la plataforma Moodle se encarga de activar la plataforma en STILUS
gestionando las claves de acceso del alumnado, borrar los cursos antiguos, y hacer todas las
configuraciones que sean necesarias a lo largo del curso.

Al comienzo de cada curso académico, se informa al profesorado y se realiza una reunidn para
mostrar las bondades de |la herramienta, fomentando su uso.

e Teams

Es cada vez mayor el profesorado que utiliza esta aplicaciéon para crear aulas virtuales con los
alumnos dénde enviar y recibir tareas y para realizar pruebas orales.
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tutores y tutoras con las familias.

También se usa la plataforma Teams para determinado tipo de informaciény para reuniones online.
Dentro del grupo IES RiO CUERPO DE HOMBRE se crea un canal por cada grupo-clase para informar a
los profesores de los alumnos del grupo. También hay otros canales para informacién general, gestién
de incidencias informaticas, actividades extraescolares, reuniones de Claustro, ...

7 <
A

- < Todos los equipos
Actividad

Chat 12
13
w
Equipos

IRCDH - 24/25

@ = Canales principales
Tareas

General
CONSEJO ESCOLAR %
— CT1A -JOSE VICENTE ROMAN- ©
'S ES2A -LUCIA RODRIGUEZ- &
Llamadas o

ES2B -ELISA LUQUE- ©
(&}

OneDrive

ES3A - Almudena Redondo ©
ES3B - Carlos Sanchez ©
ES4A -CARLOS SANCHEZ- ©
ES4B - Mdnica Gomez

ES4B -PILAR ESTEVEZ- ©
i ESTADO de INCIDENCIAS INFO...
EXTRAESCOLARES - Teresa Borr...
HS1A -MAITE BORREGO- &
TIC

n General Publicaciones Archivos ~ Staff Notebook — Reflect

Adjunto Enlace y Orden del dia

Buenos dias a todos,

Convoco Claustro para el miércoles 29 de enero a las 16:30 horas de acuerdo al siguiente

Orden del Dia:

s Lecturay aprobacion del acta de la sesién anterior
e Informacion sobre la cuenta de gestion de 2024 y Presupuesto del afio 2025.
o Valoracion de los resultados académicos de |a Primera Evaluacion del curso 24/25.

* Informe sobre Convivencia.
« Informes, ruegos y preguntas.

ver mas
-
&

‘ Responder

4 Iniciar una publicacién

Y se comparte documentacién importante

[ ] <
Q < Todos los equipos
-
w
P IRCDH - 24/25
<] * Canales principales
e General
CONSEJO E
CT1A -JOSE VICENTE ROMAN
& ES2A -LUCIA RODRIGUEZ

ES2B -ELISA LUQUE-

(o) ES3A - Almudena Redondo ©

Carlos Sdnchez ©
CARLOS SANCHEZ
ES4B - Ménica Gomez

ES4B -PILAR ESTEVEZ- ©

ESTADO de INCIDENCIAS INFORMATICAS
EXTRAESCOLARES - Teresa Bo

ego
HS1A -MAITE BORREGO-
TIC

ONEDRIVE

B General Publicaciones Archivos ~  Staff Notebook  Reflect  (®)

Documentos

b

T Cargar & Editar en vista de cuadricula & Compartir
General
Nombre ~
CURSO 23-24
Documentos Centro 24-25 TEAMS

Hojas de calculo Notas Criterios de Evaluacion e Indicadores de Logro
Ordenes de Evaluacién ESO y Bachillerato Cyl

Organizacion Pruebas y Actividades materias Titulo ESQ agotada la p..
PENDIENTES Planes de Recuperacion y Planes de Refuerzo

Planes 24-25

Planes y proyectos Simplificacién documental 24-25

Programaciones 24-25

concursoNAVIDAD2024.pdf

Felicitacion Navidad 24-25 Alumnos.pdf

Se utiliza para compartir documentacion y documentos colaborativos.

STILUS Comunicaciones

Copiar vinculo

Modificado

03/11/2024

03/11/2024

03/11/2024

03/11/2024

03/11/2024

07/10/2024

03/11/2024

03/11/2024

03/11/2024

12/11/2024

17/12/2024

<«

Todos los documentos

Modificada por

JUAN GUTIERREZ SAN

JUAN GUTIERREZ SAN

JUAN GUTIERREZ SAN

JUAN GUTIERREZ SAN

JUAN GUTIERREZ SAN

JUAN GUTIERREZ SAN

JUAN GUTIERREZ SAN

JUAN GUTIERREZ SAN

JUAN GUTIERREZ SAN

JOSE ANDRES MORO

JUAN GUTIERREZ SAN

Agregar colu

Esta herramienta integrada en STILUS permite la comunicacion del profesorado en general y de los

STILUS Familia
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La Junta también ha habilitado STILUS FAMILIA que, a pesar de convivir actualmente con Infoeduca,
lo acabara sustituyendo también. Las familias pueden solicitar cita con el tutor por esta via y este
responderle.

e eTwinning
Programa de intercambio con otros paises europeos. Nuestro alumnado elabord un video con
juegos tradicionales de la comarca y se compartié con los socios.

“eauhuuest Europe Ed"fio,,,
ing the Tradition of Cam,

!“Hac‘

€s

j LARIO CUERPO A
Twinning —DE HOMBRE s

e Erasmus

Nos concedieron la acreditaciéon Erasmus+ en el afio 2024 y recibimos la visita de un grupo
estudiantes de Lituania. Este afio 2025 hemos recibido un grupo de Italia.

e Outlook

Aprovechando sus funcionalidades, se han digitalizado los calendarios de aulas de informatica y de
actividades extraescolares.

. P Hoy Mafiana sabado o .
4 » febrero - marzo 2025 Salamanca, Castilla y Leén 18°C/8C 15°C /5 C e C /o Buscar en IES RIC O
Calendario 4 IES RIO CUERPO DE HOMBRE - EXTRAESCOLARES 3
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23

BAUTISMOS BLANCOS (¢ VISTTA A
PALENCL...

24 25 26 27 28 1 2 24 25 26 27 28 1 2
3 4 5 6 7 8 9 3 4 3 6 7 8 9
Martes de Miércoles EXCURST
Carnava... de Ceni... ON MA...
10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 16
930 Ruta
matema..,
e Prensa

Algunas de las actividades del centro son enviadas a la prensa local o provincial para su publicacidn.

e Redes sociales: Facebook e Instagram

Dentro del dmbito educativo se convierte en un canal de comunicacién extraordinario. Utilizar las
redes sociales para potenciar la imagen del centro es fundamental para el Centro. El community
manager es el encargado de dinamizar y publicar las diferentes actividades del centro (charlas,
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excursiones, bautismos blancos, calvotada, ...) y mucha informacidn relevante sobre, matriculas, becas,
convocatorias e incluso el propio el funcionamiento del centro.

Se empezaron a utilizar en el curso 2015/16 y son un elemento motivador para el alumnado y sus
familias, despertando su interés por las actividades realizadas en el centro.

facebook

33
RIO CUERPO
DE HOMBRE

Ies Rio Cuerpo Hombre

96 seguidores « 0 seguidos

https://www.facebook.com/profile.php?id=61568671984687

< iesriocuerpo.. O

—._ IESRIO CUERPO DE

#rio curod HOMBRE

DE HOMBRE

Kﬁ}) 683 908 97
- publica.. segu.. se..

Instituto de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato de la ciudad de
Béjar

®les Rio Cuerpo Hombre
“!‘ Le siguen filibejar,
charo_bejar y 3 personas mas

Siguiendo v Enviar mensaje +*2

A A A A

https://www.instagram.com/iesriocuerpobejar?igsh=MTZkYmh5ZDJwcXBpNQ==

e Las aplicaciones/programas que el alumnado utiliza para crear y compartir contenido digital son
principalmente, Teams y el aula virtual.
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3.6.2. Criteriosy protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
Este apartado se corresponde con el area 6 de las rubricas, concretamente con el item 3.
Descrito en el ANEXO XXIl PROTOCOLO DE COMUNICACION

Practicamente cada paso que damos en Internet queda grabado y contribuye a formar nuestra
identidad digital. Todo suma, desde los perfiles en las redes sociales hasta una cuenta de correo, las
fotos, los comentarios en los foros o la subscripcién a las newsletters.

Para prevenir y cuidar la identidad en Internet, el centro tiene protocolizada su presencia en las redes
globales y la manera de difundir sus logros a través de canales reconocidos:

- Se tiene especial cuidado con verificar la politica de privacidad.

- Se tiene especial atencidn para navegar por sitios web seguros.

- Se utilizan contrasefias seguras.

- Se actualiza el software regularmente.

- Se usan solo conexiones wifi protegidas.

Por eso, tenemos:
e PROTOCOLO DE PRESENCIA EN LAS REDES (ANEXO XV).
e NORMAS DE LAS REDES (un apartado del PLAN DE SEGURIDAD, ANEXO XVII).

ACCIONES DE ACOGIDA Se realiza al comienzo de cada curso con medidas para informar, formar y
orientar a los nuevos usuarios sobre aplicaciones y servicios en red del centro para el aprendizaje,
interaccidon comunicativa, tutorizacién y gestién administrativa. Todo ello se describe en el ANEXO XXI
PLAN DE ACOGIDA.

Este apartado se corresponde con el drea 6 de las rubricas, concretamente con el item 4. Y el drea 5
item 5.

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracion,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Este apartado se corresponde con el drea 6 de las rubricas, concretamente con el item 6.

La estructura organizativa del centro posibilita una buena colaboracién e interaccidn entre todos los
miembros de la comunidad educativa. Cada afio es revisada en el seguimiento de este PLAN TIC.

En el ANEXO Il de seguimiento del PLAN TIC hay una rubrica que permite evaluar los procesos de
interaccion en redes. La encuesta de autoevaluacion del ANEXO Il se envia por email corporativo al
claustro para que sea rellenada de forma andnima. A partir de esta autoevaluacion, la comisién TIC
elaboraran propuestas de innovacion y mejora de este apartado (apartado 3.6.4.).

3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora:
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacion | Responsable
6A P6.1 | Fomentar loa'| o Generar debates y | Todo el curso Equipo
cultura de | anlisis sobre el entrono directivo
colaboracién Y| TIC con cada colectivo ccP
comunicacién para | (e| equipo directivo, Comisién TIC
poder  compartir profesorado y

experiencias Y| alumnado) y asi poder

proponer propuestas de
mejora.

aprendizajes
eficaces dentro y
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fuera de los limites
de la organizacion.

e Crear espacios para la

colaboracién, el
intercambio de
experiencia y el
aprender en nuestras
dinamicas escolares

habituales: pueden ser
desde cafés de trabajo a
seminarios para
compartir experiencias

profesionales,
con expertos externos
0 programas de
formacién que puedan
impactar en
organizacion.

talleres

nuestra

68 P6.2 | Digitalizacion de la | Curso 2025-26 | Comisién TIC
documentacion y Equipo
entregada a Directivo
familias
Y publicarla en Ia
web

6C P6.3 In.1pu'lsar la| o Establecer Todo el curso Equipo
difusién por parte aplicaciones o directivo CCP
del alumnado. -

programas para utilizar Claustro

de forma sistematicas
por los alumnos para
crear contenido online y
compartirlo.

Ejemplos: plataformas
educativas, muros, e-
Twinning, Genially,

Plickers, Kahoot.

e Participar también en
proyectos con
centros a
internacional para |la
creacion, intercambio vy
difusién de contenidos
por los alumnos

otros
nivel

e Establecer criterios
para que el profesorado
utilice las TIC para
implementar

metodologias como el
aprendizaje

colaborativo o la

Coordinadora
TIC
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adaptacion a diferentes
ritmos de aprendizaje.

e Ejemplos: Snatppet,
Smile and Learn, Office...

6C

P6.4

Impulsar
comunicacion
fuera del centro.

la

e Intercambiar
experiencias,
conocimientos,
actividades, y/o
participar en tertulias,
debates, chats, a través
de Internet.

e Impulsar la
comunicacion con otros
centros y con otras
localidades, a fin de
conocer y trasmitir
valores sociales y de
respeto a otras formas
de vida y costumbres.

e Dinamizar canales de
participacién interactiva
y social de la comunidad
educativa y asociaciones
con centros o
instituciones
(programas europeos,
proyectos intercentros e
institucionales,...).
Ejemplo: PIE, Proyectos
Europeos, PSCD,
webinars,..

e Participar también en
proyectos con otros
centros a nivel
internacional para |la
creacion, intercambio vy
difusién de contenidos.
e Fomentar la
colaboracién con otras
instituciones a través de
la tecnologia.

Todo el curso

Equipo
directivo,
CCP,
Coordinadora
TIC
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3.7. Infraestructura

Actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicidn y el mantenimiento de los recursos tecnoldgicos
para el desarrollo de las tareas educativas, administrativas y de comunicacion en la integracion y uso
eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Consideramos importante:

e Poner al servicio del aprendizaje la mejor infraestructura posible.

e Disponer de una gama amplia de tecnologias digitales que den soporte al aprendizaje, sacando
de ellas el maximo provecho posible.

e Velar por que esté en perfecto estado de uso.
e Velar por su buen uso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
e Aportar apoyo técnico y de usuario a los miembros de la comunidad educativa.

e Disponer de espacios de aprendizaje tanto fisicos como virtuales, que optimicen las
posibilidades del aprendizaje de nuestro alumnado.

e Disponer de una planificacién eficaz de adquisicién de tecnologia, atendiendo a criterios
pedagdgicos y técnicos y haciendo una gestion honesta y transparente de los presupuestos.

e Abordar y minimizar los riesgos relacionados con la desigualdad y la inclusion digital.

e Mantener un nivel de preocupacién alto por la privacidad, la confidencialidad y el uso seguro de
las tecnologias digitales.

e Disponer de un plan operativo para la red principal y los servicios bdsicos de las TIC.

3.7.1. Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.
Este apartado se corresponde con el drea 7 de las rubricas, concretamente con el item 1

Equipamiento existente tanto en las aulas de docencia de grupo como en aulas o espacios flexibles, y
también en las aulas de informatica, laboratorios de ciencias y biblioteca.

ESPACIO EQUIPAMIENTO
AULAS DIDACTICAS y ESPECIFICAS

Panel digital interactivo.
Ordenador de profesor, proyector y altavoces (en algunas).
Pantalla de proyeccidn fija (en algunas).

Aulas didacticas de ESO,
Bachillerato y FP Basica

Aula de musica Panel digital interactivo.

Panel digital interactivo.

Aula de plastica
P Ordenador de profesor.

Panel digital interactivo.

14 equipos para el alumnado.

Aula de tecnologia Ordenador de profesor conectado a proyector.
Pantalla de proyeccidn fija.

Impresora (no operativa).

Ordenador de sobremesa.

Aula de apoyo (PT) Proyector

Ordenador, proyector y altavoces.

Laboratorio de Fisica e
Pantalla de proyeccidn fija.

Laboratorio de Biologia
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Gimnasio

Proyector con altavoces.

Aula de FP1 (residencia)

Panel digital.

Aula de FP2 (residencia)

Panel digital.

AULAS DE USO COMUN

Aula de informatica
(aula 06)

Panel digital interactivo.
18 equipos para el alumnado.
Ordenador de profesor con proyector.

Pantalla de proyeccidn fija.
Equipo de sonido.

Aula de informatica
(residencia)

Panel digital interactivo.

18 equipos para el alumnado.

Ordenador de profesor con proyector y altavoces.
Pantalla de proyeccion fija.

Biblioteca

Panel digital interactivo (mdvil).
2 ordenadores para consulta del alumnado.
1 ordenador para ABIES con impresora para los tejuelos.

ESTANCIAS DE PROFESORADO

Sala de profesorado

3 ordenadores sobremesa, con conexidn directa a una de las
fotocopiadoras del centro.

Orientacion

Ordenador de sobremesa.

Pocos departamentos mantienen equipamiento actualizado, pero

Departamentos . , Lo . .

cada curso se realiza un préstamo de portatiles segun necesidades.
ADMINISTRACION
. ., Ordenador de sobremesa.

Direccion
Impresora.
Ordenador de sobremesa.

Secretaria Impresora.

Teléfono movil.

Jefatura de Estudios

Ordenador de sobremesa.
Impresora.

Administracion

Ordenador de sobremesa.
Impresora en color con escaner conectada a Direccidn, Secretaria 'y
Jefatura de Estudios.

Ordenador de sobremesa.

Conserjeria Dos fotocopiadoras.
Portatil para equipo de videovigilancia.
OTROS
Secretaria Portatiles para préstamo de profesorado y alumnado.

En la Secretaria del centro se mantiene un inventario detallado y actualizado de los medios
informaticos disponibles en el centro.
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3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracidn de redes y servicios de aula, de centro y globales—
institucionales.

La Consejeria de Educacion se halla embarcada en un proyecto estatal de gran envergadura conocido
como “Escuelas conectadas” cuyo objeto es dotar de conectividad a Internet de banda ancha
ultrarrapida (minimo 100 Mbps), asi como el suministro, instalacidn, configuracion, puesta en marcha
y garantia de unared inaldmbrica a todos los centros docentes publicos no universitarios de
ensefanzas obligatorias de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Caracteristicas del proyecto para los centros docentes:

Acceso a redes de banda ancha ultrarrapida.

Despliegue de redes internas de comunicaciones.

Dotacién de equipamiento y sistemas de gestidn de las comunicaciones y del trafico.
Acceso de los centros a RedIRIS.

Dotacién de infraestructuras y recursos TIC.

Corresponde al Estado, a través del ente RED.es, ocuparse de los contratos con las empresas que se
haran cargo de realizar las obras necesarias para que aquello sea posible.

Desde junio de 2020 esta instalada la red WIFI de escuelas conectadas, con cuatro perfiles:

e General: para ser usada por tanto por profesorado como alumnado a través de sus credenciales.
Red con identificador CED_INTERNET, visible, que permite navegacion general, acceso a dispositivos
comunes (paneles interactivos) segun la configuracidon de estos en la red y la convivencia en red de
todos estos usuarios.

e Docencia: pensado para el profesorado, dispone de una red con identificador CED_DOCENCIA, red
oculta que hay afiadir manualmente en los equipos, la cual permite navegacién general, supervisidon
de la actividad en los dispositivos de los alumnos y acceso a dispositivos comunes e impresoras segin
la configuracion de estos en la red.

NOTA1l: en las aulas de uso comin es recomendable usar el perfil general
(CED_INTERNET) ya que cada vez que se usa la red docente (CED_DOCENCIA ) es necesario
afiadir la red manualmente.

Para afiadirla debemos seguir los siguientes pasos, muy sencillos:
1. lcono de red (esquina inferior derecha), elegir “Red oculta” y “Conectar”.
2. En el SSID de la red, introducir CED_DOCENCIA y “Siguiente”.
3. Conectar de manera normal, introduciendo usuario y contraseiia (que a veces pide
que se haga dos veces).

NOTA 2: el manual segun el tipo de sistema operativo estd en el curso Actuaciones TIC del
Aula Virtual (apartado 6.7 INFRAESTRUCTURA).

e Administracidn: pensado para el equipo directivo y personal de administracién, dispone de la red
con identificador CED_ADM, red oculta que hay afiadir manualmente. Permite navegacion general y
acceso a dispositivos comunes e impresoras del centro segln la configuracién de estos en la red.

¢ Invitados: pensado para usuarios que no formen parte de la comunidad educativa de Castillay Ledn
(ponentes de charlas, personal municipal adscrito al centro, ...), dispone de la red con identificador
CED_INVITADOS, red oculta que hay afiadir manualmente, la cual, por peticidn del equipo directivo
por el canal

No hay que olvidar desconectarse (botén derecho del ratén “Dejar de recordar”) en los portatiles de
uso comun.
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El edificio principal estd dotado, en su totalidad, de red wifi y de cable. La red inaldmbrica se extendié
al edificio de la residencia, en sustitucién de una antigua red propia.

Estructura tecnoldgica de las redes:

Aula Tipo de Redes Acceso Responsable
conexién

Aulas didacticas, -
esu ecifilcas L)iblioteca wifi CED_INTERNET Usuario y contrasefia

P ! ’ cable CED_DOCENCIA de educacy!
laboratorios, ...
Sala de profesorado, CAU
Jefatura de estudios wifi CED_INTERNET | Usuario y contrasefia
Direccion, Secretaria, cable CED_DOCENCIA de educacyl!
Orientacion y Conserjeria
Aulas de la residencia wifi CED_INTERNET Usuario y contrasena

de educacyl

El centro dispone y utiliza servicios de red para el almacenamiento organizado de los recursos
didacticos y documentales accesibles a la comunidad educativa.

Todo el profesorado mantiene un aula virtual con su alumnado, bien en Teams, bien en Moodle.

Entre el profesorado, ademas del correo electrdnico corporativo, se usa Teams y OneDrive.

3.7.3. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

Este apartado se corresponde con el drea 7 de las rubricas, concretamente con el item 3.y 4.

e PLANIFICACION de ADQUISICIONES

o Sistema de deteccion de necesidades: cualquier incidencia informdtica o necesidades de
equipamiento se comunica a través de un cuestionario Forms (enlazado desde Teams) que
gestiona el responsable de medios informdticos y el secretario. Ademds, hay un canal
habilitado en Teams para informar del estado de resolucion de las incidencias. Acceso al
formulario (requiere identificacién)

o Adquisicion de material: al ser un Centro publico, la administracién se encarga de la
adquisicion de dispositivos, aunque existen una serie de criterios comunes para la renovacion
o actualizacién de equipamientos.

Criterios para la renovacidon-actualizacion-mantenimiento

e Siempre en funcidn de las perspectivas de mejora o innovacidn educativa, atendiendo
a las necesidades prioritarias del momento, pero también con visién de futuro.

e Teniendo en cuenta la compensacién tecnoldgica derivada de la inclusidn y equidad
digital del alumnado, que permita atender a las necesidades especificas de todos los
estudiantes.

e Atendiendo tanto el equipamiento fisico, como las necesidades de servicios: software
de comunicacion, de seguridad, control, gestion, etc.

e Teniendo en cuenta los espacios fisicos de aprendizaje, para optimizar las posibilidades
del aprendizaje en la era digital y dando prioridad a espacios de aprendizaje virtual.

e Participando en proyectos o concursos que aporten material al centro.

Material complementario como teclados, ratones, etc., se adquieren segun se van
desgastando o estropeando y existe disponibilidad de hacerlo.
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e ORGANIZACION

o Se dispone de criterios para distribuir los nuevos dispositivos que lleguen al Centro.

1. Equipar aulas sin dispositivos digitales.

2. Equipar aulas donde se da respuesta a la atencion a la diversidad.
3. Equipar aulas de informatica comunes.

4. Dotar aulas especificas (biblioteca, laboratorios, aula EFFA, etc.).
5. Dotar salas de profesores y departamentos.

Estos criterios que se podran modificar y actualizar para atender las necesidades prioritarias

del momento, pero también con vision de futuro.

o Protocolos de uso y acceso

» Alos ordenadores tanto fijos de sobremesa como portatiles, se accede utilizando el usuario
y contrasefia de Educacyl. Estas credenciales deben ser bien conocidas por toda la
comunidad educativa, dado que, al estar las maquinas conectadas a un dominio propio, es

la Unica manera de tener acceso a ellas y poderse usar.

> Para conectarse a Internet, deben utilizarse, de igual manera, las credenciales personales,
efectuando la conexidn segun el perfil de cada persona (CED_INTERNET o CED_DOCENCIA).

> Fotocopias: se puede imprimir directamente en una de las fotocopiadoras de conserjeria
desde los ordenadores de la sala de profesorado (red de cable). Cada profesor o profesora
debe utilizar un cédigo propio que permite el control de fotocopias; no se pueden realizar

fotocopias a color sin permiso por parte del secretario.

No se pueden fotocopiar libros enteros, ni partes de ellos (ley de propiedad intelectual).

El alumnado puede comprar un carné para hacer fotocopias personales, sujetas a
determinadas condiciones. Se puede dejar en conserjeria material para que el alumnado

haga alli las fotocopias.

» Desde secretaria, cada curso académico, se realiza un préstamo de portatiles a los

diferentes departamentos, con las siguientes consideraciones:
= (Cada departamento debe hacerse responsable de los portatiles adjudicados.

= Se debe comunicar, a través del formulario habilitado en Teams, cualquier tipo de

incidencia o peticién de configuracion.
= Deben ser devueltos en el despacho de secretaria, antes del 30 de junio.

= Si en algdn momento el centro necesitase alguno de ellos, tanto para algo puntual
como para una necesidad mas prolongada, deberan entregarse, por lo que deben

permanecer en el centro salvo peticién expresa.

> Desde secretaria se prestan de forma puntual ordenadores portatiles para realizar trabajos
educativos en el aula y para charlas y conferencias. El profesorado ha de reservar en

secretaria, solicitando el dia, hora y numero de ordenadores.

> Se prestan portatiles a alumnado con necesidades econémicas para su uso dentro y fuera
de las aulas. Esto permite compensar, a nivel tecnoldgico, posibles desigualdades. Se exige
un uso responsable mediante un contrato de compromiso de uso adecuado. Se gestiona y

se lleva un registro de préstamos en secretaria.

> Se prestan gafas de realidad virtual y la impresora 3D del Centro, para llevar al aula, esta
ultima siempre bajo la supervision del profesor/a representante designado por el Equipo

Directivo. En ambos casos es obligatorio seguir las normas de uso.
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o Procedimiento de reserva y utilizacion de equipamiento

La organizacion interna del centro (distribuciéon del equipamiento y de responsabilidades,
organizacién de horarios, etc.) esta disefiada para optimizar las posibilidades de aprendizaje
digital, dando acceso a escenarios de aprendizaje flexible, cooperativo, personalizado,

internacionalizado e inclusivo.

> Sala de profesorado y departamentos: el profesorado puede utilizar libremente los
ordenadores de los departamentos y de la sala de profesores sin necesidad de realizar
reservas previas.

» Aulas: cada profesor o profesora puede usar el equipamiento del aula que le corresponde.
El material debe utilizarse sin cambiar ninguna configuracién ni fisica ni légica, para que al
término de la clase quede exactamente en las mismas condiciones.

El equipamiento no se puede mover de ubicaciéon y el alumnado no manejara este
equipamiento sin supervision.

> Biblioteca: el alumnado encargado de la biblioteca colabora con la profesora responsable
en las labores de catalogacion y préstamo, utilizando, bajo su supervision, el ordenador
destinado a tal fin.

Hay dos ordenadores de consulta libre para ser empleados por alumnado en los recreos,
gue es cuando esta abierta la biblioteca.

» Aulas de informatica de uso comtun (aula 06 y Residencia).

El profesorado ha de reservar semanalmente en el calendario online, compartido por
secretaria a través de Outlook.

v Mis calendarios

10 Q11 9 12 Q13 Q1 o
) Calendar l 12:35 52 AULA 06 (JUAN)Q l 12:35 52 RO1 (AGUSTIN) © l 12:35 152 AULA RO1 (RCE l 10:20 32 RO1 (ROSA) [} l 8:30 12 ROT (ROSA) @)
- [ [
) Calendario Escolar l 12:35 [ 53 AULA ROT (RC l 13:30 62 RO1 (ROSA) > l 11:40 42 RO1 (ROSA) )
\ Calendarios de perso...
L 17 o 18 Q 19 Q@ 2 Q 21 °
‘ IES R\/O CUERPO DE H... ' 12:35 5 AULA 06 (JUAN) D l 12:35 5° RO (AGUSTIN) © ' 12:35 3 52 AULA RO1 (RCD l 10:20 32 RO1 (ROSA) (] l 8:30 12 RO1 (ROSA) (]
l 12:35 LI 52 AULA RO (RC2 l 13:30 62 RO1 (ROSA) ] I 11:40 42 RO1 (ROSA) [e]
~  Grupos
) MEDIOS INFORMATIC..
24 Q25 Q26 & 27 Q28 (]
) Rio Cuerpo de Hombr.. l 12:35 52 AULA 06 (JUAN)© l 12:35 52 RO1 (AGUSTIN) @& l 12:35 G152 AULA RO1 (RC l 10:20 32 RO1 (ROSA) ] I 8:30 12 ROT (ROSA) (]
l 12:35 . 52 AULA ROT (RCED l 13:30 62 RO (ROSA) ] I 11:40 42 RO1 (ROSA) @

Mostrar seleccionado

El protocolo de uso esta descrito en el ANEXO XV.

La primera vez que un profesor o profesora va al aula con un grupo de alumnos tiene
gue explicarles las normas de uso establecidas, haciendo hincapié en que cada alumno
o alumna es responsable del ordenador que utiliza y de cualquier desperfecto que se
encuentre tras su utilizacién. En ese caso, debera abonar el importe del material
deteriorado.

Solamente se debe llevar alumnado a las aulas de Informatica para impartir clase. No
se puede ir durante las guardias, ya que el alumnado debe permanecer en su aula
(salvo que se haya dejado tarea para realizar expresamente en esas aulas).

> Normas sobre el uso de dispositivos y servicios.

Estan recogidas en el ANEXO XV. Durante el curso el centro se podra ir modificando y
afiadiendo nuevas normas.

Hay una serie de recomendaciones recogidas en el ANEXO XIV, BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES EN EL USO DE LASTIC
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La difusién entre profesorado y alumnado se hace peridédicamente y mediante
carteleria se recuerdan, en todo momento, las normas correctas de utilizacion de los
dispositivos y de la red.

» Seguridad y confidencialidad (mas detalle en el ANEXO XVII del PLAN DE SEGURIDAD de
centro).

Los técnicos de mantenimiento informdtico del SATIC se encargan del correcto
funcionamiento de los accesos a la red, los sistemas de filtrado y todas las estrategias
de proteccidn de contraseiias y acceso a la configuracidn de equipamiento y redes de
centro.

La transferencia de informacidn en el aula virtual Moodle se realiza mediante
conexiones seguras SSL y certificados de seguridad proporcionados por empresas
certificadoras.

Para la confidencialidad de datos se cumple la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD). También se informa al nuevo profesorado en cada
curso de las normas de uso de la red informatica y sus elementos asociados del centro,
en cuanto a uso permitido, proteccion de la informacién y elecciéon de contrasefias
robustas. También se les avisa de las normas de uso de los dispositivos méviles dentro
de las aulas.

Las aulas virtuales tienen los accesos restringidos por contrasefias propias y dan
permisos segun el perfil decidido por los administradores correspondientes.

Los criterios que se siguen son perfiles con distintos rangos de control y contrasefia
robusta.

En cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacién de la Consejeria y del
ENS en concreto, se han implementado contrasefias robustas y se utiliza el doble factor
de autenticacidn (2FA) condicional para todos los usuarios educa cuando acceden
desde equipos externos a la red de centros educativos, como sus ordenadores
personales domésticos, mdviles personales, etc. Esto significa que el acceso desde
fuera de la RCE (red de centros educativa), se solicita 2FA la primera vez que se
conecte; después cada vez que el usuario se conecte con un nuevo dispositivo, o por
defecto, cada cierto tiempo.

> Uso de dispositivos personales del alumno

Se podrdn usar dispositivos personales en el aula siempre que el profesorado lo
permita para el desarrollo de la actividad educativa.

El protocolo esta descrito en el ANEXO XV.

Se admitirdn como dispositivos personales smartphones, iPad, tabletas, netbooks,
portatiles y otros que autorice el profesorado para uso educativo.

El profesorado del centro debe evitar el uso del teléfono movil para uso personal
durante las horas de clase.

Las normas sobre el uso de dispositivos y servicios estan en el ANEXO XV. Durante el
curso el centro podra ir modificando y afladiendo nuevas normas.

MANTENIMIENTO

Cualquier incidencia informatica se comunica a través del cuestionario Forms enlazado en
Teams por el responsable de medios informaticos.

Acceso al formulario (requiere identificacion)
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* Hay un canal habilitado en el grupo IES RIO CUERPO DE HOMBRE de Teams para informar del
estado de resolucidn de las incidencias.

= Las incidencias que no se pueden solucionar en el centro, se comunican al CAU, ya que desde
el curso 2021-22 existen instrucciones para proceder ante cualquier incidencia o peticion que
pueda surgir en materia TIC, por pertenecer a la Red de Centros Educativos (RCE) segun se
establece en el ANEXO XVI.

= El mantenimiento lo realiza el personal técnico de la Junta (SATIC).

= A principio de curso se pide al CAU una revision general los ordenadores del centro, y una
actualizacién de programas, para adecuarlos a la realidad docente actual.

= Laslicencias de programas generales las gestiona el CAU; las licencias de programas especificos
de cada asignatura dependen del Departamento correspondiente.

®= Toda la documentacion sobre instrucciones de equipamientos se encuentra clasificada en
secretaria.

= Los programas de la empresa Pefialara (gestién de horarios) tiene su propio mantenimiento.
Segln contactos del ANEXO XVI

e PLAN DE RECICLADO

= Desde Secretaria se gestiona el reciclado, reutilizacion o retirada de dispositivos. El encargado
de medios informdticos y el PAS colaboran en la seleccidn y procesado del material a desechar.

= Los equipos que ya no sirven para una determinada funcién se intentan reubicar en otro
puesto menos exigente en cuanto a caracteristicas del equipo.

®= En la medida de lo posible, se realizan actualizaciones de los equipos para extender su
duracion (ampliacion de memoria, cambio de DD por otros de estado sélido, etc.).

= El material informdatico en desuso se retine en un espacio del centro acondicionado para ello.
Una vez cada dos afios se busca una empresa de reciclaje para que retire le material.

= Se sigue el procedimiento para realizar una enajenacién directa (desafectacién) de material
informatico del ANEXO XX.

= Los dispositivos de almacenamiento de estos equipos se limpian antes ser desechados,
eliminando cualquier dato privado y siempre todos los datos personales y académicos. Esto lo
hace el centro, si es posible, o el CAU en caso contrario.

= Se utilizan empresas que se encarguen de eliminar sus datos y de reciclarlos, al tiempo que lo
certifican. Empresas que tenemos contactadas son: porSiete, una Cooperativa de iniciativa social
sin animo de lucro de Salamanca, Reutilisa, también de Salamanca, Chatelac, de Palencia o
Reciclajes Hidalgo, de Plasencia.

Algunas de ellas lo hacen de forma gratuita; otras cobran el desplazamiento, aunque al ponernos
de acuerdo con otros centros de la localidad, puede resultar gratuito.

= Los consumibles informaticos se reciclan y reutilizan por una empresa autorizada de la zona.
Los consumibles de las fotocopiadoras los retira una empresa autorizada de la zona.

3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.
Este apartado se corresponde con el drea 7 de las rubricas, concretamente con el item 5.

= Deteccion de la brecha digital: al ser un centro pequeio, desde las tutorias, con la
colaboracién del orientador y la informacidn del profesorado, se detecta facilmente alumnado
con necesidades econdmicas tanto para el préstamo de libros como de equipamiento informatico.
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= Se ha elaborado un censo de alumnado en situacién de vulnerabilidad que pudieran requerir
en algin momento el préstamo de dispositivos digitales.

= Medidas para paliar la brecha digital:

o Préstamo de equipos al alumnado con necesidades.

o Dispositivos de libre uso en la biblioteca.
o Ordenadores portatiles de libre uso para las aulas diddcticas.

3.7.5. Valoracidn y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Este apartado se corresponde con el area 7 de las rubricas, concretamente con el item 6. Recordad
incluir la evidencia de lo que escribais (a través de capturas de pantalla, hipervinculos...).

Desde el centro se evallan nuestros propios procesos organizativos. Para ello hemos creado un
cuestionario (ANEXO I1l) y una rdbrica (ANEXO 11). Esta evaluacién es realizada por la comision TIC

durante el primer trimestre del curso.

Ademas, el centro evalla la eficacia y eficiencia de su contexto tecnolégico para el aprendizaje, asi
como la utilizacién de las herramientas de dicho contexto, a través de la herramienta estandarizada

SELFIE.

3.7.6. Propuesta de innovacién y mejora:

3.7. Infraestructura

relacion con los
recursos tecnoldgicos
dentro de un Entorno
Virtual de Aprendizaje
(EVA)

gestionar grupos, aulas
directorios de carpetas
(OneDrive), archivos de
Teams

Ejemplo:  estructura,
nombre de equipos en
Teams y Moodle, ...

Establecer criterios
comunes a la hora de
crear 'y  gestionar
repositorios educativos.
Ejemplo: carpetas por
dreas...

Medidas Estrategia de Temporalizacién Responsable
desarrollo
7A | P7.1 | Actualizar inventario Todo el curso Secretaria
TIC
7A | P7.2 | Definir estrategias | Establecer criterios Todo el curso Equipo
organizativas en | comunes para crear y 2025-26 Directivo,

orientados por
la coordinacidn
TIC
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3.8.Seguridad y confianza digital

Todos los apartados de esta area estan desarrollados en el Plan de Seguridad de nuestro centro
ANEXO XVII

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Este apartado se corresponde con el drea 8 de las rubricas, concretamente con el item 1. y 2.
e La estructura organizativa sobre seguridad

e La documentacidon que reflejen las medidas de seguridad necesarias para la proteccion,
confidencialidad, conservacidn y seguridad de los datos académicos y educativos.

Documento | Enlace Pagina donde se
especifican las
normas
RRI El centro tiene categorizado y protocolizado

documentalmente a través del RRI los procesos y
actuaciones en situaciones de riesgo e incidencias que
afecten a la integridad, disponibilidad, autenticidad,
validez, confidencialidad e identidad en los siguientes
aspectos:

. RRI Articulo 27: Circuito cerrado de televisién. Su
mision, durante la jornada escolar, es favorecer la
convivencia en el centro, no pudiéndose utilizar las
imagenes grabadas para otros fines.

. El RRI Tiene definido entre las conductas
contrarias: Grabar imagenes y/o sonidos, dentro del
recinto escolar, sin autorizacién previa y difundirlas.

. Se regula el procedimiento en caso de
ciberacoso, se adoptardn o, en su caso, se reforzaran las
medidas necesarias para el uso adecuado de los medios
digitales en el ambito escolar, a tal fin, se podrd en
conocimiento de las instituciones u organismos que
puedan colaborar en dicho control.

Plan de | ANEXO XVII
seguridad

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

Este apartado se corresponde con el drea 8 de las rubricas, concretamente con el item y 3.

e (iDdnde se almacenan los datos académicos?
e Forma de acceso.
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3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion.
Este apartado se corresponde con el drea 5 de las rubricas y su item 6, asi como el drea 8,

concretamente con el item 4. y 5.

La difusién y concienciacién se hace para todos los miembros de la comunidad educativa desarrollando
planes de formacién para el profesorado y talleres formativos para el alumnado y sus familias.

Ademas del Plan de Seguridad, el centro dispone de otros recursos digitales accesibles a toda la
comunidad educativa sobre seguridad digital y proteccién de datos.

Todo esta escrito en el Plan de Seguridad donde se toman medidas para :

— Informar, concienciar e integrar en el proceso educativo criterios sobre la propiedad
intelectual, derechos de autor y propiedad industrial a la comunidad educativa (uso de
creative common, buscadores de imagenes de creative common, etc.).

— Concienciar sobre el uso seguro de los equipos, redes y servicios para toda la comunidad
educativa (existen diversas opciones como los talleres de la Junta, cursos desde el CFIE, etc.).

Ademas, se fomenta la participacidn en iniciativas o proyectos sobre seguridad y confianza digital
(saferDay, concurso de videos sobre seguridad digital, etc.).

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos y seguridad

Este apartado se corresponde con el area 8 de las rubricas, concretamente con el item 6. Recordad
incluir la evidencia de lo que escribais (a través de capturas de pantalla, hipervinculos...).

Descrito en el Plan de Seguridad ANEXO XVII

3.8.5. Propuesta de innovacién y mejora:
Desde el centro se evalla nuestros propios procesos organizativos. Para evaluar hemos creado un
cuestionario ANEXO Il y una rdbrica que esta en el ANEXO Il. Esta evaluacién es realizada por la
comision TIC durante el primer trimestre del curso.

Ademas, el centro evalla la eficacia y eficiencia de su contexto tecnoldgico para el aprendizaje, asi
como la utilizacién de las herramientas de dicho contexto, a través de la herramienta
estandarizada SELFIE

3.8. Seguridad y confianza digital
Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion Responsable
8A | P8.1 | Revisarla Ampliar este documento de Afio 2025-26 | Coordinadora TIC
planificacion sobre Seguridad de Centro Responsable de

| l' ién d Establecer como realizar .
a proteccion ae auditorias de la seguridad de proteccion

datos presente en el | equipamientos y servicios. de datos
Plan de Seguridad. Equipo Directivo
Hacer un inventario mds
detallado de:

-Relacién de usuarios con
acceso autorizado.

— Relacidn de recursos que
comparten en la red.
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— Registro de extraccion de
datos, que documente:
nombre del archivo, fecha,
autor, motivo.

— Relacidn de personas ajenas
al centro con acceso a estos
equipos: contrato que
garantice la confidencialidad
de los datos

Tener relacionados los
ficheros con informaciones
sensibles que se usan en el
centro

e Nombre del archivo
e Tipo de datos que

contiene

e Ubicacion

e  C(ifrado.
Herramienta
utilizada.

Relacion de equipos y
soportes en los que se
encuentran los datos
protegidos

e Nombre netbios

. Direccion IP

e  Perfiles de acceso

e Recursos que comparten
en lared

Procedimientos de
identificacién y
autenticacion

e Inventario de soportes.

e Registro en el que se
anotan las entradas y
salidas.

e lugarde
almacenamiento.

e Mecanismos para que
solamente puedan
acceder las personas
autorizadas:

e  Cifrado de los datos.
Herramienta de cifrado
de datos.

e  Herramienta para
bloquear el uso de
pendrives en los equipos
de administracion.

Copias de seguridad

e Equipo responsable.

e Periodicidad: con qué
frecuencia se realizan.

e Tipo: automdtica o
manual.

e Registro de copias de
seguridad
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e  Fecha

Autor

Ubicacion

Cifrado.

Herramientas utilizadas.

e lugarde
almacenamiento.

Registro de extraccion de
datos, que documente:

- Fecha

- Nombre del archivo de
datos.

- Autor

- motivo de la extraccion

Registro de aplicaciones de
seguridad instaladas en los
equipos

Antivirus

Antimalware

Control parental
Cortafuegos
Congeladores de disco

FORMACION. Explicar a la
comunidad
educativa los
diferentes
registros de
propiedad
Creative
Commonsy su
uso para difundir
contenidos
propios y ajenos

8A | P8.2 | Valorar la
posibilidad de hacer
un apartado
especifico del RRI de
normativa sobre
proteccion de datos
y equipos
8B | P8.3 | Fomentar la | Participacion en iniciativas o | Todo el curso | Profesorado
participacién del proyectos sobre seguridad vy

centro en actividades
de  formacion 'y
concienciacion sobre
el uso seguro de los
equipos, servicios y
convivencia en la red

confianza digital (saferDay,
concurso de videos sobre
seguridad digital, etc.).

74




4.1.Seguimiento y diagndstico.

= |nstrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento vy diagndstico del Plan

Estrategia o Objetivos Instrumentos Temporalizacién | Responsable
procedimiento de asociados
seguimiento y
evaluacion
ANALISIS DE LA Revision inicial del PLAN Tabla de Inicio de curso Comision
SITUACION DE TIC valoracién TIC
PARTIDA descrita en el
ANEXO |
Deteccidn de Deteccion de
necesidades TIC de los | necesidades TIC
alumnos de los alumnos
Competencia digital del | En  un futuro | Inicio de curso. Comisién
profesorado pretendemos TIC
usar 'SELFIE for
TEACHERS'
Cuestionario _de
Competencia del
profesorado
Detectar necesidades ..
de f » _ _ Inicio de curso o
€ formacion Cuestionario final del curso
sobre anterior
sugerencias de
formacion.
DAFO Cada 4 afnos Comision
TIC
Autoevaluacion | Evaluacion de PLAN DE Evaluacién de Segundo Comision
de diagndstico: | ACOGIDA PLAN DE trimestre TIC
ACOGIDA
Evaluar la idoneidad de | Cuestionario de Cada afo en Comision
la formacidn la formacidn mayo-junio TIC
realizada
Valorar la situacion de SELFIE para Cada 4 afios, un Comision
las areas y el impacto de alumnado y afno antes de la TIC
las acciones. profesorado. evaluacion
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https://forms.office.com/e/xahs7BaC0k?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/xahs7BaC0k?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/Th0sqD955e?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/Th0sqD955e?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/JZJ6KgAxcU?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/JZJ6KgAxcU?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/JZJ6KgAxcU?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/ie8fEE6ePt?origin=lprLin
https://forms.office.com/e/ie8fEE6ePt?origin=lprLin
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMTFh5sINMyZEut6nRTq_rLlUQlpXNjc3UzUwRU1RVzA1VEoxQzJUNVQ0RC4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMTFh5sINMyZEut6nRTq_rLlUQlpXNjc3UzUwRU1RVzA1VEoxQzJUNVQ0RC4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMTFh5sINMyZEut6nRTq_rLlUQlpXNjc3UzUwRU1RVzA1VEoxQzJUNVQ0RC4u
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mhenar_margon_educa_jcyl_es/EgIks7qkkddDss2xS9kF5YIBGPJc2wezWNaxvFwoUoFTGA?email=vjbarron%40educa.jcyl.es&e=rQXAAd

Cuestionario del

Cada 4 anos,

Comisidn

ANEXO Il para el coincidiendo TIC
profesorado conla
evaluacion TIC
Grado de consecucién | Con todas las
de los objetivos | herramientas del
propuestos en cada una | cuadro anterior
de sus | podemos realizar
dimensiones (educativa, | la evaluacion del
organizativa y | logro o no de los
tecnoldgica). objetivos de cada
area, que se
puede realizar
cada ano: ANEXO
il
DAFO Cada 4 afos Comision
TIC
Analisis de | Valorar la situacién de | Los items objeto Cada 4 afos

diagndstico para
la certificacién
TIC

las dreas: qué acciones
concretas descritas en el
PLAN TIC se consiguen o
como la
que
que

no, asi
puntuacién
consideramos

tenemos

de evaluacién
CoDiCe TIC,
resumidos en
ANEXO V

= Grado de consecucion de

los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

Con todas las herramientas del cuadro anterior podemos realizar la evaluacion del logro o no
de los objetivos de cada drea, que se puede realizar cada afio: ANEXO Il

= |Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area Obj. | Propuesta No| En |si
parte
AREA 1. GESTI()N, 1B P1.1 | Revisar en todas las programaciones
ORGANIZACION Y didacticas la inclusion de las TIC
LIDERAZGO 1B P1.2 | Mejorar las lineas TIC en los documentos
de centro
1B P1.3 | Hacer cuestionario de la PGA
1C P1.4 | Aumentar el uso de herramientas
complementarias para gestion académica.
1D P1.5 | Conseguir mayor implicacién de la
comunidad educativa.
AREA 2. PROCESOS DE 2A P2.1 | Revisar los criterios comunes en las
ENSENANZA Y programaciones diddcticas para el
desarrollo de la competencia digital del
APRENDIZAJE alumnado adapténdolo a la nueva
normativa.
2A P2.2 | Ampliar el itinerario a Bachillerato y FPB
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AREA 3. FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL

3A

P3.1

Deteccidn de necesidades formativas:
implantar el cuestionario especifico de
Centro.

3B

P3.2

Colaboracion con otros centros
educativos y organizaciones externas.

3B

P3.3

Seguir motivando la participacidn en
proyectos de innovacion, concursos y
planes de mejora.

AREA 4. PROCESOS DE
EVALUACION

4A

P4.1

Revisar los acuerdos y estrategias para la
evaluacion TIC.

4A

P4.2

Definir criterios comunes y estrategias
para evidenciar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

2B

P4.3

Mejorar la evaluacion de contexto
tecnoldgico y organizativo.

AREA 5. CONTENIDOS
Y CURRICULO

5A

P5.1

Secuenciar los contenidos de bachillerato
y FPB

5B

P5.2

Mejorar acuerdo sobre contenidos

5C

P5.3

Fomentar el compartir materiales
didacticos utilizando recursos digitales
elaborados por el profesorado y el
alumnado

5B

P5.4

Elaborar un repositorio y guias basicas de
elementos TIC trabajado a través de
comision TIC

y grupos de trabajo del profesorado.

5C

P5.5

Fomentar el compartir materiales
didacticos utilizando recursos digitales
elaborados por el profesorado y el
alumnado

AREA 6.
COLABORACION Y
TRABAJO EN RED

6A

p6.1

Fomentar la cultura de
colaboracion y comunicacion para
poder compartir experiencias y
aprendizajes eficaces dentro y
fuera de los limites de Ia
organizacion.

6B

P6.2

Digitalizacién de la documentacién
entregada a familias
Y publicarla en la web

6C

P6.3

Impulsar la difusion por parte del
alumnado.

6C

P6.4

Impulsar la comunicacion fuera
del centro.

AREA 7.
INFRAESTRUCTURA

7A

p7.1

Actualizar inventario TIC

7A

pP7.2

Definir estrategias organizativas
en relacion con los recursos
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tecnoldgicos dentro de un Entorno
Virtual de Aprendizaje (EVA)

AREA 8. SEGURIDAD Y | 84 P8.1 | Revisar la planificacion sobre la
CONFIANZA DIGITAL proteccion de datos presente en el

Plan de Sequridad.

8A P8.2 | Valorar la posibilidad de hacer un
apartado especifico del RRI de
normativa sobre proteccion de
datos y equipos

8B P8.3 | Fomentar la participacion del
centro en actividades de
formacion y concienciacion sobre
el uso seguro de los equipos,
servicios y convivencia en la red

4.2.Evaluacion del Plan.

En la memoria TIC de final de curso se analiza.

= Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan.

= Acciones realizadas.

=  Valoracién de la difusién y dinamizacidn realizada.

= Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacidn diseifada.

4.3.Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

=  Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

A pesar de la evolucidn experimentada no podemos dejar de incentivar la inclusién de las TIC en el
centro. A lo largo de este Plan TIC se establecen varias medidas de evaluaciéon y mejora del propio
PLAN y todas las areas que lo componen.

Lineas futuras que pueden ser clave para la ampliacidn y actualizacién del plan en cursos futuros.

Consolidar el empleo de herramientas de autoevaluacion.

Asegurar la presencia del plan TIC en todos los documentos oficiales de centro,
reflejando con ello la importancia de la consideracién de este como documento
base o colaborador de los restantes.

Estandarizar la inclusién de las TIC dentro de programaciones didacticas de los
departamentos. Apareciendo la inclusion de las TIC como un elemento
metodolégico mas a considerar dentro de la normalidad docente.

Mejorar su uso en el proceso de ensefianza aprendizaje y en la evaluacion.
Incentivar el uso de Office 365 y Moodle, como plataformas de trabajo
cooperativo, permitiendo la implantacién de nuevas metodologias localizadas o
deslocalizadas del aula, aumentando la retroalimentacion y la informacidon de la
evolucién del alumnado.

Incentivar el trabajo cooperativo con instituciones externas al centro.
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e Facilitar la formacion individual y colectiva de los profesionales del centro en
materias tecnoldgicas, aumentando la seguridad y confianza en el empleo de las
mismas y su capacidad de resolver incidencias de una forma autdénoma y eficiente.

e Mejorar la competencia digital del alumnado.

e Ampliar la implicacion en la aplicacidn del reglamento general de proteccion de
datos, definiendo entorno de aplicacién, responsabilidades y adecuacién de las
medidas individuales para la custodia de datos.

Procesos de revisién y actualizacién del Plan.
Se realiza todos los afios al inicio de curso como se describe en el apartado 2.2
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