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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacidn «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

1.1.Contexto socioeducativo.

El IES "Rio Cuerpo de Hombre" es un instituto publico, dependiente de la Junta de Castillay Ledn,
cuya oferta educativa incluye las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica de Cocina y Restauracion, Bachillerato de Ciencias y Tecnologia, de
Humanidades y de Ciencias Sociales. Disponemos de Proyecto Bilinglie en inglés en las
asignaturas de Matematicas y Ciencias Sociales.

Nuestro centro se encuentra ubicado en la localidad de Béjar, provincia de Salamanca y en la
actualidad dispone de dos edificios: uno de ESO y Bachillerato y la Residencia (dejo de funcionar
como tal en el curso 2010-2011, si bien en ella se ubican aulas especificas utilizadas a diario por
los alumnos del centro, entre las que se encuentran dos aulas de informatica y la FP Basica).

Al ser un centro publico esta abierto a todos los alumnos que rednan los requisitos académicos
establecidos por la legislacién vigente independientemente de su raza, sexo, ideologia o
creencias religiosas. Mayoritariamente el alumnado proviene de la ciudad de Béjar a los que se
afaden los alumnos de los pueblos de la comarca.

Al ser un centro de una zona rural no disponemos de un numero elevado de alumnado, pero si
de una gran diversidad a la que debemos proporcionar diferentes oportunidades de formacion.

Somos un centro que sufre mucho cambio de profesorado en los Ultimos afios y eso dificulta el
desarrollo de planes a largo plazo.

Nivel socioecondmico y cultural de las familias.

Econémicamente, en la ciudad de Béjar predomina el sector secundario y de servicios mientras
que en la comarca predomina el sector primario fundamentalmente de ganaderia extensiva,
también el forestal y en menor medida la agricultura sélo existente en Lagunilla y Valdelageve.
Las industrias existentes en la zona pueden considerarse como pequefas y medianas empresas
siendo aun predominante el sector textil seguido de la construccidn, carpinteria metdlica,
industrias carnicas, ademas de una empresa dedicada a la construccién de paneles solares
térmicos y fotovoltaicos. La crisis del Textil, que se remonta a los afos 70 del siglo pasado, ha
sido la causa principal del descenso de la poblacion en Béjar y del decaimiento econémico de la
comarca.

Hoy en dia, el sector que mas poblacién emplea es el de servicios: ayuntamiento, ensefianza,
sanidad, comercio, financiero, turismo, etc.

El nivel de estudios de las familias es principalmente estudios primarios, siendo muy bajo el
porcentaje de familias con estudios superiores.




Durante estos afios, en los que el pais ha sufrido una revolucién econémica, amplias regiones
del pais se han visto afectadas por movimientos migratorios de gran calado desde las zonas
rurales hasta las grandes ciudades. La pérdida de poblacién en el municipio para el periodo
2000-2018 ha sido de 2729 habitantes, un 18% de descenso. Esto afecta también a los centros
educativos.

1.2 Justificacion y propdsitos del Plan.
Las Tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) estan cada vez mas presentes en la
vida de las personas, en la vida laboral y, en consecuencia, en la educacién, mediante la inclusién
de la competencia clave digital como elemento del curriculo.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién (LOMLOE) destaca, en su predmbulo, la importancia de la competencia
digital para reforzar la equidad y la capacidad inclusiva del sistema, cuyo principal eje
vertebrador es la educacidon comprensiva.

Las TIC serdn una pieza fundamental para producir el cambio metodolégico que lleve a conseguir
el objetivo de mejora de la calidad educativa. Las TIC seran también una herramienta clave en
la formacion del profesorado y en el aprendizaje de los ciudadanos a lo largo de la vida, al
permitirles compatibilizar la formacion con las obligaciones personales o laborales y, asimismo,
lo serdn en la gestion de los procesos. La incorporacién de las TIC, permitird personalizar la
educacién y adaptarla a las necesidades y al ritmo de cada alumno o alumna.

Ademas, en materia de competencia digital, destacamos algunas novedades que incorpora la
LOMLOE. Modifica la Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, sefialando que el sistema educativo garantizara
la plena insercién del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un consumo
responsable y un uso critico y seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad
humana, la justicia social y la sostenibilidad medioambiental, los valores constitucionales, los
derechos fundamentales y, particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad personal
y familiar y la proteccion de datos personales.

La competencia digital incluye la alfabetizacidon en informacion y datos, la comunicacién y la
colaboracién, la educacién mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida Ila
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Todo ello supone un nuevo reto tanto para el profesorado como para el centro para aplicar
transformaciones que afectan a todo el proceso educativo en sus aspectos metodoldgicos,
organizativos, de gestidn y curriculares. Es este efecto global de las TIC, lo que justifica la
confeccidn de este plan como documento de referencia que recoja y regule todos los aspectos
concernientes a la integracion de las TIC en el Centro.

Para conseguir una integracién eficaz de las TIC, entre otras actuaciones, la LOMLOE incorpora
un nuevo ambito de actuacion en el Proyecto Educativo de los centros docentes: una estrategia
digital, que promueva el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en el
aula como medio didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza y
aprendizaje.

Lo que se quiere principalmente con este PLAN TIC es que sea un documento eficaz que refleje
el uso real de las TIC en el Centro, con objetivos claros, contextualizado, viable, organizado y
gue permita obtener resultados reales y poder hacer una evaluacién del impacto.
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La integracién de
estrategias globales de la organizacidn: en este sentido, la tecnologia forma parte integral de la
imagen que el Centro tiene de si misma en el presente y en el futuro, asi como de los pasos que
ha de dar para la mejora de los procesos de aprendizaje y ensefianza.

e Este documento PLAN TIC es:
Es un documento detallado para reflejar y planear todas las actuaciones que ya se realizan,
asi como las posibles acciones de mejora a realizar.
Es un manual para los responsables de cada apartado, por tanto, se describen todas las
acciones entorno a las nuevas tecnologias, responsabilidades, etc.
No es un documento estatico, ya que tenemos que ir afladiendo, a lo largo del curso, todas
las acciones que vamos realizando durante el afio y modificando la situacidn de partida de
cada drea.

e Los principios educativos tecnoldgicos son:
| “aprendizaje en la era digita

IU

debe formar parte de la misidn, la visién y las

v" Misiodn (son los objetivos del plan):
= Crear alumnos digitalmente competentes, criticos, emprendedores y
solidarios.
= Conseguir que nuestros alumnos alcancen un pleno desarrollo personal, social
y profesional.
v Visidn (objetivos a largo plazo):
=  Formar personas capaces de hacer un uso habitual de los recursos tecnoldgicos
disponibles en el centro con el fin de responder a los problemas reales de un
modo eficiente.
= Llevar a cabo procesos que promuevan la participacién y el trabajo
cooperativo, asi como la motivacién y la curiosidad por el aprendizaje y la
mejora en el uso de las tecnologias.
v' Valores:
=  Formar personas criticas, emprendedoras y digitalmente competentes ante las
herramientas TIC.
= Lograr una comunidad educativa solidaria, responsable y colaboradora.
e Paraeste PLAN TIC consideramos basico:

v Este ha de ser realista, debe incorporar prioridades claras y objetivos mensurables que
permitan considerar si estos han sido conseguidos o no dentro del plan estratégico para la
puesta en funcionamiento de las tecnologias digitales de aprendizaje.

v" Tener en cuenta las carencias y las ventajas del contexto del Centro descrito, en parte, en el
apartado 2 anterior.

v" Tener como referencia las necesidades educativas del Centro, del alumnado y del
profesorado

v" Es necesario establecer un modelo de direccién y gobernanza que permita coordinar y
supervisar todas las actuaciones que se deben desarrollar.

v" Determinar los responsables de cada proceso en relacién con las TIC.

v" Tener la participacién de la mayoria de los miembros de la Comunidad Educativa,
coordinados por la Comision TIC del Centro.

v Integrar la cultura de colaboracién y comunicacién para poder compartir experiencias y

aprendizajes eficaces dentro y fuera de los limites de la organizacidn.
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Planificar la inclusidn de las TIC en nuestro centro y en las distintas programaciones, en el
proceso de ensefanza aprendizaje y en los procesos de evaluacién en TIC.

La implantacidn de las TIC en el aula debe estar reflejada en nuestros documentos de centro.
Adaptar las infraestructuras de las TIC a la inclusién de las TIC.

El uso de las TIC deberd cumplir con los principios de atencidn a la diversidad, igualdad de
oportunidades y acceso al conocimiento.

Hacer un uso seguro de TIC.

Considerar el centro como un espacio de aprendizaje para todos sus miembros. Un centro
educativo es mejor en tanto que aprende, y que se convierte en una organizacion inteligente
que busca la mejorar.

Proporcionar una formacion que permita integrar de una forma segura y eficaz las TIC. Un
profesor siempre es mejor profesor en tanto que no deja de aprender. Es decir, en tanto que
es un profesional en permanente situacidon de mejora.

Revisar los resultados, la calidad y el impacto del plan de implementacién.

Evaluar iniciativas especificas o pilotos.

e Paraello, en este PLAN TIC consideramos muy importantes los siguientes apartados:

Objetivos (2.2): Distribuidos en pedagdgicos, organizativos y tecnolégicos.

Difusidn e implicacion (2.4): Mecanismos para que cada apartado llegue al personal que le
corresponda y obtener aportaciones de los diferentes sectores.

Responsables de este PLAN TIC y cada uno de sus apartados (5)

Lineas de actuacion (3). Estara distribuido en las lineas de actuacion de las siguientes areas
reguladas por la normativa de la competencia digital <<CoDiCe TIC>>:

3.1. Gestion, organizacion y liderazgo.

3.2. Procesos de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Formacién y desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacién.

3.5. Contenidos y curriculos.

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccidn social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

Consideramos primordial realizar en cada drea una descripcion de la situacion de partida real
en el centro, proponer mejoras concretas, temporalizacion y mecanismos para conseguirlas.

Evaluacion (4): de diagndstico, de seguimiento o impacto.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.Andlisis de la situacion del centro.

En el 2015 se desarrolld el primer Plan TIC de centro que ha sido renovado y actualizado
anualmente. Siempre ha tenido como meta aumentar el uso eficaz de las nuevas tecnologias
en todo el proceso educativo y mejorar los resultados que se obtienen al usarlas. De esta
forma se ha ido consolidando curso tras curso la implementacién del uso de las nuevas
tecnologias en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, la evaluacion, la
formacién, la comunicacion y en la gestién académica del centro:




En el curso 2019/20 se modificd para adaptarse al nuevo modelo del procedimiento de
Certificacidon de la Junta de Castilla y Ledn CoDiCe TIC (Competencia Digital de Centro en
TIC). Este esta basado en los modelos que la Unidn Europea esta poniendo en marcha a
través del “Marco Europeo para Organizaciones Digitalmente Competentes”, DigCompOrg.

= Autorreflexién: integracién de tecnologias en los procesos de centro

Con el equipo directivo y el profesorado del centro se pretende realizar la
autoevaluacién con la herramienta SELFIE cada 2 afios.

SELFIE mide la forma en que se utilizan las tecnologias digitales para la ensefianza y el
aprendizaje en nuestro Centro, por ello consideramos que es necesario que los
profesores y los alumnos ya hayan estado algunos meses en el Centro y hemos decidido
realizar la evaluacion en el segundo o tercer trimestre.

La ultima evaluacién se realizd en 2021 con una alta participacidn. El estudio se plantea
para los 4 miembros del equipo directivo, los profesores que llevan al menos un afio en
el centro (15) y alumnado de 29, 32 y 42 de ESO (109).
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https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry

Estd claro que la perspectiva no es la misma para unos que para otros, existe una opinién
bastante similar entre la direccion y el cuerpo docente, pero podemos ver diferencias
significativas en todas las areas las puntuaciones entre profesorado y alumnado. Por un
lado, el profesorado puede sentirse, en cierto modo, evaluado con la encuesta y
suponemos que tenderd a puntuar mas alto. Por otro lado, esto puede reflejar que las
nuevas tecnologias si son muy usadas por el profesorado en la practica docente , pero
quizds la encuesta refleja que el uso directo por los alumnos deberia de ser aumentado.
Sorprende que el profesorado tenga mayor puntuacién que el equipo directivo en todas
las dreas, lo que contrasta con la sensacion diaria en el centro y del coordinador TIC.

En general las puntuaciones son altas, quizas podemos resaltar por puntuacion mas
bajas el area Infraestructura y equipos, Practicas de evaluacion y Pedagogia:
implementacién en el aula, todos son conscientes que no se esta desarrollando
adecuadamente y deberiamos estudiarlas con detalle con vistas a mejorarlas.

Areas que recibe las puntuaciones mas altas son Liderazgo, Colaboracién y redes,
Desarrollo profesional continuo, Pedagogia: Apoyos y recursos. Son puntos fuertes que
se podria seguir analizando para determinar por qué funciona bien y qué podria
mejorarse aun mas.

Llama la atencién la diferencia existente entre el uso de recursos de centro para el
desarrollo profesional tecnolégico del profesorado y su implementacion pedagégica en
el centro. Aunque se realice formacién, su uso pedagdgico generalizado necesita estar
mas normalizado.

=  Autorreflexion: capacidad digital docente.

Para tener una idea de la capacidad digital docente, hemos realizado alguna encuesta
propia con FORM al profesorado del centro.

Somos un centro que sufre muchos cambios de profesorado, lo que dificulta mantener
una linea TIC continuada, por ello es necesario una auto reflexidon constante.

Ademas, animamos a cada profesor a que hagan la autoevaluacidn Selfie for teachers
u otra similar (esta también les puede servir para su certificacion digital docente).

= Andlisis interno:
En el afio 2020-2021 se realizé un analisis interno exhaustivo de las 8 lineas de actuacion
gue componen el PLAN TIC descrita en el ANEXO |

La realizacion de todos estos andlisis internos permite reflejar la realidad especifica y actual del
centro:

e lainfraestructura tecnolégica del centro ha mejorado considerablemente en los Ultimos
dos cursos por la dotacion recibida. Ademas, se intentan sacar el maximo beneficio del
equipamiento del que disponemos.

e A pesar de ser un centro que sufre muchos cambios de profesorado, cada vez son mas los
docentes que llegan al centro con intencion de usar las TIC en su aula conocedores de los
beneficios que esto aporta, tanto para la labor docente como para el aprendizaje de los
alumnos. Estd claro que hoy en dia es imposible impartir una asignatura sin usar en las
nuevas tecnologias y no tendria sentido.

e El personal no docente tiene claro que es necesario el uso de las nuevas tecnologias y esta
preparado para desarrollar su trabajo correctamente con las herramientas TIC de que
disponen para ello.



https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/

e El equipo directivo apuesta por implicar las nuevas tecnologias en todos los procesos del

centro.

e Procuramos mantener cauces formativos para la mejora de la competencia digital

docente.

e Fomentamos el trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

2.2.0bjetivos del Plan de accidn.

No queremos que nuestro alumnado se quede atras en nivel educativo por ser un centro rural y

pretendemos que tengan las mismas oportunidades que los centros urbanos o centros mas
grandes. Por ello, queremos que la integracion de las TIC en el centro sea real y planificada,
especialmente como herramienta didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, queremos poder optar a proyectos de innovacién que tienen en cuenta un nivel de
certificacion TIC alto, favoreciendo una formacion mas integral de nuestro alumnado.

Con esta motivacién planteamos los siguientes objetivos integrados en tres dimensiones;
pedagdgica, organizativa y tecnoldgica

= Objetivos de dimension educativa. Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacién y la organizacién didactica y
metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

Profesor

Valorar y potenciar el nuevo rol del profesor como disefiador y facilitador de
entornos de aprendizaje y no solo como mero transmisor de conocimientos.
Fomentar en los departamentos didacticos la creacidon de repositorios de
departamento, ya sean locales o basados en tecnologias en la nube. Empleando
herramientas de la plataforma “Office 365™” para la catalogacidn y revisidn de
los materiales almacenados.

Utilizar las TIC para perfeccionar la actividad docente aprovechando la
informacidn que de ellas pueda sacar, y mejorando el planteamiento
pedagdgico a través de su utilizacion.

Explotar el potencial que tienen las TIC en el proceso de ensefianza,
aumentando la integracién curricular de las TIC, su utilizaciéon real en el aula, su
planificacién y la utilizacién de mecanismos de evaluacidn.

Facilitar y potenciar la formacién del profesorado.

Potenciar la formacién del profesorado, haciendo ver que un profesor siempre
es mejor profesor en tanto que no deja de aprender. Es decir, en tanto que es
un profesional en permanente situacidon de mejora.

Facilitar la formacién del profesorado.
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Alumnos

Promover el uso activo de los medios informaticos por parte del alumnado
como medio de apoyo y refuerzo en sus aprendizajes. Poniendo asi en valor las
competencias de los estudiantes, su creatividad y proactividad.

Despertar el interés por el conocimiento de los diferentes aspectos
relacionados con los contenidos de las diferentes materias, potenciando su
razonamiento y su afan de conocimiento.

Mejorar las estrategias inteligentes de busqueda, tratamiento, procesamiento
y presentacion de lainformacion. Permitiendo asi desarrollar habilidades como:
descubrir, analizar, examinar, diferenciar, clasificar, comparar, relacionar,
sintetizar, etc.

Fomentar las competencias que se vislumbran protagonizardn el mercado
laboral de este siglo, unas competencias que guardan una estrecha relacién con
la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas y que en su conjunto se
conocen como competencias STEM (acronimo de los términos en inglés Science,
Technology, Engineering y Mathematics).

Proporcionar los mecanismos para que los alumnos adquieran la competencia
digital: informacién, comunicacion, resolucion de problemas, seguridad.
Introducir en métodos de investigacion, ampliacién de conocimientos y
elaboracion de pequefios proyectos a nivel individual y/o colectivo.

Aprender a trabajar en equipo y de forma participativa.

Potenciar la comunicacién segura de los alumnos con otros companeros de su
entorno y de fuera de su entorno préximo, a través de Internet y las redes
sociales.

Fomentar el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién, valorando sus fortalezas y debilidades y respetando
principios éticos en su uso.

Incentivar el cumplimiento de las normas y fomentando el respeto.

Favorecer la integracion de los alumnos con necesidades educativas
especiales, utilizando recursos digitales.

Adaptar al alumnado a los nuevos contextos de aprendizaje, como son las
aulas virtuales, plataformas educativas, libros-media, etc.

Familias

Concienciar a las familias de la importancia de facilitar a sus hijos el acceso a
medios TIC, detectando las familias que tengan problemas, para establecer
alternativas y facilitar el acceso desde el centro.

Concienciar a las familias de la importancia de mantener una adecuada
comunicacion con el centro, animandolos a seguir nuestra web, twitter, blogs,
y establecer mecanismos que faciliten este acceso a las familias

Generales

Integrar la cultura de colaboracidn y comunicacién para poder compartir
experiencias y aprendizajes eficaces dentro y fuera de los limites de la
organizacion.

Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre alumnado y/o
profesorado de otros centros.

Fomentar la colaboracién con otras instituciones a través de la tecnologia.
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- Conseguir un centro educativo que sea un espacio de aprendizaje para todos
sus miembros y ser organizacion inteligente que busca la mejora.

- Promover el uso de tecnologias diversas que permitan enriquecer el entorno de
aprendizaje de todos los miembros de la comunidad educativa (no solo
profesorado y alumnado)

- Priorizar en las actividades del Centro aquellas que permitan utilizar
herramientas TIC, y participar en las convocatorias en las que estas
actividades se oferten.

Objetivos de dimension organizativa: Logros y metas vinculados con la gestién y organizacion
del centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.

- Establecer principios basado en la utilizacién de las TIC en los documentos de
centro.

- Favorecer el uso de las TIC través de la gestion y flexibilizacidon de horarios y
espacios.

- Establecer y mejorar los mecanismos para la difusidn de este plany las acciones
gue en el se establecen.

- Establecer y mejorar los mecanismos para implicacion de la comunidad
educativa.

- Utilizar las TIC como una herramienta de gestién y organizacién del centro,
facilitando su acceso a todos los miembros de la comunidad educativa
implicados en la gestion del centro, garantizando la seguridad y confidencialidad
de toda la informacién.

- Establecer y mejorar los mecanismos TIC para la comunicacién efectiva entre
los distintos miembros de la comunidad educativa potenciando su uso ,
utilizando la plataforma Web del Centro y las herramientas disponibles:
OneDrive, Office 365, Blogs, herramientas de Google, correo electrénico
corporativo, etc.

- Establecer y mejorar los mecanismos TIC para la colaboracién con otras
instituciones a través de la tecnologia.

- Difundir la pagina web de Centro.

- Aplicacion del “Reglamento General de Proteccién de datos (RGPD)”. Creacidn
del “documento de Seguridad de Centro” que permita identificar funciones,
protocolos y actuaciones dentro del cumplimiento, entre otras normas, del
“RGPD”.

- Valorary diagnosticar la situacion TIC del centro.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica: Logros y metas con relacidn a las infraestructuras, tanto
fisicas como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y
confianza digital.

- Mantener el equipamiento TIC en perfecto estado de utilizacion.

- Tener el equipamiento inventariado.

- Mejorar la organizaciéon de la infraestructura de centro para favorecer la
adquisicion de la competencia digital.

- Planificar estrategias para la adquisicién y renovacién del equipamiento
tecnoldgico.
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- Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las
necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia
digital.

- Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el
centro.

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

Este PLAN TIC fue adaptado a la nueva normativa CODICE TIC durante el curso 2019/20, ademas
no es un PLAN estatico, por lo que sera revisado y actualizado por la comisiéon TIC en
coordinacién con la comunidad educativa cada curso:

o Primer trimestre:

- Constitucién de la comision TIC.

- Revisar el grado de implicacion de la comunidad y el impacto de las diferentes acciones del
PLAN TIC

o Revisidon de las ACCIONES DE MEJORA propuestas a comienzo de curso anterior
y ya realizadas:
o Objetivos o mejoras conseguidas, con los pasos realizados para elloy su
temporalizacion.
o Objetivos o mejoras no conseguidas y causas de la no obtencion.
o Dificultades que han ido surgiendo, forma en la que las hemos
solventado o si no ha sido posible, causas.
o El seguimiento del impacto o eficacia de las ACTUACIONES YA REALIAZADAS EN
CADA AREA del PLAN segun el guion del ANEXO I1.
o Actualizar el ANEXO X donde se resumen con qué acciones concretas del PLAN
TIC se consiguen o no, asi como la puntuacién que consideramos que tenemos.
o Analisis de las programaciones de AULA ANEXO IV

- Revisar a fondo los diferentes apartados del PLAN TIC y actualizarlo:

PARTE GENERAL
Revisar contexto.
Revisar objetivos.
Revisar temporalizacion.
Revisar las funciones, tareas y temporalizacién de las estructuras
organizativas (comision TIC) relacionadas con el contexto tecnoldgico.
o Revisar procedimientos para implicar a la mayor parte de la comunidad
educativa posible usando aportaciones de los diferentes sectores
educativos.

0O O O O

PARTE DE LAS AREAS

o Analizar la situacidn de partida de cada area <<CoDiCe TIC>>. Actualizar los
logros obtenidos hasta la fecha en la situacion de partida de cada una de las
areas basandose en el seguimiento de PLAN TIC.

o Realizar un andlisis de debilidades o carencias de cada area de <<CoDiCe
TIC>> para ser mejoradas.
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o Realizar un anélisis de las ventajas de cada area para ser aprovechadas.

o Proponer mejoras concretas en cada una de las areas de <<CoDiCe TIC>>
basadas en los objetivos de este Plan TIC y con el fin de aumentar, a corto o
largo plazo, la integracion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en el Centro.

o Establecer los mecanismos necesarios para llevar a cabo dichas propuestas
de mejoras, asi como las que ya estaban presentes el Plan TIC previo y que no
se habian conseguir en afios anteriores.

o Establecer la temporalizacidn de cumplimento de mejoras.

EVALUACION

o Revisar los mecanismos para el mantenimiento, seguimiento y evaluacién
de PLANTIC.

o Elaborar un resumen de las mejoras a realizar, afladiendo estrategias para
conseguirlas y finalmente evaluar si han sido conseguidas.

Difundir el PLAN TIC y las tecnologias del centro, asesorando y fomentando la implicacién
de toda la comunidad educativa durante todo el curso escolar.

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Para conseguir un centro inteligente que busca la mejora es necesario configurar un buen flujo
de comunicacion, flujo de informacién, y la forma en que nos relacionamos con esos flujos.

a) Estrategias para la difusién y dinamizacién del Plan TIC.

Un curso Moodle donde se publicara la informacién del PLAN TIC organizado en las 8 areas
de este programa.

Publicacion del Plan en la Web del centro.

Se enviara via email un resumen las partes importantes de las lineas de actuacién descritas
en el punto siguiente para que todas las personas implicadas estén informadas y puedan
realizar aportaciones.

Se informara sobre el Plan TIC en el Claustro y Consejo Escolar realizado en el mes de octubre
para la aprobacion de la PGA.

El centro estructura actuaciones para favorecer la adaptacion del profesorado al contexto
tecnoldgico-didactico del centro segln se describe en el apartado 3.3.

Realizacion de actividades de acogida para profesorado, alumnado y familias.

Informar al resto de la comunidad educativa de los proyectos de innovacidon educativa
desarrollados en el centro.

En el punto 3.6 se describe cdmo se utiliza un entorno tecnoldgico y servicios eficientes para
la comunicacion e interaccién de la comunidad educativa y usuarios vinculados al centro
para interaccién efectiva.

En el punto 3.6 se establecen criterios, protocolos o procedimientos de comunicacién e
interaccion que regulan la participacion y actuacién de la comunidad educativa.

b) Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.
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Se tratara de implicar a la mayor parte de la comunidad educativa posible usando aportaciones
de los diferentes sectores educativos y manteniéndolos informados de la situacion de partida
de cada area y de las acciones de mejora propuestas.

Asi en la divulgacion del plan intervienen:

= El equipo directivo: como érgano competente en la informacién al claustro y otros érganos
de centro de la existencia del plan y de su repercusién sobre la dinamica del centro, llevado a
los claustros de profesores, CCP y consejo escolar. Asi como participar en la incorporacién de
las medidas del plan relacionadas con el liderazgo, administracion y documentaciéon
institucional.

= Jefes de departamentos (CCP): dar a conocer la existencia del plan y de las medidas llevadas
a cabo que repercutan sobre los miembros de los distintos departamentos. Participando de la
creacion de un modelo unificado de inclusidon de las TIC en las programaciones didacticas y
velando que asi se incluyan. Son elemento transmisor de ideas, aportaciones y experiencias de
sus profesores, asi como instrumento de evaluacién de los logros relacionados con las TIC que
se incorporaron en las programaciones didacticas.

= Profesorado: Participando de las medidas adoptadas en el plan, participando del proyecto de
mejora, asi como dando su punto de vista en los procesos de evaluacidn inicial y final. Los tutores
informando a sus tutorados sobre aquellas medidas que se aplicaran en el aula a nivel de
equipamiento o metodologias para que el alumnado y sus familias sean conscientes de los
esfuerzos llevados por el centro en esta materia.

=Personal no docente: Su participacion para el impulso y la dinamizacién del Plan se considera
esencial por la continua relacidn que mantienen con el resto de los sectores del Centro, siendo
parte esencial para la difusion de sus objetivos.

=Alumnado: Se planifican sesiones dentro de las horas de tutoria en las que se desarrolla y
difunde parte del Plan.

=Familias: que las familias conozcan todos los recursos, entre ellos los relacionados con las TIC
del Centro y planifica la difusion de sus planes impulsando la participacidon de las madres y
padres en procesos de comunicacion.

Algunas estrategias:

e Generar debates y andlisis sobre el entrono TIC con cada colectivo (el equipo directivo,
profesorado y alumnado) y asi poder proponer propuestas de mejora.

e Crear espacios para la colaboracion, el intercambio de experiencia y el aprender en nuestras
dindmicas escolares habituales: pueden ser desde cafés de trabajo a seminarios para
compartir experiencias profesionales, talleres con expertos externos o programas de
formacién que puedan impactar en nuestra organizacion.
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3. LINEAS DE ACTUACION

En los siguientes apartados, para cada una de las 8 areas en el plan de accién describimos:

e  Ladescripcién actual del contexto TIC del centro

e Lasactuaciones concretas o propuestas de mejora e innovacién en relacién con las lineas

de accidn.

Hay que fijar metas a corto, a medio y a largo plazo.

Las propuestas de mejora qué queremos conseguir deben ser:

Para las propuestas se deben definir los indicadores que nos permitirdn evaluar la
consecuciéon o no de los objetivos. Los indicadores deben responder a escalas
numeéricas y deben ir acompafiados de un valor objetivo o meta, que es aquel que nos
marcamos con relacidn al objetivo al que hacen referencia.

Para las propuestas se deben definirlas acciones (al menos dos por cada
area) necesarias para alcanzar los objetivos. Las acciones incluiran:

especificos, es decir, deben ser lomds concretos posibles.La lectura
del objetivo  por parte de cualquier miembro del claustro
debe permitir comprender exactamente qué se pretende hacer y cdmo;
medibles, deben responder a metas cuantificables.Si el objetivo
no es medible, no podremos saber cudando lo hemos conseguido;
alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles;
realistas, debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras
posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la motivacién para
lograrlos);

definidos en el tiempo, esto nos facilitard identificar las distintas etapas e
hitos que nos permitiran alcanzarlos.

e los recursos (humanos, materiales y financieros) necesarios para
llevarlas a cabo;
e el plazo de ejecucion.

Situacidn actual del centro en la integracién de las TIC en las diferentes areas de actuacion. Una
descripcién de las actuaciones que cumplimos esta en el ANEXO X junto con la valoracién del
cuestionario de autoevaluacion para el certificado CoDiCe TIC.
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3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

Actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de gestién, de administracion y
coordinacion relativas a la integracidon y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion.

Este apartado se corresponde con el drea 1 de las rabricas, concretamente con el
item 1.4y el area 2, con el item 2.2.

Tenemos una comision TIC integrada por:

e Coordinador/a TIC

e El Equipo Directivo.

e Responsable de medios informaticos/audiovisuales.

e Coordinador/a de formacion, calidad e innovacion.

e Community manager

e Responsable de proteccidn de datos.

e Responsable de la Biblioteca

e Elorientador del centro.

e Otros docentes pertenecientes a la Comision TIC (no tienen por qué tener algun cargo,
pero si poder aportar ideas sobre el uso de las TIC en el centro).

Funciones y tareas de la Comision TIC durante el curso escolar

1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn en el centro educativo, con
el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

2. Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracién de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

3. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro.

4. Realizara todas las acciones, protocolos (resumidas en ANEXO 1) y propuestas de

mejora que se describen en las diferentes areas del punto 3 del PLAN TIC, asi como otras que
pueden surgir.

5. Coordinar: la comisidon TIC mantendrd contacto continuado con la Comision de
Coordinacidn Pedagdgica, Claustro de Profesores, el Consejo Escolar, asociaciones de AMPA,
delegados del alumnado y Tutores para llevar a cabo las medidas que sean necesarias.

6. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacidn de los equipos
informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

7. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacidn tecnoldgica y educativa
de la estrategia.

8. Orientar al profesorado implicado en la integracién de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién en la programacion de aula.

9. Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

10. Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de alumnos,
canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignaciéon y control de los equipos
informaticos.

11. Disefar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado

12. Canalizar el flujo informativo entre la Comisidn Cddice TIC provincial y el centro.
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13. Facilitar la participacién en proyectos.

14. Mantener, realizar el seguimiento y evaluacién del PLAN TIC segun se describe en el
apartado 7 (diagndstico, SELFIE, etc.) facilitando el uso por parte de los diferentes
responsables implicados en el PLAN.

15. Revisar si se estan consiguiendo los objetivos y aportar nuevas propuestas de mejora o
mecanismos para logarlas.

16. Encargarse del proceso de concesién, renovacidn o mejora de la Certificacidon TIC
“CoDiCe TIC” en los plazos establecidos:

o Hay un documento con informacién, registro de solicitudes y resumen del
proceso a seguir (en la carpeta de secretaria).

o Hacer el autocuestionario de esta certificacidn en la fecha que corresponda. El
ultimo analisis se describe en el ANEXO X y que tomar como referencia una
rubrica proporcionada por el Area de Programas Educativos a través del curso
del CFIE de Salamanca.

o Atender la visita de los equipos evaluadores.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

Este apartado se corresponde con el area 1 de la rubrica, concretamente con los items

1.,2y 3., asicomo con el area 2 y la rdbrica 2.

Al comienzo de curso, la comision TIC se encarga de evaluar los documentos y planes
institucionales para el desarrollo del contexto tecnoldgico en el proceso de ensefianza y

aprendizaje y aportar sugerencia para planificar este proceso.

En toda la documentacidn se desarrollan y contextualizan las propias lineas de actuacion de este

PLAN TIC:
Contenido Ne de
pagina

Con el afan de mejora y de innovacién educativa, dentro de las lineas de
PROYECTO actuacién prioritarias que podemos ver en el Proyecto Educativo de
EDUCATIVO DE tCerkm)tr.o estat.mte.glrar Iai TdIC en todas las dreas, como herramienta de
CENTRO(PEC) rabajo, motivacién y estudio.

Este Plan TIC forma parte del Proyecto Educativo de Centro.
PROPUESTA Incluye los objetivos generales de centro entre los que se incluye los
CURRICULAR (PC) relacionados con las TIC, aspectos metodoldgicos derivados de su uso,

trabajo de competencias, seleccion de materiales curriculares y la

evaluacion con las herramientas digitales.

2-Principios educativos del Centro concedemos importancia al hecho de
conocer y educar en el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
’ la comunicacion.

PROGRAMACION - . o
GENERAL ANUAL 3-. ObjetIVOIS. 7. Act.uallzar la actividad docente a |a,15 demandas de la
(PGA) sociedad, asi como incorporar las nuevas tecnologias a los procesos

formativos.
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6. 8 .2. Colaboracidn con la AMPA: Colaborando en la organizacion de
charlas para padres sobre temas de interés pedagdgico (técnicas de
estudio, ciberacoso, uso de Internet...)

REGLAMENTO DE
REGIMEN
INTERIOR(RRI)

Dentro de los principios que la comunidad educativa estima que
constituyen la base para el desarrollo de las normas de convivencia y el
funcionamiento del centro, y presentes en el RRI, estd el cuidado y la
difusién de una buena imagen del Instituto, prestigiandolo a través de sus
manifestaciones colectivas: viajes de estudios, competiciones deportivas,
exposiciones y otros eventos externos de cardcter educativo, relacién con
los medios de comunicacidn, utilizacién de tecnologias de la informacidn
y cuantos otros medios sea posible usar para este fin(pag. 9).

Ademas, en el RRI, encontramos varios articulos con normas y pautas para
la utilizacion de los medios informaticos:

-Articulo 5.- Derecho a ser respetado. E) La confidencialidad en sus datos
personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

- art. 27: Se indican las zonas del centro con video vigilancia y el uso de
las imagenes obtenidas.

- art 67 c: Se sefiala el protocolo de actuacién en casos de ciberacoso.

- Articulo 77: Responsabilidad del uso medios audiovisuales en la
Biblioteca.

- Capitulo Il: Dedicado exclusivamente a las normas de uso de las Aulas
Informaticas:

-Articulo 113: Entre las funciones del secretario/a se encuentran realizar
el inventario del centro y mantenerlo actualizado, custodiar y coordinar la
utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales, y del resto del
material didactico.

- Articulo 142: El profesorado tendrd el de ver de colaborar con el Jefe de
Estudios en el control de asistencia de su alumnado a través del IESfacil o,
en su caso, la aplicacion informatica que asigne la administracién.

En el curso 2020-21 se han incluido:

- art. 30bis: Se hace referencia al tratamiento de datos personales,
adaptandolo a la nueva normativa.

- art. 40: Se anade la prohibicién de hacer mal uso de los datos personales
de los miembros de la comunidad educativa.

- art. 41 a: Se indica que se seguiran las normas de convivencia generales
también en los servicios virtuales del centro, usados solo en el ambito
educativo.

PLAN DE CONVIVENCIA

Aunque no estd establecido en las lineas general del Plan d Convivencia
si se trata en algunas de las actividades programadas, conocedores de
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que es una de las causas principales que alteran la convivencia en el
centro:

«Plan de Seguridad y Confianza Digital en el ambito educativo»

El alumnado recibe charlas impartidas por miembros de la Policia
Nacional sobre riesgos asociados a las nuevas tecnologias y al uso de las
redes sociales.

Navego sin naufragar, “Jévenes capaces” y “Lo tienes que saber”
Seguridad Digital por la policia local.
Talleres con la asociacién AMDEBE

PLAN DE FOMENTO DE
LA LECTURA

En este Plan se considera que la lectura es una herramienta basica para el
aprendizaje en cualquier drea del curriculo y, por lo tanto, para la
adquisicion de las competencias entendidas como aprendizajes
imprescindibles al finalizar la ensefanza obligatoria, ya que la mayor parte
de la informacién que manejamos a lo largo de nuestra vida nos llega a
través del lenguaje escrito, en todos los ambitos. Entre ellas la
competencia digital.

Tiene entre sus objetivos utilizar las TIC como consulta, mejora y apoyo al
fomento de la lectura y al desarrollo de la comprensiéon lectora, por
ejemplo, utilizando materiales de internet, medios audiovisuales, etc.
Ademas, hacer de la biblioteca escolar un espacio de consulta y
aprendizaje, en la que el alumnado pueda operar de forma auténoma con
los medios informaticos necesarios.

Esta en uso de LEOCYL para crear grupos de lecturas para alumnos y
padres.

Nos concedieron LEOTIC para 2022-2024 y hemos estado trabajando la
promocién de la lectura y escritura entre nuestro alumnado a través de las
TIC.

PLAN DE IGUALDAD

Aungque no aparece especificado como tal en la programacidn de igualdad
estd claro que Internet es una fuente de recursos para empoderar a las
mujeres y mostrar la importancia de la presencia no estereotipada de la
mujer en presencia en la red.

PLAN DE ACCION
TUTORIAL

Contribuir, en el marco del Proyecto Educativo y las programaciones
didacticas, al adecuado desarrollo de las funciones de orientacién y tutoria
que tiene encomendadas el centro y garantizar una oferta educativa
adaptada y diversificada.

Participamos en el Plan de seguridad y confianza digital, tanto con alumnos
como con familias.

Participamos en jévenes capaces que impartes charlas sobre seguridad,
fakenews, ciberacoso....
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PLAN DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

Personalizacidon aprendizaje con TIC: en gran parte de las materias el
profesorado emplea este instrumento de trabajo como método.

PLAN DE FORMACION

Se describe en el apartado 6.3

PLAN DE ACOGIDA

Para facilitar la incorporacién del alumnado y profesorado en el centro. -

Plan de Mejora que favorezca el uso de la tecnologia para toda la
comunidad educativa. - Plan de Formacién del centro, si incluye un
itinerario TIC para la integracién de las TIC.

PROGRAMACIONES Incluye orientaciones didacticas para la adquisicion de la competencia
DIDACTICAS (PC) digital.

PLAN TIC El centro dispone de una planificacidn estratégica secuenciada dirigida a
la aplicacidn e integracion de las TIC en todos los procesos mediante
acuerdos y las lineas de actuacién estdn documentadas en este PLAN TIC
y en el resto de los documentos del centro. Ademas, en este PLAN TIC se
establecen también , de forma explicita, estrategias de diagndstico,
evaluacidn, mejora continua e innovacién de procesos de gestion,
organizacién y liderazgo integracién eficiente de las TIC.

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacidn, acciones y evaluacion.
Este apartado se corresponde con el area 1 de las rubricas, concretamente con el item 5.

El Centro educativo integra las TIC en sus principales procedimientos de gestiéon académica para
mejorar e innovar en la organizacion, gestion y liderazgo del centro. La aplicacién de las TIC para
la gestidn del centro se hace con los siguientes medios:

e Mediante el programa IES2000 para centros de secundaria se realiza toda la gestién de
centro como: matricula, boletines de notas, actas de evaluacién, titulos, expediente,
certificados, lista de libros del afio actual, faltas de asistencia, listado de profesores, etc.

e Mediante el programa IESfacil que conecta con IES2000 los profesores ponen las notas
de las evaluaciones, grado de obtencion de los objetivos, nivel de interés y comentarios a afadir
al alumnado en sus boletines de notas. De este programa los profesores pueden obtener
informacidn académica de los alumnos y fichas de estos.

e  Control de asistencia se realiza mediante el IESfacil y que posteriormente sera utilizada
por el Jefe de Estudios a través del IES2000.

e Se fomenta el uso del IES Facil en casa por parte del profesorado.

e La comunicacién con el profesorado se realiza a través del correo electrénico de
educacyl. Es importante revisarlo diariamente. La aplicacién de Outlook facilita esta tarea.

e También se usa la plataforma TEAMS para determinado tipo de informacidn y reuniones
online. Dentro del grupo IES RIO CUERPO DE HOMBRE se crea un canal por cada grupo-clase
para informar a los profesores de los alumnos del grupo. También hay otros canales para
informacidn general, gestidn de incidencias informaticas, ...
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e  Cualquier incidencia informatica se comunicard a través del cuestionario Forms
enlazado en Teams. Hay un canal habilitado en Teams para informar del estado de resolucion
de las incidencias.

e La comunicacion directa con las familias la realizamos a través de la aplicacion ToKApp
Schooly de STILUS COMUNICA. Este afio convivirdn ambas plataformas, finalmente solo quedara
la segunda.

e INFOEDUC@ para que las familias estén informadas de notas, faltas de asistencias ,
incidencias,... La Junta también ha habilitado STILUS FAMILIA que, a pesar de convivir
actualmente con INFOEDUCA, lo acabara sustituyendo. Las familias pueden solicitar cita con el
tutor por esta via y este responderles.

e  la pagina WEB: Algunos de los menus de esta pagina estan dedicados a la presentacion
de informacidn becas, RELEO, Infoeduc@, matricula, pruebas de acceso, documentos del centro,
orientacién, informacidn de centro, difusion, etc. Ademas, hay un formulario de contacto donde
se puede solicitar informacién. Esto también se puede hacer via email.

e En la biblioteca se utiliza el programa ABIES para catalogar, inventariar y realizar el
préstamo de libros. Hay un grupo de alumnos/as encargado de esta tarea durante los recreos.

e Enlasecretaria se utilizan GECE2000 para la gestion econdmica del centro.

e  Se utiliza la pagina web de Educacion: http://www.educa.jcyl.es/ el Equipo Directivo
puede acceder a STILUS, al correo del centro, Moodle, office365.

e  Stilus es el nuevo sistema integrado para la gestidon de las ensefianzas escolares en
Castilla y Ledn. Incluye una nueva aplicacién Web para la gestion de los centros educativos
(admisiéon de alumnado, ...), un nucleo estructural de bases de datos centralizado, con la
informacién basica comdn y reutilizable (datos de alumnos/as, profesorado, ..); y la
reorganizacion de las aplicaciones y servicios Web que ofrece actualmente la Consejeria de
Educacidn; y la creacion de una identidad digital Unica para centros, familias, alumnado y
profesorado.

Entre las aplicaciones y servicios que contiene esta:

- Aplicacidn de recogida de datos de RELEO

- Aplicacion de estudio estadistico.

- Aplicacidn de optimizacion energética OPTE.

- Recogida de datos de convivencia.

- Recogidas de datos de ALGR.

- Recogida de datos para el programa Exito Educativo.
- Preinscripcién de alumnado.

- Informacién sobre descargas de actualizaciones del IES2000
- Comunicacidn de avisos importantes para el centro.
- Plan de Estudios.

- CICERON para la gestion de FCTs

- Estadistica de Bibliotecas.

- etc.

e OTROS PROGRAMAS QUE USA EL EQUIPO DIRECTIVO

e Hermes para las comunicaciones electrdnicas internas: teletramitacién de procesos
administrativos, registro de documentos y compartir documentacién con inspeccién. Es un
canal de comunicacidn agil, eficiente, seguro y que deja constancia de la comunicacion.

e Elcorreo del centro se puede consultar desde un ordenador de secretaria sin necesidad
de acceder a la pagina web de educacién y es gestionado por los tres miembros del Equipo
Directivo.

e El departamento de Orientacion usa el programa Orienta mediante un acceso en la
pagina WEB del centro al Blog que crea el proveedor de este programa. El programa ORIENTA
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http://www.educa.jcyl.es/

es una aplicacién informatica que facilita informacion y diversos cuestionarios para la toma de
decisiones de las salidas académicas y/o profesionales. Acceso a ORIENTACYL en la web

e  Los horarios de los profesores se realizan mediante el programa PENALARA.

e Grupos de Moodle con todos los documentos del centro: Jefatura de Estudios,
Actuaciones TIC,...

e Se utiliza OneDrive para compartir documentacién con los inspectores de educacidn:
faltas de asistencia, actividades extraescolares, PGA ....

e Certificado de firma digital: instalado en el equipo de secretaria y direccién.

e Empleo de cuenta de correo apoyadas los servidores de “Gmail” y organizacién de
eventos mediante “Google Calendar”.

e Empelo de plataformas seguras de pago de banca en internet. Sesiones protegidas
mediante protocolo SSL proporcionado por la entidad.

e Uso de cuestionario online para realizar encuestas de previsién de optativas, realizar la
matricula online, ...

Organizacion de gestidn de infraestructuras, recursos tecnoldgicos-didacticos, redes, servicios,
acceso, uso y responsabilidades.

El Equipo Directivo, representado por la secretaria, es el responsable de realizar la gestidén para
optimizar los recursos descritos:

e Equipamiento de las aulas.

e Equipamiento de las aulas de informatica.

e Infraestructuras de redes.

e Equipos multimedia.

e Mantenimiento de la Web, Moodle, temas, TokAPP, Stilus.
Pefialara, IES Facil, IESMOVE, IES2000, GECE, ...

El cummunity manager se encarga del resto esto de plataformas sociales y canales de
comunicacién y difusion.
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3.1.4. Propuestas de innovacidon y mejora.

- Acciones (numerar cada una de ellas):

e Medidas.

e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.

e Temporalizacién.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Medidas

Estrategia de desarrollo

Temporalizacion

Responsable

Revisar en todas las | Las CCP velaran por la inclusion en las | Octubre 2023, | CCP
programaciones programaciones de objetivos y | 2024y 2025 Comisidn
didacticas la | actividades con criterios consensuados TIC.
inclusidn de las TIC
Evaluar y revisar de | Al menos dos veces al afio las CCPs | Segundo CCP,
los consensos | evaluaran la aplicacién del curriculo | trimestre y final | Comisidn
establecidos TIC consensuado, sugiriendo los | de los cursos | TIC.
cambios necesarios 2024 y 2025
Mantener, Realizar propuestas de mejora en CCP. | Primer trimestre | Comisién
actualizary renovar TIC.
el  equipamiento
tecnoldgico.
Mejorar las lineas | El Equipo Directivo seguira avanzando | Esta revisién se | Equipo
TIC en los | en laincorporacion de los objetivos, seguird Directivo
documentos de | metodologias y procesos para adquirir | realizando en el | Comisidon
centro la competencia digital y la manera de | primer trimestre | TIC.
evaluarlos incluidos en los planes de de cada curso.
centro.
Aumentarelusode | = Disefiar una biblioteca online, Segundo Comisidn
herramientas comenzar a utilizar ABIES Web en | trimestre y final | TIC.
complementarias los préximos cursos. de los cursos
para gestion | = Estudiar la posibilidad de integrar | 2023, 2024 'y
académica. herramientas de gestion 2025
académica: tutorias online.
= Utilizar un calendario virtual para
compartir las actividades
extraescolares con los profesores
y fuera del centro.
Conseguir mayor = Mantener una adecuada Comisidn
implicacion de la informacién para que todos los TIC.

comunidad
educativa.

miembros de la comunidad
educativa conozcan las
actividades que se realizan y se
motiven en la utilizacién de
herramientas TIC de forma que se
facilite la extensién de la practica
con las TIC en nuestras actividades
cotidianas.
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Dar mayor difusidn de la pagina
Web de centro entre las familias
como medio de trasmisidn de
informacién. A través de la
matricula, de las reuniones
iniciales de curso, a través de
facebook y de los tutores dar mas
publicidad a la pagina web de
Centro.

Dar mayor difusién de la pagina
tokapp para una comunicacion
fluida con las familias

Dar mayor difusién al curso
Moodle TIC donde estd todo lo
relacionado con las TIC del centro.
Informar de forma oral en
reuniones de claustro.

Mejorar la formacién inicial de
acogida de profesores.

25




3.2.Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Actuaciones relacionadas con criterios comunes para la elaboracidn de las programaciones
didacticas, selecciéon de recursos digitales, en la estructuracion del contexto tecnoldgico, en
las metodologias colaborativas, creativas e inclusivas para el desarrollo de las competencias
en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las metas de aprendizaje se organizan en torno a competencias. No se trata de generar
reproductores de contenidos, sino sujetos capaces de llevar a cabo procesos basados en
decisiones informadas, ética y técnicamente deseables, en contextos problematicos.

3.2.1. Proceso de integracidon didactica de las TIC.

- Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.
En toda la documentacién se desarrollan y contextualizan las propias lineas de
actuacién de este PLAN TIC segln se detalla en las paginas 18-20

- Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC. Este apartado
se corresponde con el area 2 de las rabricas, concretamente con el item 4.
Todas las aulas estan equipadas con medios digitales, disponemos de 3 aulas de
informatica de uso comun y dos ordenadores de consulta en la biblioteca.

- Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion, equidad
e internacionalizacion.
Promovemos la inclusién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo mediante las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn ya
gue aportan numerosos recursos y aplicaciones para facilitar el aprendizaje y la
motivacion del alumnado.
3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado
en la propuesta curricular y programaciones.
Este apartado se corresponde con el drea 2 de las rubricas, concretamente
con el item 1. (en relacién con el apartado de programaciones didacticas)
En el ANEXO XIV estan los criterios de referencia para integrar las TIC del Centro en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, para la seleccidn de recursos y para la evaluacion
de la competencia digital, establecidos en CCP para:

e Tener modelos didacticos y metodoldgicos de referencia en el uso de recursos y
servicios digitales: principios, estrategias generales, criterios de flujo de
ensefianza/aprendizaje con TIC (interaccién, espacios-tiempos reales vy
virtuales).

e Que los modelos didacticos y metodoldgicos sean coherentes con el acceso y
forma de uso de los servicios de red e Internet que tiene el Centro, asi como sus
recursos tecnoldgicos.

e Mejorar los recursos digitales y el entorno tecnolégico para adaptarlos a las
caracteristicas del centro y de los alumnos.
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e Tener una referencia comun en los objetivos, en las metodologias y en los
procesos para la adquisicién de las competencias digitales desde la perspectiva
de todas las dreas y niveles.

e Tener criterios de centro sobre competencia digital (secuenciacién de la
competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion).

e La integracion curricular de las TIC en las dreas como objeto de aprendizaje,
entorno para el aprendizaje, como medio y acceso al aprendizaje.

e La integracidon de los dispositivos tecnoldgicos y aplicaciones didacticas en los
procesos de personalizacidn, individualizacion del aprendizaje, la inclusidn
educativa y el aprendizaje adaptativo(atencién a la diversidad).

e Tener un esquema o modelo explicito de referencia sobre el uso de las
tecnologias del centro en relacién con las tareas y estrategias del profesor y de
la competencia digital (ANEXO VI).

e Establecer un plan a la hora de seleccionar los recursos.

En el ANEXO XV tenemos un guion de referencia para poder integrar las TIC en las
programaciones que contiene un formato estandarizado para la incorporacién de las
TIC en las programaciones didacticas también acorado en CCP.

- Fomento de metodologias activas.
Desde el centro se fomenta actividades que busquen el trabajo colaborativo,
proyectos de formacién e innovacion, priorizando la robdtica, atencién a la
diversidad, las herramientas de ofimatica, o la busqueda de informacion y el
pensamiento critico. Participamos en un intercambio de profesores con
Turquia para compartir experiencias en el uso de las TIC.

- Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.
Desde el centro se fomenta actividades que busquen el pensamiento
creativo, computacional y critico.
Realizaremos un grupo de trabajo sobre pensamiento computacional, y dos
cursos de formacién sobre impresion 3d, realidad aumentada...con la
intencion de aplicarlo en el aula.

- Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje
con las TIC.

¢ Tenemos un esquema o modelo explicito de referencia sobre el uso
de las tecnologias del centro en relacién con las tareas y estrategias
del profesor y de la competencia digital (ANEXO VI).

e Los criterios para la organizacion de grupos se establecen en la PGA
y para la asignaciéon de aulas se tiene en cuenta las necesidades TIC,
dando prioridad a los grupos de menor edad, las asignaturas de
idiomas (especialmente a los bilinglies) y las asignaturas de
tecnologia e informatica.

e Es acuerdo de centro que todo el profesorado tenga creado vy
dinamicen aun aula virtual(Temas o Moodle) para utilizar las TIC en
situaciones de educacion no presencial.
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Estos tres ultimos apartados se corresponden con el area 2 de las rubricas,
concretamente con el item 5. y 6. Recordad incluir la evidencia de lo que
escribais (a través de capturas de pantalla, hipervinculos...).

- Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de
evaluacion.

En la LOMLOE, se establece en la competencia digital un perfil de salida al
terminar primaria, secundaria y bachillerato, con las competencias digitales
gue debe poseer el alumnado. Dejamos a continuacidn los descriptores:

Al completar la enseflanza bdsica, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD2. Gestionay utiliza suentorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento
de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mas adecuada en funcidn de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos,
datos e informacién mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona
de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para
ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer
un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas
creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

En el ANEXO V se detallan los procesos de referencia del Centro que debe aprender el alumnado
para adquirir la competencia digital.

Acuerdos sobre contenidos, estandares e indicadores de logro de la competencia digital para
cada nivel. Como el modelo del ANEXO VII que esta en revision.

- Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red

Esto es parte del area 3.5. Contenidos:

Evaluaciéon de diagndstico realizada en 2020.

En la mayoria de las materias se integran los dispositivos tecnoldgicos en el aula
(Thatquiz, Kahoots, GeoGebra, Hot Potato, Genially, mBlock, scratch, PorwerPoint ,
Excel, word...).
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Ademas, realizan y planifican actividades variadas para que el alumnado utilice las TIC:
busqueda y filtrado de informacidn, crear contenido, presentaciones multimedia, etc.

La mitad de los docentes utilizan las TIC como herramienta para la implantacion y
desarrollo de metodologias activas e innovadoras.

La mayoria realiza actuaciones para que el alumnado aprenda las responsabilidades
necesarias para el uso de las herramientas digitales e integra el pensamiento
computacional.

Se tienen implantados entornos tecnolégicos colaborativos (Aula Virtual, OneDrive
Educacyl, Dropbox, blogs)

Para el control de asistencia y el cuaderno del profesor, parte del profesorado utilizan

apps como Class Dojo y Additio.

En los ultimos afios no hemos formado de forma conjunta para el uso de Addito como
herramienta de evaluacién del alumnado.

3.2.3.

Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

Este apartado se corresponde con el drea 2 de las rubricas, concretamente con

el item 3.

Es importante para el centro atender la individualizacién del aprendizaje, la
inclusion educativa y el aprendizaje adaptativo a través de la integracién
efectiva de las tecnologias de la informacién, comunicacién y aprendizaje.
En el aula del PT existen dispositivos con los que trabajar con el alumnado.

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora.

- Acciones (numerar cada una de ellas):

Medidas.

Estrategia de desarrollo.
Responsable.
Temporalizacion.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

programaciones diddcticas
para el desarrollo de la
competencia digital del

Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacién Responsable
Definir criterios | Elaborar en conjunto con el | 22 trimestre | Comisién TIC/ Equipo
pedagdgicos e inclusivos departamento de | 2023-24 directivo/CCP
orientacién y CCP
Revisar los criterios 29 trimestre | Comisién TIC/ Equipo
comunes en las 2023-24 directivo/CCP
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alumnado adaptdndolo a
la nueva normativa.

Definir indicadores que | Elaborar en conjunto conel | 22 trimestre | Comisién TIC/ Equipo
permitan medir la mejora | departamento de | 2023-24 directivo/CCP

de la competencia digital | orientaciony CCP

del alumnado.

Evaluacion de la | Creacion de un modelo de | 32 trimestre | Comisién TIC/ Equipo
integracion curricular de | evaluacién que permita un | 2023-24 directivo/CCP

las TIC en el centro

estudio del impacto de las
medidas TIC adoptadas en
la didactica. Por ejemplo,
cada dos afios se realizara
una
diagndstico (el afio que se
solicita el certificado TIC)
para ver:

evaluacion de

o El centro aplica la
integracion de
dispositivos tecnoldgicos y
aplicaciones didacticas en
los procesos de
personalizacion,
individualizacién
aprendizaje, la
educativa y el aprendizaje
adaptativo.

los

del
inclusion

docentes
TIC como
herramientas facilitadoras
para la implantacién y el
desarrollo de metodologias
activas e innovadoras.

o Los
utilizan las
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3.3.Desarrollo profesional.

Actuaciones relacionadas con acciones formativas para la adquisicion y mejora de la competencia
digital de sus docentes, la adaptacién a entornos digitales, la colaboracién y participaciéon
profesional en la integracién y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

En el ANEXO VIII tenemos una referencia para la competencia digital del profesorado.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Este apartado se corresponde con el drea 3 de las rubricas, concretamente con el item 1. y 2.

Las herramientas utilizais para detectar las necesidades individuales y de centro en cuestiones
de formacion:

Detencion Individualizada: el profesorado identifica sus propias necesidades y demanda
formacién a nivel personal, formando parte de las actividades ofertadas por las
administraciones a través de los CFIEs

@)

SELFIE for teachers (esta es para detectar necesidades a nivel individual del
profesorado).

Al comienzo de curso se informa al profesorado de la existencia de la encuesta online
de autoevaluacion de la competencia digital del profesorado para la planificacién de las
actividades de formacion, completamente andnima. Les proporciona el nivel y los cursos
a los que tiene acceso. https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/ Insistimos que es
importante que la realicemos. También la existencia del PLAN DE FORMACION PARA LA
ADQUISICION Y PERFECCIONAMIENTO DE LA COMPETENCIA DIGITAL.

Detencidn de necesidades formativas de centro:

SELFIE (esta sirve para detectar necesidades a nivel de centro). (es lo mismo que en el
apartado 2.1.)

Deteccidén de necesidades formativas (funciones del enlace con el asesor del CFIE),
mediante las reuniones de CCP y reuniones del Claustro.

El coordinador de la formacién, junto con el Equipo Directivo, al final de cada curso
detectan las necesidades formativas para realizar el préximo curso, entre ellas las
relacionadas con la competencia digital del profesorado.

Cada dos afos, coincidiendo con la solicitud de la certificacion TIC, se realiza un
cuestionario de autodiagndstico (ANEXO lll) para determinar la competencia TIC del
profesorado y detectar necesidades de formacion TIC.

Tenemos un registro de formacidn de los ultimos afios en el ANEXO XVIII
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https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

Este apartado se corresponde con el area 3 de las rubricas, concretamente con el item 3.y 5.
Recordad incluir la evidencia de lo que escribdis (a través de capturas de pantalla,
hipervinculos...).

Plan de formacion.
El centro desarrolla Planes de Formacidn en Centros, en los que siempre se cuenta con un itinerario
formativo en las TIC que abarca las distintas areas de la competencia digital docente del centro.

Los procesos formativos del profesorado se adaptan al contexto didactico y metodoldgico del centroy
estan dirigidos al desarrollo de modelos metodolégicos y de estrategias de utilizacién de las TIC.

La formacién del profesorado esta dirigida para:

- La adaptacion a entornos digitales del centro.

- La adquisicién y mejora de la competencia digital del profesorado.

- La colaboracidn y participacidn profesional en la integracion y uso eficaz de Las tecnologias
en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Al desarrollo de modelos metodoldgicos y de estrategias de utilizacién de las TIC.

- Creacion de recursos para la difusién y el intercambio.

- Favorecen procesos de mejora del entorno tecnoldgico-didactico.

- Formacioén en el drea de la gestién y organizacién de la informacion.

- Formacioén en el drea de la comunicacién y colaboracién.

- Formacién en el drea de la creacidn de contenido digital

- Formacion especifica sobre seguridad y confianza digital y proteccién de datos.

- Formacién en el drea de la resolucion de incidencias técnicas.

Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones formativas
planificadas, asi como difundir entre el profesorado dicha formacién.

Al ser un centro pequeiio es sencillo coordinar acciones formativas conjuntas que se proponen
en las reuniones de CCP, departamentos y Claustros.

A través del email, el coordinador de formacidn informa de las diferentes opciones formativas,
proyectos,...fomentado y facilitando la participacién en los mismos.

El coordinador de formacién y El Equipo Directivo informa de los diferentes cauces de formacion,
compatibles entre si:

¢ Planes de Formacidon Permanente de Centros Docentes y Servicios de Apoyo Educativo:
itinerarios formativos contextualizados al propio centro y programados a varios cursos.

¢ Planes de Formacion de equipos de profesores: itinerarios formativos para equipos de
profesores con intereses comunes, de varios centros y duraciéon plurianual.

e Grupos de profesores: Profesores que bajo distintas modalidades (Grupo de Trabajo,
Seminario, Proyecto de Formacién en Centros, Proyecto de Innovacion Educativa...) realizan
formacion sobre distintas tematicas, con caracter anual.

e Participacion individual en alguna de las actividades de formacion que sean convocadas por
la consejeria competente en materia de educacién (Cursos, proyectos de innovacién y
Jornadas.).
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e Seminarios: Es la modalidad de formacién que surge por iniciativa de un grupo de
profesores o a través de la entidad que lo convoca, con el objetivo de profundizar en el
estudio de temas educativos, tanto referente a la ciencia disciplinar como a la didactica de
las mismas y a otras ciencias de la educacion.

¢ Cualquier otro que en atencién a las circunstancias se establezca por la consejeria
competente en materia de educacion.

Se facilita la creacién de recursos para la difusidn y el intercambio entre los docentes del centro
y resto de profesionales.

Se dan facilidades para la gente que quiera realizar la formacién y se proporciona el apoyo
necesario.

En todas estas estrategias organizativas coordinadas, para dinamizar y motivar las acciones
formativas se incentiva principalmente la formacién relativas a las tecnologias de la informacién.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Este apartado se corresponde con el area 3 de las rubricas, concretamente con el item 4.

El centro dispone de un plan de acogida del profesorado (no solo el que se incorpora nuevo en
septiembre, sino en cualquier época del curso escolar) que marca el protocolo a seguir para
ensefarle las herramientas TIC utilizadas en el centro y como formarse en ellas para favorecer
su adaptacidn. En este plan se estructuran actuaciones para favorecer la adaptacion del
profesorado al contexto tecnolégico-didactico del centro.:

— emails con informacion:

o Guion de las diferentes areas que componen el PLAN TIC: equipamiento del
centro, protocolos de reserva y mantenimiento de aulas de informatica, la
infraestructura (web, Moodle, TokApp School, red de internet, redes sociales,
etc), tratamiento de datos, etc.

o Instrucciones de acceso a IES Facil desde casa.

o Instrucciones de acceso a la wifi del centro.

o Esquema sobre los apartados TIC de la programacion.

— Reunidn informativa sobre el uso basico de Moodle y TEAMS
— Reunidn informativa sobre el uso basico de TokApp School.
— Ruta guiada por el centro para ver las instalaciones TIC.

3.3.4. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.

Este apartado se corresponde con el drea 3 de las rubricas, concretamente con el item 6.
Hemos de tener en cuenta que en nuestro Centro hay varias dificultades a la hora de realizar
una formacidn conjunta que obstaculiza la participacidon en proyectos, curso o grupos de trabajo
en un corto periodo de tiempo (dos o tres cursos académicos), como es el bajo nimero de
profesores. Para realizar esta formacidn se necesita un nimero minimo de participantes que es
relativamente elevado comparado con el nimero total de profesores en el centro por curso, que
es de unos 35, precisando de la colaboracién de gran parte del claustro para una sola actividad
formativa. Ademas, es complicado que esta formacion sea siempre especifica en TIC, ya que el
centro necesita mantener otras lineas de formacion. Todo esto se ve afectado por el hecho de
que algunos profesores no son fijos en el centro, variando cada afio o cada pocos afios.

33




A pesar de ello, |a tasa de participacién del profesorado en acciones formativas relacionadas
con el desarrollo de las competencias digitales es superior al 80%.

Para realizar el siguiente apartado hemos realizado un cuestionario de autodiagndstico que se
ha pasado a los profesores del centro en el curso 2019-20 del ANEXO Il y sera renovado con la
nueva evaluacién de diagndstico que realizaremos en el presente curso:

En cuanto a la competencia digital de los profesores, el 77.8% han obtenido un avanzado (1
0 2) en el test del CEFIE.

El nivel es alto en plataforma de educacyl, ofimatica, redes sociales, equipos multimedia,
imagen y videos, Software de su materia, Utilizar sitios web para la busqueda de informacion
administrativa propia de su funcién docente, etc.

Presentan menos nivel en: disefio y gestidn de la web del centro, seguridad y confianza digital
y proteccion de datos, caracteristicas técnicas bdsicas de los dispositivos digitales y resolucidn
de incidencias técnicas.

Todos entienden los riesgos que corren sus dispositivos digitales y las amenazas hacia su
privacidad, al usar herramientas y aplicaciones en la nube o al acceder a determinados sitios
web, aunque tienen problemas al utilizar filtros y control de acceso para una navegacién
segura.

La mayoria ha recibido formacion en las TIC (entorno al 75%) y en general les ha sido de
utilidad en su préctica docente.

Esta formacion ha sido variada pero especialmente sobre uso de software especifico, pagina
WEB de centro, pizarra digital, Moodle y plataformas digitales, additio, programas de
ofimatica y su aplicacion docente, etc.

Aunque la mayoria (92.9%), no todos los profesores estarian dispuestos a realizar formacion
conjunta, lo que en un centro pequefo es una dificultad mas. Los que si estan dispuestos,
consideran que se obtienen mejores resultados trabajando de manera colaborativa y se
puede aprender de la experiencia de los demas. Lo realizarian siempre dentro de su horario
de trabajo y online.

Ademas, no todos estdn dispuestos a realizar formacion relaciona con las TICs. La formacion
gue interesa es diversa, pero piden que se pueda aplicar en el aula, como Blog, creacion de
paginas WEB, elaboracién de material, seguridad.

Muy pocos profesores estan dispuestos a impartir formacién en el centro (35,7%) y en general
no consideran que estén capacitados para impartir formacién en TIC o no dispone de tiempo
para ello.

En general podemos decir que tanto el equipo directivo como el resto de profesorado del centro,
tienen habilidades y competencias digitales suficientes como para desarrollar estrategias y
actividades relacionadas con las TIC en su practica docente. No obstante, debido a la evolucion
y el cambio permanente que se produce con las nuevas tecnologias, es necesario formarse de
manera continua en dichos aspectos, favoreciendo asi la innovacién en la labor docente.
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3.3.5.

Propuesta de innovacion y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):

Medidas.

Estrategia de desarrollo.
Responsable.
Temporalizacién.

3.3. Desarrollo profesional

Medidas

Estrategia de desarrollo

Temporalizacién

Responsable

Deteccion de necesidades
formativas: Crear un
cuestionario especifico de

modificar el ANEXO Il para
crear un cuestionario
especifico de competencia

Durante el curso
2023

Equipo
directivo/CCP
Coordinador

Centro para una | digital docente y deteccion de formacion
valuacion I . isid
autoevaluacio de de necesidades de Comision TIC.

profesorado de acuerdo -
.| formacion en el curso

con el marco de referencia 5020-2021
de la competencia digital ) :
docente y para la deteccion | Incluir preguntas sobre la
de necesidades de | idoneidad de las
formacion. actuaciones de formacién

dirigidas al profesorado de

nueva incorporacion.
Colaboracién con otros Durante el curso | Equipo

centros educativos y
organizaciones externas.

directivo/CCP
Coordinador

de formacidn
Comision TIC.

Seguir motivando la
participacidén en proyectos
de innovacidn, concursos y
planes de mejora.

Durante el curso

Equipo
directivo
Coordinador
de formacion

Comisidén TIC.
Mejorar los medios para Creacidon de una rubrica | Durante el curso | Equipo
digital (hoja de calculo, | 2023 directivo

evaluar sus procesos
formativos y planes de
acogida del profesorado.

Excel, Google documents...)
y que el profesorado la
realice de forma digital.

Coordinador
de formacion
Comision TIC.
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3.4.Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos:

En el ANEXO XIV estdn los criterios de referencia para integrar las TIC del Centro en los procesos
de ensefianzay aprendizaje, para la seleccidén de recursos y para la evaluacion de la competencia
digital, establecidos en CCP.

En él se incluyen:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital
Este apartado se corresponde con el area 4 de las rubricas, concretamente con el item 5.
Muchos profesores evaltan el uso TIC, no suelen usar formatos de evaluacién que integran
TIC, si evaltdan en el uso de entornos digitales y evalian la competencia digital del alumno y,
en general, no comunican a los estudiantes el proceso de aprendizaje a través de herramientas
TIC.

Evaluaciéon de diagndstico realizada en 2020.

En la mayoria de las materias se integran los dispositivos tecnoldgicos en el aula
(Thatquiz, Kahoots, GeoGebra, Hot Potato, Genially, mBlock, scratch, PorwerPoint ,
Excel, word...).

Ademas, realizan y planifican actividades variadas para que el alumnado utilice las TIC:
busqueda y filtrado de informacidn, crear contenido, presentaciones multimedia, etc.
La mitad de los docentes utilizan las TIC como herramienta para la implantacion y
desarrollo de metodologias activas e innovadoras.

La mayoria realiza actuaciones para que el alumnado aprenda las responsabilidades
necesarias para el uso de las herramientas digitales e integra el pensamiento
computacional.

Se tienen implantados entornos tecnoldgicos colaborativos (Aula Virtual, OneDrive
Educacyl, Dropbox, blogs)

Para el control de asistencia y el cuaderno del profesor, parte del profesorado utilizan
apps como Class Dojo y Additio.

- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales
Este apartado se corresponde con el area 4 de las rubricas, concretamente con el item 2.
Tenemos un modelo para incluir en las programaciones que hace referencia a este apartado.
ANEXO XV
- Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza. En proceso para el curso 23-24

- Evaluaciéon de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Este apartado se corresponde con el drea 4 de las rubricas, concretamente con el item 3.y 4.
Los procesos evaluadores son indicados por los correspondientes departamentos en las
programaciones disefiadas para las materias impartidas. Como establece la normativa vigente
se concreta la relacién entre estandares de aprendizaje, los criterios de evaluacién para la
observacién del grado de adquisicion de las competencias clave, entre ellas la competencia
digital.
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En los ultimos afios no hemos formado de forma conjunta para el uso de Addito como
herramienta de evaluacion del alumnado. Otros profesores usan idoceo

3.4.2. Procesos organizativos

Este apartado se corresponde con el drea 4 de las rabricas, concretamente con el item 1.
Recordad incluir la evidencia de lo que escribdis (a través de capturas de pantalla,
hipervinculos...).

- Valoracion y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion digital
del centro.

El centro evaluamos las TIC en los procesos organizativos:

— Comunicacién e interaccion:
- Entre el profesorado del centro
- Entre el centro y las familias
- Entre el centro y agentes externos o instituciones
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Con herramientas propias ANEXO Il

3.4.3. Procesos tecnoldgicos:

Este apartado se corresponde con el drea 4 de las rabricas, concretamente con el item 6.
Recordad incluir la evidencia de lo que escribdis (a través de capturas de pantalla,
hipervinculos...).

- Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios.

Con herramientas propias ANEXO Il

- Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el contexto tecnoldgico
y el contexto educativo.

El centro evalla la eficacia y eficiencia de su contexto tecnoldgico para el
aprendizaje, asi como la utilizacién de las herramientas de dicho contexto, a
través de Ila herramienta estandarizada de autoevaluacién propias
(cuestionarios TIC en cada departamento diddctico y general de seguimiento del
PLAN) y usa SELFIE

Con herramientas propias ANEXO Il

3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora.

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.
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3.4. Procesos de evaluacion

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacié | Responsable
n
Revisar los | - Revision de acuerdos en CCP: Cursos 2023- CCP, Equipo
acuerdos y 2025 Directivo,
Evaluar usando TIC: .
estrategias con un Coordinador
aTlC

buen nivel de
sistematicidad 'y
planificacion que
los hacen

vinculantes.

e Establecer acuerdos y
estrategias para evaluar de
forma coordinada el nivel de
adquisicion de los
aprendizajes del alumnado
utilizando herramientas TIC
para evaluar.

e Establecer el uso de
instrumentos y
herramientas TIC comunes
para evaluar. Herramientas
digitales y metodoldgicas
para la coevaluacidny
autoevaluacién (portfolio,
Kahoots, Thatquiz, Plickers,
Google Forms, Aula Virtual,
)

e Se estudiara la necesidad de
investigar sobre las
posibilidades que tienen las
herramientas digitales en la
evaluacion, lo que podria
ponerse en practica a través
de alguna actividad
formativa de cara al
préximo curso.

Recogida e interpretacion

e Establecer acuerdos '
estrategias de recogida €
interpretacion de datos
sobre los aprendizajes de
alumnado mediante el usd
de herramientas TIC, con un
buen nivel de sistematicidag
y planificacion que los hacer
vinculantes. Ejemplos
Razkids, Idoceo, excel, formg

Evaluar en el uso de TIC

e Establecer acuerdosy
criterios comunes para la
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evaluacion de los
aprendizajes del alumnado
en entornos tecnolégicos
presenciales, no
presenciales, formales y no
formales: Rubricas,
estdndares de aprendizaje,
indicadores,...

e Que en los criterios de
calificacion de todas las
programaciones S€
especifique la aportacion a I3
nota de los trabajos TICy e
uso de herramientas digitales
gue realiza el alumnado

e Establecer una rubrica comun

para la evaluacion de I3
competencia  digital de
alumnado.

Reflejar los acuerdos en los
documentos de centro.
Establecer acciones sistemdticas
de evaluacion, innovacion 'y
mejora de esas estrategias.
Dar apoyo, promover
cambios, entendiendo que los
mismos requieren cambios
organizativos y de mentalidad de
la propia institucion, que van
mucho mds alld de la propuesta
de nuevos tipos de evaluacion.

estos

Autorreflexion TIC Cursos 2023- | Coordinador
2025 aTlC

Sistematizar el Cursos 2023- | Coordinador

proceso de 2025 aTlC

evaluacion a

través de la

tecnologia

Mejorar la A través de la herramienta Cursos 2023- | CCP, Equipo

evaluacion de estandarizada SELFIE 2025 Directivo,

contexto Coordinador

aTlC

tecnoldgico.

Establecer indicadores y
herramientas para valorar la eficacia
y eficiencias del entorno
tecnolégico-didactico para el

proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Establecer indicadores y
herramientas para valorar las
estrategias metodoldgicas del
profesorado en la utilizacion
didactica del contexto tecnoldgico
del centro. Ejemplo: -Propuesta
curricular, formularios, Teams,...

Establecer indicadores de la eficacia
y eficiencia de las herramientas TIC
que se utilizan en los procesos de
interaccion entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa
Ejemplo: -registro de datos,
inventarios, plataformas, memorias,
formularios,...

Establecer procedimientos para
analiza y valora el contexto
tecnoldgico-social de la comunidad
educativa para el desarrollo de
planes de integracion TIC.

Ejemplo: -PEC,PGA,Memorias,
registro de datos
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3.5.Contenidos y curriculos

Actuaciones relacionadas con la estructuracion, secuenciacién, estandares de aprendizaje,
competencias y contextualizacion de los contenidos curriculares relativos a la competencia
digital, a los recursos didacticos y a la organizacion en la integracidon y uso eficaz de las
tecnologias de la informacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En este caso, vamos a referirnos a contenidos entendidos como los recursos
didacticos sobre los que apoyamos la accidon docente y hacemos un especial énfasis
en contenidos en red.

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de enseiianza y
aprendizaje.

Este apartado se corresponde con el drea 5 de las rubricas, concretamente con el item 5.3.
Las programaciones diddcticas de las distintas areas, materias o departamentos tienen recogidas
las TIC respecto a los contenidos y a las TIC:
- Objetivos, contenidos... directamente asociados al uso de las TIC organizado
transversalmente en todas las areas curriculares.
- Actividades para la adquisicidon de la competencia digital.
- Recursos metodoldgicos: tiempos y espacios que facilita el aprendizaje de
forma individualizada.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Este apartado se corresponde con el drea 5 de las rubricas, concretamente con el item 2.
Tenemos ANEXO V competencia digital de los alumnos y ANEXO VIl indicadores de logro para la
competencia digital.

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

El Centro tiene criterios comunes para la seleccion, organizacién y secuenciacion de recursos
didacticos digitales (contenidos curriculares del apartado anterior). Estariamos hablando de:
— Repositorio de contenidos curriculares digitales secuenciados por etapas, niveles y
areas. Por otro lado, el centro debe tener en cuenta para favorecer el desarrollo de la
competencia digital.
— Difusidn de recursos didacticos propios: compartir recursos didacticos propios interna
y externamente.
Estos dos apartados se corresponden con el drea 5 y su item 1., asi como con el area 7 y su
item 2.
— El centro realiza actividades complementarias o extraescolares relacionadas con las
TIC. Por ejemplo, jorandas TIC en salamanca y en Valladolid, conferencias de riesgos en
internet, ...
Este apartado se corresponde con el area 5 de las rubricas, concretamente con el item 4.
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— El centro dispone de aulas o plataformas virtuales para que el alumnado pueda
acceder a contenidos didacticos de forma auténoma. Moodle y teams
Este apartado se corresponde con el area 5 de las rubricas, concretamente con el item 5.

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora.

Acciones (numerar cada una de ellas):

e Medidas.

e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.

e Temporalizacidn.

3.5. Contenidos y curriculos

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizaciéon | Responsable
Definir criterios | ®  Desarrollar los apartados Curso 2023- Comision
comunes y 3.2.2y3.5.2 de este PLAN 2025 TIC
estrategias para Definir criterios comunes y
evidenciar el | estrategias para evidenciar el
desarrollo  de Ia desarrollo de la_competencia
competencia digital | digital del alumnado.

del alumnado.

Establecer de forma explicita
criterios comunes para la
adquisicion de los contenidos y
el desarrollo de las
competencias  digitales del
alumnado en su propuesta
curricular y programaciones
didacticas. El centro establece
una secuenciacion completa de

la adquisicién de la
competencia digital del
alumnado.

Definir una secuencia

transversal del desarrollo de la
competencia digital desde
todas las dreas y niveles:
alfabetizaciéon informacional,
comunicacion y colaboracion,

creacion de contenidos
digitales, seguridad y
resolucion de  problemas.
Ademas, establecer un

seguimiento y revision de los
contenidos transversales a
tratar en los diferentes niveles
educativos.

Establecer acuerdos de centro
para establecer criterios para
tener en cuenta el caracter
transversal y secuenciado de la
competencia digital en todas
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las areas e implica aspectos
metodoldgicos y de evaluacion

e Establecer de forma explicita

acuerdos sobre contenidos,
estandares e indicadores de
logro de la competencia digital
para cada nivel.

e Incluir explicitamente en los

distintos planes institucionales
del centro (convivencia, accion
tutorial, lectura,
programaciones...) procesos y
estrategias para el desarrollo
de la competencia digital del
alumnado.

ACCIONES CONCRETAS

Establecer de forma explicita
acuerdos sobre contenidos,
estandares e indicadores de
logro de la competencia digital
para cada nivel. Como el modelo
del ANEXO VII

Se realizara un grupo de trabajo
para

e Establecer estandares e
indicadores de logro
comunes para la
adquisicion

e de la competencia digital
para cada nivel.

e Tener establecido
itinerarios o minimos
secuenciados con
contenido de la

competencia digital para
alcanzar los logros de
cada nivel.

Realizar debates con los alumnos
sobre temas relacionados con
las TIC: la seguridad en la red,
respeto a la propiedad
intelectual, uso de licencias de
reutilizacion, etc.

Mejorar la forma de
contemplar la

Curso 2023-
2025

Comision
TIC
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adquisicion de las
competencias
digitales en las
actividades
complementarias,
extracurriculares y

no lectivas para
favorecer la
adquisicién y

desarrollo de Ila
competencia digital
del alumnado.

Orientador
Cccp

Establecer criterios Curso 2023-2025 | Comision TIC
comunes para la

seleccion,

organizacion y

secuenciaciéon de

recursos  didacticos

digitales (contenidos

curriculares del

apartado anterior).

Tener una Curso 2023-2025 | Comisién TIC
secuenciacion de

contenidos

curriculares ajustada
a la readlidad del
centro para la
adquisicion de la
competencia digital

Mejorar acuerdo
sobre contenidos

Seria importante trabajar para
establecer procedimientos para
crear 'y compartir recursos
(repositorios de recurso TIC),
tener en cuenta los derechos de
autor....

ACCIONES POSIBLES

-Formar al profesorado sobre
la ceracion y acceso al banco de
recursos.

— Establecer criterios
comunes para la
seleccién, organizacién
y secuenciacion de
recursos digitales
teniendo en cuenta
aspectos didacticos,

44




metodoldgicos y de
contenido.

Tener establecidas vy
recogidas estrategias
explicitas de acceso a los
repositorios de
contenidos digitales de
forma coordinada,
habitual vy eficiente:
Disponer de repositorio
de contenido propio,
usar alguno externo, ,
usar CROL, Loreto -
Andujar, Snapet -Aula
Planeta, Smile and Learn

Establecer y recoger
estrategias definidas

para la creacion,
adaptacidn,

reutilizacion y
evaluacidon de recursos
digitales para el

desarrollo del proceso
de ensehanza. ¢Se
realiza curacion
(seleccién y adaptacion)
de contenidos en el
centro?, ¢todos los
contenidos son de
editoriales?

Establecer y recoge
estrategias para la
difusidn de los recursos
digitales desarrollados
por el profesorado o el
alumnado de acuerdo
con la normativa
vigente. Compartir los
recursos didacticos
propios interna o

externamente.

Crear espacios en el
centro para para
visualizar €sos
contenidos.
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Disponer de alguna
plataforma virtual que
posibiliten
sistematicamente el
acceso del alumnado al
contexto  tecnoldgico-
didactico del centro,
recursos diddcticos y
servicios digitales, de
forma auténoma,
independiente o guiada
en funciéon del nivel
educativo.

Disponer de un banco
de recursos que
favorece el aprendizaje
flexible del alumno.

Evaluar los repositorios
de contenidos propios y
externos y establece
criterios comunes de
almacenamiento del
que se pueden valer los
docentes en préximos
cursos.

Fomentar la creacion
de recursos digitales
por parte de los
departamentos.
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3.6.Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Actuaciones relacionadas con los servicios, redes y entornos colaborativos para la comunicacion,
la gestidn e interaccion social de la comunidad educativa orientadas a la integracién y uso eficaz
de las tecnologias de la informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En esta drea es importante:

e Integrar la cultura de colaboraciéon y comunicacién para poder compartir experiencias y
aprendizajes eficaces dentro y fuera de los limites de la organizacidn.

e Generar debates y analisis sobre el entrono TIC con cada colectivo (el equipo directivo,
profesorado y alumnado) vy asi poder proponer propuestas de mejora.

e Configurar un buen flujo de comunicacioén, flujo de informacién, para que la forma en
gue nos relacionamos con esos flujos sea efectiva

e Fomentar la colaboracién con otras instituciones a través de la tecnologia.

e Crear espacios para la colaboracién, el intercambio de experiencia y el aprender en
nuestras dindamicas escolares habituales: pueden ser desde cafés de trabajo a
seminarios para compartir experiencias profesionales, talleres con expertos externos
o programas de formacién que puedan impactar en nuestra organizacion.

3.6.1. Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacion
de la comunidad educativa

Este apartado se corresponde con el area 6 de las rubricas, concretamente con los items 1., 2.
y 5, asi como con el drea 7 y su item 2.

Ademas de las relaciones presenciales, el centro utiliza herramientas TIC para favorecer la
comunicacién y colaboracion entre el centro y la comunidad educativa:

¢ Pagina web, blogs, etc.
¢ Plataformas virtuales: Aula Virtual, educacyl, teams.
* Mensajeria instantanea: TokApp School, STILUS COMUNICA, email.

¢ Redes sociales: Twitter, Facebook, Instagram

e Correo electrénico de educacyl
La comunicacién con el profesorado se realiza a través del correo electronico de educacyl.
Es importante revisarlo diariamente. La aplicacidon de Outlook facilita esta tarea. También
se usa la plataforma TEAMS para determinado tipo de informacién y para reuniones
online.

. Pagina WEB:

La pagina web del centro educativo es una herramienta con muchas posibilidades dividida en

diferentes secciones, donde se organiza toda la informacién del centro de manera general y por

departamentos.

La secretaria del centro se encarga de modificar las secciones generales y cada Jefe de
Departamento es el responsable del mantenimiento de su apartado correspondiente.
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e Aula Virtual:

El centro utiliza la aplicacién web Moodle como Aula Virtual, en la que se crean cursos tanto por
parte del profesorado para el alumnado como en aquellos grupos de trabajo o cursos entre
profesorado del centro. También, es un medio para intercambiar documentacion e informacion

entre Equipo Directivo y el profesorado y entre el profesorado

E B nace VIRIO CUERPO
x| BpE HOMBRE

IES Rio Cuerpo de Hombre

= A e
CorsaporscaEacackn
Pagina Principal

Are: rsonal

Calendario

Categorias

Mis cursos @ o o

3ACA_Henar

DiaDePi

Administradores del centro ;

Departamentos Ejemplos Personal

Sala de profesores

Administracion del sifio
Buscar cursos ir

Novedades del sitio

Darse de baja ds este foro
Afiadi un nuevo tema

{Sin novedades atn)

48



http://iesriocuerpodehombre.centros.educa.jcyl.es/sitio/

La secretaria es la administradora de la plataforma Moodle: activar la plataforma en STILUS,
borrar los cursos de antiguos profesores, gestionando las claves de acceso de los alumnos y
hacer todas las configuraciones que sean necesarias a lo largo del curso. Al comienzo de curso
se informara a los profesores y realzar una reunién para hacer una demostraciéon de uso y
fomentarad asi el uso de la misma.

Teams

Es cada vez mayor el profesorado que utiliza esta aplicacién para crear aulas virtuales con los
alumnos dénde enviar y recibir tareas y para realizar pruebas orales.

También se usa la plataforma TEAMS para determinado tipo de informacion y para reuniones
online. Dentro del grupo IES RIO CUERPO DE HOMBRE se crea un canal por cada grupo-clase
para informar a los profesores de los alumnos del grupo. También hay otros canales para
informacidn general, gestidn de incidencias informaticas, ...

ONEDRIVE
Se utiliza para compartir documentacion y documentos colaborativos.

TokApp School

Utilizamos la aplicacién ToKApp School para comunicarnos con los padres. Con esta aplicacion
podemos enviar mensajes a padres sin limite de caracteres ni de archivos de imagenes o
documentos. Los mensajes se confirman con la fecha y hora del momento de lectura. Puedes
solicitar respuesta. Se puede solicitar las autorizaciones de viajes o actividades y otra serie de
encuestas simples...

Se puede descargar la aplicacién en el movil o utilizar directamente desde su pagina web:

https://www.tokappschool.com/#home

W,
school

La app de y
entre centros educativos, profesores

y padres 4

La secretaria es la administradora de la plataforma TokApp afiadir a los alumnos, crear los
grupos, anadir a los profesores nuevos, asignar los grupos a los profesores y realizar una reunion
con los profesores nuevos para mostrarles cdmo funciona.

STILUS COMUNICA
La Junta también ha habilitado STILUS COMUNICA para la comunicacién con las familias. Este
afio conviviran ambas plataformas, finalmente solo quedara la segunda.

STILUS FAMILIA

La Junta también ha habilitado STILUS FAMILIA que, a pesar de convivir actualmente con
INFOEDUCA, lo acabara sustituyendo también. Las familias pueden solicitar cita con el tutor por
esta via y este responderle.

49



https://www.tokappschool.com/#home

IES Facil
Permite pedir informacidn sobre los alumnos para las tutorias con padres, resumir las
incidencias de los alumnos de su tutoria, disponer de la informacién de cada alumno.

Prensa.
Algunas de las actividades del centro son enviadas a la prensa local o provincial para su
publicacion.

Twitter (@IESRioCuerpo), Facebook, Instagram.

Dentro del ambito educativo se convierte en un canal de comunicacidn extraordinario. Utilizar
de las redes sociales para potenciar laimagen del centro es fundamental para el IES RIO CUERPO
DE HOMBRE. A través de estas se publican las actividades realizadas del centro y otra
informacion relevante sobre el funcionamiento, matriculas, becas, convocatorias, etc. Nos sirve
de elemento motivador para nuestros alumnos y familias despertando su interés por las
actividades realizadas en el centro.

Se empezd a utilizar en el curso 2015/2016 y es el community manager el encargado de
dinamizar y publicar las diferentes actividades del centro.

Las aplicaciones/programas que utiliza el alumnado para crear y compartir contenido digital son
principalmente teams y aula virtual

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

Este apartado se corresponde con el drea 6 de las rubricas, concretamente con el item 3.

La estructura tecnoldgica, organizativa y de servicios en red para la informacion,
intercomunicacién y coordinacién entre los diferentes miembros de forma eficiente es:

- Profesorado-Profesorado (este es el propio del area 6 y su item 3.). email ,Teams, Aula
Virtual, Office 365, ...

- Profesorado-alumnado: Aula Virtual, Office 365, Teams, email, blog, ...
Todos los profesores estan obligados a crear un aula virtual con los alumnos en Moodle
o Teams.

- Alumnado-alumnado: email, Aula Virtual, Teams, office365 (también relacionado con el
area 6y su item 2. de la rubrica que habéis explicado antes)

- Equipo directivo-profesorado: email, teams, WhatsApp, Aula Virtual.

- Centro-familias: TokApp School, Stilus Comunica

- Centro- Diferentes instituciones, centros o asociaciones :proyectos, PIES...

- Profesorado: IES Facil, office 365

- Equipo directivo-familias: TokApp School, web de Centro

- Tutores- alumnos: Con caracter general, a comienzo de curso se crearan Aulas Virtuales
en Teams de cada uno de los niveles educativos existentes, coordinados por el tutor
correspondiente, para lograr un doble objetivo: primero, instruir en el uso de estas
herramientas, verificando que cada alumno conoce sus claves de acceso, cuenta con los

50




medios necesarios para conectarse y domina el funcionamiento bdsico de las
herramientas; por otro lado, crear un espacio de trabajo estable, a través del cual el
tutor continuara realizando las distintas actividades planificadas dentro del Plan de
Accién Tutorial.

Respecto a los criterios para el funcionamiento y utilizacidon de las herramientas tenemos en
cuenta las siguientes netiquetas:

- ldentificarse siempre.

- Cuidar laimagen. No uses en tu perfil imagenes de terceros, politicas o ideologias.

- Estamos en un espacio académico y se debe escribir de manera formal. Cuidar la
ortografia y la gramatica. No usar expresiones malsonantes, expresarse con palabra
amables y adecuadas al contexto. No se debe utilizar caracteres especiales para sustituir
letras o alternar mayusculas y minusculas sin sentido. Evitar abreviaturas.

- Reflexionar sobre lo que vas a escribir antes de hacerlo o expresar opiniones Mostrar
conocimiento y compartir informacidn valiosa. Tratar de publicar cosa que motiven o
inspiren, evitando discusiones que no llevan a ningun sitio.

- No se puede utilizar los espacios académicos para compartir informacion externa, ni de
ventas personales o de personas conocidas.

- Respetar la privacidad de los demas. Solicitar permiso para difundir cualquier tipo de
informacioén. Citar las fuentes. No copiar.

- Respeta el trabajo del profesor y de tus companeros.

- Mantén el mico apagado en las reuniones virtuales cuando no participes.

- Recordar que la normativa de centro se aplica también en la virtualidad.

- Informar de las conductas inapropiadas al Jefe de Estudios.

- Tomar en cuenta los horarios de entregas ya establecidos.

PROTOCOLOS DE PRESENCIA EN LAS REDES (UN APARTADO DEL ANEXO XI)

Practicamente cada paso que damos en Internet se queda grabado y contribuye a formar
nuestra identidad digital. Todo suma, desde los perfiles en las redes sociales hasta una cuenta
de correo, las fotos, los comentarios en los foros o la subscripcidn a las newsletters.

Para prevenir cuidar la identidad en internet el centro tiene protocolizada su presencia en las
redes globales y la manera de difundir sus logros a través de canales reconocidos:

- Setiene especial cuidado con verificar la politica de privacidad.
- Setiene especial atencidon para navegar por sitios web seguros.
- Se utilizan contrasefias seguras.

- Se actualiza el software regularmente.

- Se usan solo conexiones Wi-Fi protegidas.

El plan de acogida se realiza al comienzo de cada curso con las siguientes medidas para informar,
formar y orientar a los usuarios sobre aplicaciones y servicios en red del centro para el aprendizaje,
interaccidon comunicativa, tutorizacion y gestién administrativa:

Este apartado se corresponde con el drea 6 de las rubricas, concretamente con el item 4.

- Profesores: ya se ha descrito en el area 3.3 de formaciodn.
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Alumnados: A través de las tutorias se muestra a los alumnos el uso del Aula Virtual, de
office 365 y se les proporciona las contrasefias de acceso al portal de educacyl.
Familias: en la matricula se les proporciona informacién sobre TokApp School , STILUS
COMUNICA; ESTILUS CONECTA, la pagina WEB y redes sociales donde se deja informacién
de becas, etc. En las reuniones iniciales de octubre asesorados sobre el uso de TokApp y
la importancia de revisar la WEB y las redes sociales del centro.
Ordenanzas: son informados de las tecnologias del centro, protocoles de uso y sus
funciones con respecto a estas.

3.6.3. Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizaciéon y los servicios de
colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Este apartado se corresponde con el area 6 de las rubricas, concretamente con el item 6.
La estructura organizativa del centro posibilita una buena colaboracién e interaccién entre todos
los miembros de la comunidad educativa. Cada ano es revisada en el seguimiento de este PLAN

TIC

3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):

e Medidas.

e Estrategia de desarrollo.

e Responsable.
e Temporalizacién.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

desde cafés de trabajo a
seminarios para
compartir experiencias

profesionales, talleres con
expertos externos
o programas de formacion

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacién Responsable
1 | Fomentar la| e Generar debates y | Todo elcurso Equipo directivo
cultura de | andlisis sobre el entrono TIC ccp
colaboracion y | con cada colectivo (el equipo Comisién TIC
comunicacion para | directivo, profesorado vy
poder  compartir | alumnado) y asi poder
experiencias Yy | proponer propuestas de
aprendizajes mejora.
eficaces dentro y | e Crear espacios para
fuera de los limites | |a colaboracién, el
de la organizacion. | intercambio de experienciay
el aprender en nuestras
dindmicas escolares
habituales:  pueden ser
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gue puedan impactar en
nuestra organizacion.

Impulsar

la

difusidon por parte

del alumnado.

. Establecer
aplicaciones o programas
para utilizar de forma
sistematicas por los alumnos
para crear contenido online
y compartirlo. Ejemplo:
Plataformas educativas,
Muros, Genially, Plickers,
Kahoot.......E-Twinning

° Participar también
en proyectos con otros
centros a nivel internacional
para la creacion,
intercambio y difusiéon de
contenidos por los alumnos
. Establecer criterios
para que el profesorado
utilice las TIC para
implementar metodologias
como el aprendizaje
colaborativo o la adaptacion
a diferentes ritmos de
aprendizaje. Ejemplo:
Snatpet, Smile and Learn,
Office....

Todo el curso

Impulsar
comunicacion
fuera del centro.

la

e Intercambiar experiencias,
conocimientos, actividades,
y/o participar en tertulias,
debates, chats, a través de
Internet.

e Impulsar la comunicacidn
con otros centros y con otras
localidades, a fin de conocer
y trasmitir valores sociales y
de respeto a otras formas de
vida y costumbres.

e Dinamizar canales de
participacién interactiva vy
social de la comunidad
educativa y asociaciones con
centros o instituciones
(programas europeos,
proyectos intercentros e
institucionales,...).

Todo el curso

Equipo
directivo, CCP,
Claustro,
Comision TIC
Equipo

directivo, CCP,
Comision TIC
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eEjemplo: PIE, Proyectos
Europeos, PSCD,
Webminars,..

e Participar también en

proyectos con otros centros
a nivel internacional para la
creacién, intercambio vy
difusién de contenidos.

° Fomentar la
colaboracién con otras
instituciones a través de la
tecnologia.

Valorar nuevas
formas de
comunicacion
entre los
miembros de Ia
Comunidad
Educativa

Todo el curso

Equipo
directivo, CCP,
Comision TIC
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3.7.Infraestructura

Actuaciones relacionadas con el acceso, la adquisicidn y el mantenimiento de los recursos tecnoldgicos
para el desarrollo de las tareas educativas, administrativas y de comunicacién en la integracion y uso eficaz
de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Consideramos importante:

O

O O O O

Poner al servicio del aprendizaje la mejor infraestructura posible

Tener una amplia gama de tecnologias de aprendizaje digital que dan soporte al aprendizaje en
todo momento y lugar.

Velar por que esté en perfecto estado de uso.

Velar por su buen uso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa

Aportar apoyo técnico y de usuario a los miembros de la comunidad educativa.

Prendemos que los espacios de aprendizaje fisicos optimizan las posibilidades del aprendizaje
en la era digital. También se optimizan los espacios de aprendizaje virtual. Sacarle el maximo
provecho posible.

Tener una eficaz planificaciéon de adquisiciones de tecnologias digitales atendiendo a criterios
pedagdgicos y técnicos. Hacer a su vez una gestion honesta y transparente de los presupuestos
Abordar los riesgos relacionados con la desigualdad y la inclusion digital.

Mantener siempre un alto nivel de preocupacion por la privacidad, la confidencialidad y el uso
seguro de las tecnologias.

Tener establecido un plan operativo para la red principal y los servicios basicos de las TIC.

3.7.1. Descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

Este apartado se corresponde con el area 7 de las rubricas, concretamente con el item 1
Especificamos el equipamiento existente en las aulas, aulas de informdtica, laboratorios de
idiomas y aulas o espacios flexibles.

Espacio Equipamiento
AULAS
Aulas didacticas 1 ordenador, proyector, altavoces.
Pantalla de proyeccion fija.

Panel digital

Pizarras digitales en las aulas:
Aula 21-1ESO A (Bilingiie)
Aula 22-2ESO A (Bilingiie)
Aula 27-4ESO A (Bilingiie)
Aula 11-1ESO B

Aula 16-3ESO A (Bilinglie)

Aula de musica Panel digital
Aula de plastica Panel digital
Equipamiento especifico para alumnos con
Aula de apoyo necesidades educativas.
En el aula de apoyo con un portatil.
Gimnasio Altavoces, proyector.
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AULAS DE USO COMUN

Aula INFORMATICA
(edificio de la residencia)

10 equipos para alumnos (2020)

Ordenador de profesor (2021), proyector y equipo de
sonido.

Aula 12 equipos para alumnos.
TECNOLOGIA
Ordenador de profesor (2019), proyector y equipo de
sonido.
Panel digital
Impresora (2017).
AULA 06
Biblioteca 3 ordenadores para consulta

1 ordenador para ABIES con impresora para los
tejuelos.
1 proyector, ordenador en carro, altavoces.

ESTANCIAS DEL PROFESORADO

Sala de profesores

Se encuentran tres ordenadores operativos, con
conexion directa a las fotocopiadoras del centro.

Un escéner, de uso comun, conectado a uno de los
ordenadores.

Departamentos

Pocos departamentos mantienen equipamiento
actualizado, pero se realiza préstamo de portatiles
para uso de profesores.

ADMINISTRACION

Direccion

Ordenador completo con torre.
Impresora

Jefatura de Estudios

Ordenador operativo de torre.
Impresora.

Convivencia

Ordenador operativo de torre.
Impresora.

Secretaria de
Equipo directivo

Ordenador servidor de Junta de Educaciéon con
escaner.

Ordenador operativo de torre

Impresora.

Teléfono maovil con WIFI.

Secretaria/ Administrativo

Ordenadores operativos de torre.

Impresora en color con escaner.

Ordenador operativo de torre.

Los ordenadores de Secretaria, Direccién y Jefatura
de Estudios estan conectados con la impresora en
color.

Orientacion

Ordenador completo de torre.
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Impresora.

Conserjeria Ordenadores operativos de torre

OTROS

portatiles para préstamo de alumnos
y profesores en la secretaria

En la secretaria del centro se mantiene un inventario mas detallado de los medios informaticos
disponibles en el centro actualizado.

Protocolo de uso y acceso a los ordenadores

A los ordenadores se accede utilizando el usuario y contrasefia de Educacyl.
Para conectarse a los portatiles de la Junta, se deben seguir las siguientes instrucciones:

o Al encender el ordenador, aparece en pantalla el Ultimo usuario
conectado. Dejarlo tal cual.

o Abajo a la derecha estd el icono del globo terraqueo desde el que se
accede a la Red Wifi. Debemos conectarnos en: CED_INTERNET. En
usuario y contrasefia cada profesor o alumno debe introducir sus claves
de la Junta.

o Posteriormente, debemos irnos abajo a la izquierda y pinchar en “otro
usuario”. Ahi debemos volver a introducir nuestro usuario y contraseiia
de la junta por segunda vez.

o Dado que en la residencia no hay Wifi, debéis poner en el apartado

“otro usuario”: |.\aemlocally en contraseiia: centros20,.

Registro de incidencias: Cualquier incidencia informatica se comunicard a través del
cuestionario Forms enlazado en Teams, responsable de medios informaticos. Hay un
canal habilitado en Teams para informar del estado de resolucion de las incidencias.

La tendencia general es realizar las impresiones en la fotocopiadora de conserjeria para
llevar un control de estas, pero hay departamentos que disponen de impresora propia
cuyo uso va disminuyendo.

Se pueden enviar documentos para imprimir a conserjeria desde los ordenadores de la
sala de profesores. Si queremos que los conserjes nos hagan fotocopias es aconsejable
avisarles con al menos un dia de antelacién. No se pueden fotocopiar libros enteros , ni
fotocopias a color sin permiso.

El alumnado puede comprar un carnet para hacer fotocopias personales sujetas a
determinadas condiciones. Podemos dejar alli el material que queramos para que ellos.

Se realiza préstamo de portatiles a departamentos de forma anual. Se lleva un registro
de préstamos.

Se prestan varios ordenadores para realizar trabajos en el aula. Los profesores han de
reservar semanalmente en el tabléon la sala de profesores. Se lleva un registro de
préstamos.

Ademas, se presta portatiles a alumnos con necesidades econdmicas para su uso dentro
y fuera de las aulas. Esto permite compensar, a nivel tecnoldgico, las posibles
desigualdades de los alumnos. Tiene que ser un uso responsable mediante un contrato
de compromiso de uso adecuado. Se lleva un registro de préstamos.
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LAS NORMAS SOBRE EL USO DE DISPOSITIVOS Y SERVICIOS

O

Las normas sobre el uso de dispositivos y servicios estan en el ANEXO XVII.
Durante el curso el centro podrd ir modificando y afadiendo nuevas normas
Como recomendaciones tenemos ANEXO XIlI BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES EN EL USO DE LAS TIC

Se da difusidn entre el profesorado y el alumnado: periédicamente y mediante
carteleria por el centro se les recordard en todo momento las normas correctas
de utilizacion de los dispositivos y de la red.

SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD (mds detalle en el PLAN DE SEGURIDAD de centro)

El técnico de mantenimiento informatico se encarga del correcto
funcionamiento de los antivirus, sistemas de filtrado o cortafuegos y todas las
estrategias de proteccién de contrasefas y acceso a la configuracién de
equipamiento y redes de centro.

Los ordenadores de la sala de profesores, aulas y los de uso del alumnado estan
congelados. Las claves las gestiona la empresa de mantenimiento informatico.
La transferencia de informacion en el Aula virtual Moodle se realiza mediante
conexiones seguras SSL y certificados de seguridad proporcionados por
empresas certificadoras.

En el aula de tecnologia se usa un programa de control que permite controlary
vigilar el trabajo de los alumnos desde el puesto del profesor, permitiendo
bloquear los terminales o su conexién a internet.

Para la confidencialidad de datos se cumple la Ley Organica 15/1999 de
Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD). También se informa al nuevo
profesorado en cada curso de las normas de uso de la red informatica y sus
elementos asociados del centro, en cuanto a uso permitido, proteccion de la
informacidn y eleccidon de contrasefias robustas. También se les avisa de las
normas de uso de los dispositivos méviles dentro de las aulas.

Solo el lesfacil configurado en ordenadores para profesores en localizaciones
especificas tiene criterios de acceso al servidor de la Junta. Cada profesor tiene
su contrasefa con la que puede acceder desde el centro, desde casa o desde su
dispositivo moévil a través del iesfacil Move.

Las aulas virtuales tienen los accesos restringidos por contrasefias propias y dan
permisos segln los administradores correspondientes.

Los criterios que se siguen son perfiles con distintos rangos de control y
contrasefia robusta.

El acceso fisico al servidor esta restringido a secretaria y los servicios remotos
de la direccion provincial.

PROCEDIMIENTO DE RESERVA Y UTILIZACION DE EQUIPAMIENTO La organizacién
interna del centro (distribucién del equipamiento y de responsabilidades, organizacién
de horarios, ...) estd organizada para permitir optimizar las posibilidades de
aprendizaje de la era digital, dando acceso a escenarios de aprendizaje flexible,
cooperativo, personalizado, internacionalizado e inclusivo.
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o Sala de profesores y departamentos: Los profesores pueden utilizar libremente
los ordenadores de los departamentos y de la sala de profesores sin necesidad
de realizar reservas previas.

o Aulas
Cada profesor puede usar el equipamiento del aula que le corresponde. El
material permaneces guardado en los cajones de los que dispone de llave y serd
guardado en el mismo lugar al terminar la clase.

El equipamiento no se puede mover de ubicacidn, salvo de forma puntual y los
alumnos no manejaran sin supervisidn este equipamiento.

o Biblioteca
El grupo de alumnos encargados de la biblioteca colaboran con la profesora
responsable de biblioteca en las labores de catalogacion y prestamos de labores
en ordenador destinado a tal fin.

Hay dos ordenadores de consulta libre para ser empleados por los alumnos en
los recreos, que es cuando esta abierta la biblioteca.

o Aulas de Ordenadores de uso comun situadas en la Residencia y el aula 06.

Los profesores han de reservar semanalmente en el tabléon la sala de
profesores.

o La primera vez que un profesor va al aula con un grupo de alumnos tiene que
explicarles las normas de uso establecidas, haciendo hincapié en que cada
alumno es responsable del ordenador que utiliza y de cualquier desperfecto que
se encuentre tras su utilizacion. En ese cado deberd abonar el importe del
material deteriorado.

o Solamente se debe llevar a los alumnos al Aula de Informatica para dar alli
alguna clase. No se les puede llevar durante ninguna guardia, ya que en las
guardias los alumnos siempre deben permanecer en su aula (a no ser que el
profesor que falte haya dejado tareas para realizar en Informatica).

e USO DE DISPOSITIVOS PERSONALES DEL ALUMNO

o Se podrdn usar dispositivos personales en el aula siempre que el profesor lo
permita para el desarrollo de la actividad educativa.

o Seran admitirdn como dispositivos personales para uso educativo los
smartphones, ipad, tabletas, netbooks, portdatiles y otros que autorice el
profesorado para uso educativo.

o El profesorado del centro debe evitar el uso del teléfono movil para uso
personal durante las horas de clase.

3.7.2. Definicidn, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

La Consejeria de Educacién se halla embarcada en un proyecto estatal de gran envergadura que
conocemos como “Escuelas conectadas” cuyo objeto es dotar de conectividad a Internet de
banda ancha ultrarrapida, minimo 100 Mbps, asi como el suministro, instalacién, configuracion,
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puesta en marcha y garantia de unared inalambrica (WI-FI) a todos los centros docentes
publicos no universitarios de ensefianzas obligatorias de la Comunidad de Castilla y Ledn:

e Acceso de los centros docentes a las redes de banda ancha ultrarrapida.

e Despliegue de redes internas de comunicaciones.

e Dotacién de equipamiento y sistemas de gestion de las comunicaciones y del trafico.
e Acceso de los centros a RedIRIS.

e Dotacién de infraestructuras y recursos TIC.

Corresponde al Estado, a través del ente RED.es, ocuparse de los contratos con las empresas
gue se haran cargo de realizar las obras necesarias para que aquello sea posible.

Desde junio de 2020 tenemos instalada la red WIFI de escuelas conectadas.

Hay cuatro redes:

e Perfil general: Puede ser usada por alumnos y profesores CED_INTERNET, red
visible, la cual permite navegacién general, acceso a dispositivos comunes
(paneles, pizarras, proyectores) segun la configuracion de estosen laredy la
convivencia en red de todos estos usuarios.

e Perfil Docente: Pensado para el profesorado, se dispone de la red con
identificador CED_DOCENCIA, red oculta que hay ahnadir manualmente, la cual
permite navegacion general, supervisién de la actividad en los dispositivos de los
alumnos y acceso a dispositivos comunes e impresoras segun la configuraciéon de
estos en la red.

NOTA1: En las aulas de uso comun es recomendable usar la red de
perfil general (CED_INTERNET) ya que cada vez que se usa la red de
profesor (CED_DOCENCIA__) es necesario anadir la red
manualmente.

NOTA 2: el manual segun el tipo de sistema operativo esta en el
curso Actuaciones TIC del Aula Virtual APARTADO 6.7
INFRAESTRUCTURA).

e Perfil Administracion: Pensado para el equipo directivo y personal de
administracion, se dispone de la red con identificador CED_ ADM, red oculta que
hay afiadir manualmente, la cual permite navegacion general y acceso a
dispositivos comunes e impresoras del centro segun la configuracién de estos en la
red.

e Perfil Invitados: Pensada para usuarios que no forme parte de la comunidad
educativa de Castilla y Ledn (pe: ponentes de charlas, personal municipal adscrito
al centro...) se dispone de la red con identificador CED_ INVITADOS, red oculta que
hay afiadir manualmente, la cual, por peticién del equipo directivo por el canal

Para conectarse pedird el usuario y la clave personal de educacyl de cada profesor o
alumnos NO OLVIDAR DESCONECTARSE (Botén derecho del ratén.-dejar de recordar)
en los portatiles de uso comun.
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Reflejar la estructura tecnoldgica de las redes:

Aula Tipo de conexion | Redes Acceso Responsable
Aulas diddcticas | Wi-Fi CED Usuario y | Responsable de
Ala de | Cable CED_Docencia | contrasefia  de | medios/
profesores y educacyl CAU
despachos
Sala profesores | Cable CED_Docencia Usuario y

contrasefia  de

educacyl!
Jefatura de | Cable CED_ADM Usuario y
estudios contrasefia  de

educacyl!
Edificio de | Cable
Residencia

3.7.3. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos
y servicios.
Este apartado se corresponde con el drea 7 de las rubricas, concretamente con el item 3.y 4.

e Planificacion para la adquisicién:
o Sistema de deteccidn de necesidades : Cualquier incidencia informdtica
o necesidades de equipamiento se comunicard a través del cuestionario
Forms enlazado en Teams que gestiona responsable de medios
informadticos y la secretaria. Ademds, hay un canal habilitado en Teams
para informar del estado de resolucion de las incidencias.

o Adquisicidon del material: Al ser un Centro publicos, la administracion
se encarga de la adquisicion de dispositivos, pero si tenemos una serie
de criterios para las consultas de necesidades:

Criterios para la renovacidon-actualizacién-mantenimiento

e Equipamiento en funcidn de las perspectivas de reactualizacion,
mejora o innovacion educativa atendiendo a las necesidades
prioritarias del momento, pero también con visién de futuro.

e Tener en cuenta la compensacién tecnoldgica relacionados con la
inclusion y equidad digital del alumnado y que permita atender a las
necesidades especificas de todos los estudiantes.

e No solo atender a equipamiento fisico , sino también las
necesidades de servicios: software de comunicacion , de seguridad,
control, gestion,....

e Tener en cuenta también el material audiovisual.

e lLos espacios de aprendizaje fisicos para optimizar las
posibilidades del aprendizaje en la era digital.

e Se optimizan los espacios de aprendizaje virtual.

Otros materiales complementarios como altavoces, teclados, etc. Se
adquieren cuando se van desgastando o estropeando.

61




e La organizacion:
o El centro posee criterios para distribuir los nuevos dispositivos que
se puede modificar o actualizar para atender a las necesidades
prioritarias del momento, pero también con vision de futuro.

1- Equipar aulas sin dispositivos digitales.
2- Equipar aulas donde se atienda la atencidn a la diversidad,
3- Dotar aulas especificas como la biblioteca, sala de
ordenadores, aula EFFA...
4- Dotar salas de profesores, departamentos...
e El mantenimiento:

o Lorealiza el responsable de medios, la secretaria y la coordinadora
TIC (responsable CompDigEdu)...).

o Cualquier incidencia informatica se comunica a través del
cuestionario Forms enlazado en Teams por el responsable de medios
informaticos.

o Hayun canal habilitado en el grupo IES RiO CUERPO DE HOMBRE de
Teams para informar del estado de resolucién de las incidencias.

o Lasincidencias se comunican a través del CAU, ya que desde el curso
2021-22 centro tiene unas instrucciones para proceder ante
cualquier incidencia o peticion que pueda surgir en su centro
educativo en materia de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones, por pertenecer a la Red de Centros Educativos (RCE)
segun se establece en el ANEXO XIX

o El mantenimiento lo realiza el técnico de la Junta.

o Durante el curso se pide a la empresa de mantenimiento que realice
una actualizacién y revisidn general los ordenadores del centro,
actualizando o desinstalando programas en desuso, para liberar
memoria.

o Laslicencias de programas generales las gestiona el CAU, las licencias
de programas especificos de cada asignatura dependen del
Departamento correspondiente.

o Toda la documentacion sobre instrucciones de equipamientos se
encuentra clasificada en una caja de secretaria.

o El mantenimiento del ordenador servidor de Secretaria lo hace el
responsable de SIGIE. Para cualquier incidencia con este ordenador o
instalacion de software es preciso contactar con él.

o Los programas Peialara, iesfacil, tokapp tienes su propio
mantenimiento. Segln contactos del ANEXO XIX

e Lareactualizacion:

o El encargado de actualizar el software de los dispositivos es el
responsable de medios informaticos el coordinador TIC a través del
CAU.

e Elreciclado:

o La secretaria se encarga de gestionar el reciclado, reutilizacién o
retirada de dispositivos. El encargado de Medios Informaticos y los
conserjes colaboran en la seleccidn del material a desechar.

o Los equipos que nos sirven en un aula pueden ser reubicados en
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O

otro lugar que exija menos velocidad del equipo.

En la medida de lo posible, se intenta realizar actualizaciones de
los equipos para la extender su duracion.

El material informatico en desuso se amontona en un aula del
centro. Una vez cada dos afios se busca una empresa de reciclaje
para que retire le material.

Los dispositivos de almacenamiento de estos equipos son
limpiados antes ser desechados. El reciclaje consiste en eliminar
todos los datos personales y académicos (formatearlos
completamente) y después deshacerse del equipo. El centro o el
CAU formatean los ordenadores para eliminar cualquier dato
privado y después son llevados a puntos limpios.

Los consumibles informaticos se reciclan y reutilizan por una
empresa autorizada de la zona. Los consumibles de las
fotocopiadoras los retira una empresa autorizada de la zona.

3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Este apartado se corresponde con el drea 7 de las rubricas, concretamente con el item 5.

e Medidas para paliar la brecha digital:
e Cesion/préstamo de equipos al alumnado.
e Dispositivos de libre uso en el centro (por ejemplo, en la biblioteca, aula EFFA...).
e Dispositivos en el aula PT.
e Plan de contingencia en caso de confinamiento.

3.7.5. Valoracion y diagnodstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Este apartado se corresponde con el drea 7 de las rabricas, concretamente con el item 6.
Recordad incluir la evidencia de lo que escribdis (a través de capturas de pantalla,

hipervinculos...).

Es responsable de medios informaticos junto con la secretaria los encargados de una
evaluacidn continua del funcionamiento mediante el canal de gestidon de incidencia de Teams.

3.7.6. Propuesta de innovacion y mejora:

Acciones (numerar cada una de ellas):

e Medidas.

e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.

e Temporalizacién.

3.7. Infraestructura

Medidas

Estrategia de desarrollo Temporalizaciéon | Responsable
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Actualizar inventario

TiC

Todo el curso

Secretaria

Establecer y difundir

normas de
mantenimiento
dispositivos

uso y
de

Realizar dipticos y documentos
Ponerlos en las aulas.

Todo el curso
2023-24

Responsable
de  medios
informaticos,
secretaria vy
coordinadora
TIC
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3.8.Seguridad y confianza digital

3.8.1.

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

Este apartado se corresponde con el drea 8 de las rubricas, concretamente con el item 1. y 2.

La estructura organizativa sobre seguridad

O

El Equipo Directivo custodia y organiza la seguridad de datos y equipos
comunes.

El Profesorado: cada profesor custodia y organiza la seguridad de datos y
equipos de clase.

Alumnado y familias. concienciacién y formacién referente a la seguridad de
dispositivos y datos que se encuentran y comparten en los dispositivos.
Delegado de protecciéon de datos. Figura obligatoria seguin la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre de proteccidén de datos personales y garantia de los
derechos digitales. Gestiona las autorizaciones e informa a los profesores, al
community manager y al Equipo Directivo sobre los alumnos que no tienen
autorizacion.

Empresa de mantenimiento informatico: gestion de contrasefia, cortafuegos,
seguridad en la red de centro y en los equipos.

Conserjes y administrativo: custodia y organiza la seguridad de datos y equipos
que utiliza.

Autoridades Educativas: proporcion medios para la seguridad de la red, los
programas de gestion de centros, Moodle, STILUS,...

La documentacion que reflejen las medidas de seguridad necesarias para la proteccion,
confidencialidad, conservacion y seguridad de los datos académicos y educativos.

Documento | Enlace Pagina
donde se
especifican
las normas

RRI El centro tiene categorizado y protocolizado documentalmente

a través del RRI los procesos y actuaciones en situaciones de
riesgo e incidencias que afecten a la integridad, disponibilidad,
autenticidad, validez, confidencialidad e identidad en los
siguientes aspectos:

. RRI Articulo 27: Circuito cerrado de television. Su mision,
durante la jornada escolar, es favorecer la convivencia en el
centro, no pudiéndose utilizar las imagenes grabadas para otros
fines.

° El RRI Tiene definido entre las conductas contrarias:
Grabar imégenes y/o sonidos, dentro del recinto escolar, sin
autorizacion previa y difundirlas.
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. Se regula el procedimiento en caso de ciberacoso, se
adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas necesarias
para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito
escolar, a tal fin, se podrd en conocimiento de las instituciones
u organismos que puedan colaborar en dicho control.

Plan

de

seguridad

ANEXO XI

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Este apartado se corresponde con el drea 8 de las rubricas, concretamente con el itemy 3.

é¢DAnde se almacenan los datos académicos?

O

Programas de gestion Stilus, IES2000, TokApp School,IES FACIL, GECE (este
ultimo dato econdmicos).

Copias impresas en despachos custodiados del Equipo Directivo.

También hay datos en carpetas compartidas en la nube (OneDrive)

Disco de almacenamiento fisico (ordenadores (de administracion, equipo
directivo)

Los documentos institucionales como RRI, programaciones, planes
institucionales se comparten de forma publica a través de la web, Teams de
centro, Moodle de centro, OneDrive

En la pdgina web y redes sociales solo se publica informacién permitida o
consentida

Forma de acceso:

O

En las plataformas profesorado debe acceder identificAndose como usuarios a
través de su usuario y contrasefia (corporativa en el caso de los centros
publicos).

La pagina web y redes sociales tienen acceso sin restringir.

3.8.3. Actuaciones de formacidn y concienciacion.

Este apartado se corresponde con el drea 5 de las rubricas y su item 6, asi como el drea 8,

concretamente con el item 4. y 5.

La difusién y concienciacidon se hace para todos los miembros de la comunidad educativa
desarrollando planes de formacién para el profesorado y talleres formativos para el alumnado

y sus familias.

Ademas del Plan de Seguridad, el centro dispone de otros recursos digitales accesibles a toda la
comunidad educativa sobre seguridad digital y proteccion de datos.

Por otro lado, el centro tiene los siguientes protocolos de concienciacion sobre la proteccién de

datos y el uso seguro de equipos, redes y servicios en Internet.

Sensibilizacién de alumnos:
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Informar a los alumnos de los riesgos y peligros que suponen el mal uso de las nuevas
tecnologias, relacionandolo con aspectos desarrollados en el Plan de accidn tutorial y en el Plan
de convivencia del centro

Participar en el Plan de Seguridad y Confianza Digital en el ambito educativo.

Recibir charlas de la policia de Béjar sobre los riesgos de Internet y el ciber acoso. Ensefian a
valorar la privacidad de uno mismo y la de los demds, asi como que no pueden sacar fotos ni
videos de otros alumnos ni de personal del centro escolar sin su consentimiento y hacerlos
circular por las redes sociales, para evitar cualquier forma de violencia (ciberacoso, grooming,
sexting o de violencia de género).

Formacién desde la accion tutorial entrono a:

Cyberbulling, Grooming, Sexting, etc.

El uso de las redes sociales en Educacion.

Identidad y privacidad en Internet

Concienciar a los alumnos sobre el uso correcto de los datos y la tecnologia:
Imagenes, difusion de datos personales en Internet, acceso a contenidos
inapropiados en la red.

Participar en el ‘Plan de Seguridad y Confianza Digital en el entorno educativo’, desarrollando
cada curso algun taller de los que estan alojados en dicho Plan y al que pueden acceder todo el
alumnado a través del Aula Virtual.

O O O O

Sensibilizacién de las familias

° A través de la web de centro se informa a las familias de:

o La obligatoriedad de facilitar los datos y las consecuencias de la negativa a
facilitarlos.

o Los derechos de los interesados y donde ejercitarlos.

El plazo de conservacién de los datos o los criterios para determinarlo.

o Cuando sea preciso obtener el consentimiento de los alumnos o de sus padres o
tutores para la utilizacién de sus datos personales por tratarse de finalidades
distintas a la funcién educativa, se debe informar con claridad de cada una de ellas,
permitiendo a los interesados oponerse a aquellas que asi lo consideren.

o Es necesario hacer llegar también a las familias la necesidad de hacer un uso
adecuado de datos e imagenes. Hay que tener en cuenta determinados momentos
en los que las familias “captan” imagenes de sus hijos en alguna actividad del centro,
en la que con normalidad no solamente han captado la imagen de su hijo. Deben
ser conscientes de las limitaciones en la difusiéon de dichas imdagenes, lo cual
tendremos que hacerles saber e incluso regular en nuestro RRI.

O

e Seccidn web: Rincdn TIC- otros recursos digitales accesibles a toda la comunidad educativa
sobre seguridad digital y proteccién de datos.

e Al comienzo de curso los padres de alumnos menores de edad firman un documento
autorizando al uso de fotografia de estos en actividades relacionadas con el centro escolar:
pagina web, articulos en periddico, redes sociales, Moodle, etc.

e También firman una autorizacidn para el uso de la aplicacidon de comunicacién TokApp.

e Estas autorizaciones son gestionadas por el delegado de proteccién de datos e informa a los
profesores, al comunnity manager y al Equipo Directivo.

e Facilitamos la formacion de las familias informales de los talleres que realiza la Junta sobre:
internet seguro: menores en internet.,....
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Sensibilizacion de profesores y personal
Al comienzo de curso se recuerda a los profesores sobre la normativa de proteccion de datos y
se envia por email las guias de cardcter orientativo.:

e Una es la guia “El RGPD para instituciones docentes” que ha elaborado Microsoft. La
guia ha sido concebida para ayudar a las instituciones docentes con el cumplimiento del
nuevo Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) e incluye ejemplos concretos
y listas de tareas. No se trata de una guia exhaustiva, pero ayuda a tener una visién
general de los procesos y factores que deben tenerse en cuenta a partir del 25 de mayo
de 2018, cuando el RGPD entra en vigor.

e Laguiasobre la proteccién de datos para centros educativos emitida por AEPD (Agencia
Espafiola de Proteccidn de Datos) y los de materiales y recursos accesibles a través de
su pagina web. http://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php

e Ademds del siguiente enlace donde acceder a distinto material guias, videos,
informacion sobre proteccion de datos y proteccion de
menores http://www.tudecideseninternet.es/agpd1/

e Consultas frecuentes a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
https://voutu.be/wOiNRNnG1mXA

e Informacién sobre Oficina de Seguridad del Internauta (OSl) de INCIBE que
proporciona la informacién y el soporte necesarios para evitar y resolver los problemas
de seguridad que pueden existir al navegar por Internet.

e Este Plan de Seguridad

e Otros recursos digitales sobre seguridad digital y proteccion de datos.

Se informa a conserjes y administrativo de pautas de seguridad.

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a
la normativa de proteccion de datos y seguridad

Este apartado se corresponde con el drea 8 de las rubricas, concretamente con el item 6.
Se establece en el protocolo de seguridad de datos.

3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacién.
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http://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php
http://www.tudecideseninternet.es/agpd1/
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http://www.incibe.es/

3.8. Sequridad y confianza digital

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacién Responsable
Revisar la Ampliar este documento de Aiio 2024 Coordinadora TIC
planificacion sobre Seguridad de Centro Ao 2025 Responsable d
la proteccidn de ° Incluir medidas

datos presente en el
Plan de Seguridad.

técnicas y organizativas
necesarias para garantizar la
seguridad de los datos de
cardcter personal.

° Incluir de
confidencialidad y proteccion
de datos que afecta a los
recursos del centro, a las
redes, a los servicios de
Internet fijando
responsabilidades, sistemas
de control, documentos de
custodia de datos y medidas
contra el uso inadecuado de
los recursos papel y
tecnoldgicos.

. Incluir derechos de
autory las licencias de uso y
publicacion de la informacion.
. Evidenciar acuerdos,
actuaciones y mecanismos de

proteccion del contexto
tecnoldgico que previenen
contra accesos no deseados,
difusiones no permitidas,
plteracion de datos, accesos a
entornos inapropiados, actos
antisociales y alteraciones del

servicio.

. Definir los riesgos
con la pdgina WEB, Moodle,
redes sociales, etc. e incluir en

el email de inicio de curso.
° Definir las medidas

de seguridad concretas

necesarias para la proteccion,
confidencialidad,
conservacion y seguridad de

los datos de cardcter
académico y educativo.
Estableciendo normas para la
lpreservar confidencialidad de
los datos y las informaciones,
para la proteccion de datos y
para el uso seguro de las
redes, servicios educativos y
administrativos del centro.

proteccion
de datos
Equipo Directivo
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° Relacidn
de encargados del
tfratamiento: empresas con las
que se ha contratado la
prestacion de un servicio y,
vara ello, van a tener acceso a
esos datos personales. Lista
del personal del centro que
tiene acceso a los datos y sus

funciones.
° Inventario de los
soportes con acceso a datos
personales donde se realizan
as copias de seqguridad, de los
equipos informdticos que
tienen acceso a datos y de los
programas informdticos.
. Establecer criterios y
procedimientos
sistematizados para el

almacenamiento, copia de
seqguridad, custodia de datos,

documentos y recursos

digitales de centro
. Establecer

procedimientos para el
registro de incidencias de
seguridad y la comunicacion a
los Delegados de Proteccion
de Datos y el responsable de

tratamiento de la
informacion..

° Establecer
protocolos para desarrolla
periodicamente procesos de
evaluacion y auditoria de la
seguridad de equipamientos y
servicios y de aplicacion de las
normativas de proteccion de
datos.

° Establecer
procedimientos para
informar, concienciar e
integrar en el proceso
educativo criterios sobre la
propiedad intelectual,
derechos de autory
propiedad industrial.

Establecer
actuaciones

ante
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incidentes de

seguridad
Realizar auditorias Ano 2024 Coordinadora TIC
de la seqguridad de Afo 2025 Responsable d

equipamientos y

proteccion

servicios de datos

Equipo Directivo
Fomentar la | Participacién en iniciativas o | Todo el curso Profesorado
participacion del | proyectos sobre seguridad y

centro en
actividades de
formacion y
concienciacion sobre
el uso seguro de los
equipos, servicios y
convivencia en la red

confianza digital (saferDay,
concurso de videos sobre
seguridad digital, etc.).

Procedimientos para

informar,
concienciar e
integrar en el
proceso educativo
criterios sobre la
propiedad

intelectual, derechos
de autor y propiedad

industrial a la
comunidad
educativa (uso de
creative common,
buscadores de
imagenes de
creative common,
etc.).

4. EVALUACION

4.1.Seguimiento y diagndstico.

= Instrumentos v herramientas utilizadas para el seguimiento vy diagndstico del Plan, asi

como el grado de consecucion de los objetivos e indicadores de evaluacion.

Estrategia o
procedimiento de
seguimiento y
evaluacién

Objetivos

Instrumentos
asociados

Temporalizacién

Revision inicial del
PLAN TIC

Revisar los diferentes

apartados la
situacion partida,
proponer mejoras

Tabla de valoracién
descrita en el apartado
2.3

Inicio de curso
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concretas,
temporalizacién y
mecanismos para

conseguirlas.

Los items objeto de
evaluacion CoDiCe TIC,
resumidos en ANEXO
X: las accionas
genéricas que
deberiamos de realizar
(objetivos) y con qué
acciones concretas
descritas en el PLAN
TIC se consiguen o0 no,
asi como la puntuacién
que consideramos que
tenemos.

Analisis de las
programaciones de
AULA

ANEXO IV

Autoevaluacion de

Tiene dos objetivos,

a) Respecto al

En el segundo

diagndstico: por un lado, valorar la | alumnado. SELFIE ** trimestre
:tuacllon de ’part|da b) Respecto al
€ algunas areas | o ofesorado. ANEXO Il
por otro SELFIE
c) Respecto de las
familias. ™
d) Respecto al Equipo
Directivo.
SELFIE
e) Respecto al resto de
usuarios.
Seguimiento del Analisis de la eficacia El seguimiento del Durante el
impacto del de las acciones | impacto o eficacia de curso
PLAN TIC realizadas y analisis | las ACTUACIONES YA

de las  acciones
propuestas para este
curso, analizar el
impacto de las
actuaciones seguidas

en las 8 areas

REALIAZADAS EN CADA
AREA del PLAN TIC
realizado por la
Comisién TIC segun el
guion del ANEXO II.

"'RESPECTO A LOS ALUMNOS:
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Si se facilita la creatividad y la imaginacion.

Si se favorecen las comunicaciones con el entorno.

Si la integracion TIC implica construccién del conocimiento.
Si mejoran las habilidades de pensamiento critico.

Si se fomenta el trabajo cooperativo.

Si se mejora la motivacion y el rendimiento

"’RESPECTO A LAS FAMILIAS:

Si se ha mejorado la informacion.

Si se facilitan las tareas al alumnado en lo referente a recursos, actividades y
oportunidades de formacién

Si se ha mejorado la oportunidad de participar en las actividades y proyectos del
centro.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

4.2.Evaluacion del Plan.

=  Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan.
=  Valoracién de la difusién y dinamizacidn realizada.
= Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacidn disefada.

4.3.Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

=  Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
A pesar de la evolucion experimentada no podemos dejar de incentivar la inclusién de las TIC en
el centro. A lo largo de este Plan TIC se establecen varias medidas de evaluacién y mejora del
propio PLAN y todas las areas que lo componen.

Lineas futuras que pueden ser clave para la ampliacién y actualizacién del plan en cursos
futuros.

e Consolidar el empleo de herramientas de autoevaluacion.

e Estandarizar la inclusion de las TIC dentro de programaciones didacticas de los
departamentos. Apareciendo la inclusidn de las TIC como un elemento metodoldgico
mas a considerar dentro de la normalidad docente.

e Asegurar la presencia del plan TIC en todos los documentos oficiales de centro,
reflejando con ello la importancia de la consideracién de este como documento base o
colaborador de los restantes.
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¢ Incentivar el uso de Office 365 y Moodle, como plataformas de trabajo cooperativo,
permitiendo la implantacion de nuevas metodologias localizadas o deslocalizadas del
aula, aumentando la retroalimentacién y la informacién de la evolucién del alumnado.

e Facilitar la formacion individual y colectiva de los profesionales del centro en materias
tecnolégicas, aumentando la seguridad y confianza en el empleo de las mismas y su
capacidad de resolver incidencias de una forma auténoma y eficiente.

e Ampliar laimplicacion en la aplicacion del reglamento general de proteccién de datos,
definiendo entorno de aplicacién, responsabilidades y adecuacién de las medidas
individuales para la custodia de datos.

MEJORAS PRINCIPALES POR AREAS
Area 1: Integrar las TIC en todos los procesos de gestién y comunicacion.

Incluir objetivos, metodologias y procesos en todos los Planes de Centro para el préximo curso.

Area 2: Establecer acuerdos para integrar las TIC en las programaciones, en el proceso de
ensefianza y en el proceso de aprendizaje: objetivos, metodologias, procesos, estrategias....
Incluirlo en las programaciones del préximo curso y en el proceso de ensefanza aprendizaje.

Area 3: Procesos para detectar en nivel TIC de los profesores, las necesidades de formacién y
acuerdos para realizar formacién TIC.
Usar metodologias innovadoras ( STEM, scape room, concursos, proyectos de innovacién,....)

Area 4: Establecer acuerdos para evaluar las creaciones con TIC de los alumnos, la participacién
en entrones colaborativos, la competencia digital de los alumnos, evaluar usando herramientas
TIC ...rdbricas o secuenciacién de logros comunes.

Area 5: Establecer procedimientos para crear y compartir recursos (repositorios de recurso TIC),
tener en cuenta los derechos de autor....

Area 6: Establecer acuerdos para trabajar en entornos colaborativos (moodle, office365, ...)
Dar promocién a la web de centro como medio para informar a las familias.

Area 7: Establecer mecanismos para gestionar la infraestructura y mejorar.
Establecer un presupuesto anual para renovar el equipamiento.

Area 8: Hacer un protocolo de proteccién de datos, de seguridad y confianza digital y de
derechos de autor.....

EVALUACION
Hacer una evaluacion de diagndstico de la situacion actual: Cuestionario a profesores,
cuestionario familias, cuestionario a alumnos....

=  Procesos de revisidn y actualizacion del Plan.
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