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PREAMBULO

El IES Rio Cuerpo de Hombre es una comunidad educativa en la que intervenimos y participamos los
profesores, alumnos/as, padres y madres y personal de administracion y servicios con la finalidad de llevar a
cabo una labor social y pedagégica que haga posible el desarrollo personal de sus miembros y la formacion
integral del alumnado.

La comunidad educativa estima que los siguientes principios constituyen la base para el desarrollo de las
normas de convivencia y el funcionamiento del centro:

a. Elrespeto por la integridad y dignidad de la persona mediante el desarrollo de la educacion en valores y la
normalidad de la convivencia que nace del respeto mutuo en un marco de tolerancia y libertad. La no
discriminacion de las personas por razones de raza, sexo, ideologia, sociales 0 a causa de minusvalias
fisicas o psiquicas.

b.  El derecho de todos los miembros de la comunidad escolar a intervenir en las decisiones que les afecten,
por si mismos o mediante sus representantes libremente elegidos en los 6rganos de gobierno y gestién de
caracter representativo.

c. La orientacion de los alumnos/as para que puedan asumir progresivamente la responsabilidad de su
educacién, que incluye conocer el proyecto curricular del Instituto y el plan de orientacién académica y
profesional.

d. El fomento de la participacion de los alumnos/as en las actividades complementarias de tipo cultural y
asociativo, recreativo o similar que aporten un enriquecimiento a su educacion y formacion.

e. El derecho a la libertad de expresion, sin que el saber sea nunca utilizado como medio de dominacion y
manipulacion de los alumnos/as.

f.  El aseguramiento del orden interno, que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos educativos
del Instituto, estableciendo normas de convivencia que garanticen el perfecto desarrollo de las actividades
académicas.

g. Un modelo de profesorado dispuesto a:
1. Trabajar en equipo aunando criterios de actuacion.

2. Detectar las carencias actitudinales y de valores de los alumnos/as para que sean reforzadas
convenientemente por toda la comunidad.

3. Comprometerse con su formacion permanente y con la innovacion educativa.

h. El estimulo de la participacion y colaboracidn de todos los miembros de la comunidad educativa para
conseguir la formacion integral de los alumnos/as, conciencidndolos, con el ejemplo y cuantos medios sea
posible, de la importancia de su trabajo y esfuerzo, asi como de sus derechos, deberes y responsabilidades.

i. Elcuidado y la difusion de una buena imagen del Instituto, prestigiandolo a través de sus manifestaciones
colectivas: viajes de estudios, competiciones deportivas, exposiciones y otros eventos externos de caracter
educativo, relacion con los medios de comunicacidn, utilizacion de tecnologias de la informacién y cuantos
otros medios sea posible usar para este fin.

j. La valoracion del didlogo como medida fundamental para la resolucion de conflictos individuales y
colectivos.

k. La participacion en conmemoraciones y el desarrollo de actividades que contribuyan a la solidaridad.

I.  La promocién y oportuna exigencia del respeto de las instalaciones, mobiliario y enseres del Instituto,
colaborando siempre en su mantenimiento y limpieza.

El Reglamento de Régimen Interior tiene los siguientes objetivos:
*  Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento de la institucion escolar.
° Mejorar el funcionamiento del centro y la toma de decisiones.

. Depositar responsabilidades en quien corresponda.
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*  Apoyar la participacién de los miembros de la comunidad escolar.

. Unificar la informacion y hacerla mas asequible.

Como comunidad educativa en el IES Rio Cuerpo de Hombre nos dotamos del presente Reglamento de
Régimen Interior con el fin de contribuir a la convivencia democréatica y tolerante en el centro de manera que el
clima de corresponsabilidad, de trabajo y esfuerzo permitan que el Instituto sea cada vez mas un espacio de
desarrollo psicosocial y colectivo pleno.

Como quiera que en la comunidad educativa del IES somos varios los colectivos que interaccionamos, el
presente Reglamento de Régimen Interior quiere contribuir a establecer las normas, derechos y deberes, asi como
las estructuras organizativas propias del centro que, sin contradecir lo establecido en principios jerarquicamente
superiores, sean nuestra sefia de identidad, estilo organizativo y distintivo de la autonomia del Instituto. Las fuentes
legales, a cuyo amparo se desarrolla el presente Reglamento, son:

U Constitucion espafiola de 1978.
U Ley Organica 8/1985 de 3 de julio (BOE del 4) reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

U Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado (BOE de 17 de
enero de 1986).

1 Orden Ministerial de 2 de mayo de 1989 (BOE del 4) sobre el Personal Laboral destinado en el centro.

O Orden Ministerial de 29 de junio de 1994 (BOE de julio), por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los IES.

U Real Decreto 83/1996 de 26 de enero (BOE 21 de febrero), por el que se aprueba el Reglamento de los
Institutos de Ensefianza Secundaria.

O Orden Ministerial de 29 de febrero de 1996 que modifica parcialmente la Orden anterior.
Orden ECD/3388/2003, de 27 de noviembre que modifica y amplia la Orden de 29 de junio de 1994.
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacién (LOE).

U000

Orden EDU/1921/2007, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la
convivencia en los centros educativos de Castillay Leon

U Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos/as y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y de disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn. BOCYL de 23 de mayo.

1 Decreto 23/2014, de 12 de junio, que modifica parcialmente el anterior en su disposicion final primera y por el
gue se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leén. BOCYL de 13 de mayo.

U Orden EDU/1071/2017 de 1 de diciembre por la que se establece el protocolo especifico de actuacion en
supuestos de posible acoso en centros docentes (BOCYL 14 de diciembre de 2017).

U Orden EDU/ 1070/2017 de 1 de diciembre por la que se establece el protocolo de actuacion en agresiones a
personal docente y no docente (BOCYL 14 de diciembre de 2017).

U Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar
de 4 de diciembre de 2017.

U Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Normativa europea de proteccion de datos definida por el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD)
2016/679.

Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion.

Orden EDU/424/2024, de 9 de mayo, sobre Evaluacion, Promocion y titulacién ESO
Orden EDU/425/2024, de 9 de mayo de Evaluacidn, promocién y titulacién Bachillerato
Orden EDU/1575/2025, de 23 de diciembre de Evaluacion de FP.

o0 O O
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12 PARTE: Derechos y deberes de los alumnos/as,
participacion y compromisos de las familias en el proceso
educativo, y normas de convivencia y disciplina.

TITULO I: DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento de Régimen Interior serd de aplicacion a los actuales miembros de la Comunidad
Educativa del IES Rio Cuerpo de Hombre y a los que a este accedan. El ser parte integrante de esta
Comunidad Educativa compromete a su aceptacion y cumplimiento. Son miembros de la Comunidad
Educativa del Instituto: el personal docente y no docente, el alumnado y los padres, madres o tutores
legales de este.

2. Tiene por objeto la regulacidn de los derechos y deberes de los alumnos/as y de la participacion y de los
compromisos de las familias en el proceso educativo, de los derechos y deberes del profesorado, asi como
el establecimiento de las normas de convivencia y disciplina y los procedimientos de actuacion en caso
de conflictos.

Articulo 2.- Principios informadores.

El presente Reglamento tiene como principio fundamental el reconocimiento y respeto de los derechos
individuales recogidos en la legislacion vigente de todos los miembros que constituyen la Comunidad
Educativa del IES Rio Cuerpo de Hombre.

Los principios que se fomentan desde este reglamento son los siguientes:

a.
b.

La importancia de la accidn preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia escolar.

La responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima escolar
adecuado.

El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso educativo.

La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres, madres o tutores legales del alumnado
en la funcion tutorial del profesor.

La relevancia de los 6rganos colegiados y del equipo directivo del centro en el impulso de la
convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

11
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TITULO I1: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS Y
PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN
EL PROCESO EDUCATIVO.

CAPITULO I: Principios generales

Articulo 3.- Principios generales.
1. Se considera alumno/a a toda persona fisica matriculada en el centro.

2. Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de ejercicio,
que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

3. Todos los alumnos/as tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola, el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn, el Proyecto Educativo del centro y este Reglamento de Régimen Interior
con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

4. Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos que se
establecen en el presente Reglamento.

5. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos/as implica el deber correlativo de conocimiento y
respeto de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO I1: Derechos de los alumnos/as

Articulo 4.- Derecho a recibir una formacion integral.

1. Todos losalumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a. Laformacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos
de convivencia.

b. Unaeducacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

c. La adquisicion de habilidades, competencias y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

d. Eldesarrollo de actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e. Laformacion éticay moral.

f.  La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
actitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestard a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones e instituciones.

Articulo 5.- Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos/as tienen derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a. Laproteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

12
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b. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o morales, no
pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes.

c. Ladisposicion en el centro de unas adecuadas condiciones de seguridad e higiene, a través de medidas
adecuadas de prevencion y de actuacion.

d. Unambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas.

e. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Articulo 6.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

1.

Los alumnos/as tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.

Este derecho implica:

a. Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza. Para ello:

e Los profesores hardn publicas a sus alumnos/as las programaciones didacticas de las
materias y los criterios generales y procedimientos de evaluacion y calificacion establecidos
por el Departamento para evaluar el esfuerzo, dedicacién y rendimiento escolar de los
alumnos durante el primer mes de curso.

e | os alumnos/as tienen derecho, cuando por causas debidamente justificadas no asistan al
centro, a recuperar las actividades no realizadas y a recibir orientacién por parte de los
Departamentos didacticos. La justificacion de tal ausencia debera ser expedida por personas
0 entidades competentes. La recuperacién de actividades puede realizarse mediante
actividades diferentes, disefiadas por el profesor, cuando razones temporales 0 materiales
hagan imposible que las actividades sean las mismas.

e En Jefatura de estudios estara a disposicion de la comunidad educativa una copia de las
programaciones de cada Departamento.

e A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia en el proceso de aprendizaje de los alumnos/as, los tutores y los profesores
mantendrdn una comunicacion fluida con aquellos y sus padres, madres y tutores en lo
relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos/as y la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso. Para ello, se comunicara a los padres, madres y tutores de los
alumnos/as, al comienzo de curso, la hora de atencion a padres que figura en el horario
personal de cada tutor y de cada profesor. Los tutores legales solicitaran cita al tutor con
suficiente antelacion.

b. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar.
Este derecho podra ser ejercitado en el caso de los alumnos menores de edad por sus padres, madres
o tutores legales.

e Para que los alumnos o sus padres, madres o tutores puedan ejercer este derecho los
profesores estardn a su disposicién el dia establecido para la entrega de calificaciones en la
programacion anual, mostrando a quienes se lo requieran los instrumentos de evaluacién,
cumplimentados, que se han utilizado en la decision de calificacion. No obstante, si tras esta
revision el alumno o sus padres, madres o tutores no estuvieran de acuerdo con la decisién
o calificacion emitida, podran realizar una reclamacion mediante escrito dirigido a el/la
Directora/a, en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de comunicacion establecida
en la Programacion General Anual. El/la directora/a darda traslado a la reclamacion a el/la
Jefe/a de Estudios para su tramitacion. Dispondra de dos dias habiles para su resolucion y
comunicacion, de acuerdo con el procedimiento establecido en los articulos 13 a 16 de la
Orden EDU/424/2024 de 9 de mayo para la ESO, en los articulos 11 a 14 de la Orden
EDU/425/2024 de 9 de mayo para el Bachillerato y en los articulos 17 a 20 de la Orden
EDU/1575/2024 de 23 de diciembre para la Formacion Profesional.

e En el proceso de aclaraciones los alumnos y sus padres si aquellos son menores de edad
tendréan acceso a las pruebas.
13
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Articulo 7.- Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos/as tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a. Laparticipacion de caréacter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunién,
de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos/as, y de representacion en el centro, a través
de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar.

En este sentido los alumnos/as tienen derecho a:

Elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a
los Delegados y Subdelegados de grupo en los términos establecidos en el presente
Reglamento.

Reunirse en el centro para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte
de la Programacion General Anual del centro, asi como para aquellas otras a las que pueda
atribuirse una finalidad educativa o formativa. A tal fin, la direccion del centro facilitara los
espacios y recursos necesarios para el ejercicio de este derecho.

Utilizar las instalaciones del centro, con las limitaciones derivadas de la programacién de
las actividades escolares y extraescolares, siempre y cuando haya profesores dispuestos a
velar y exigir las precauciones necesarias con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

Asociarse conforme al Real Decreto 1532/1986 de 11 de julio de 1986.

Participar, en calidad de voluntarios, en las actividades del centro.

b. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

1.

Los alumnos/as tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia tenga caracter colectivo, la misma se
canalizara a través del delegado de su grupo, en primer lugar, al profesor tutor, y esperando
a que este las resuelva o canalice convenientemente. En caso de no estar conformes, deberan
dirigirse a Jefatura de Estudios, o al Consejo Escolar del Instituto a través de sus
representantes.

A través del tutor/a, el equipo docente serd informado al inicio de la evaluacion de la
autoevaluacion del grupo realizada en tutoria: comportamiento, rendimiento académico, etc.

c. Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

1.

Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion
administrativa del centro que les afecte, salvo aquella cuya difusién pudiera colisionar con
el derecho a la intimidad de las personas o el normal desarrollo de los procesos de
evaluacion académica.

El/la Jefe/a de estudios facilitard a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Los alumnos/as tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de Delegados
y por sus representantes en el Consejo Escolar y/o en las asociaciones de alumnos tanto de
las cuestiones propias del centro como de las que afecten a otros centros docentes y al
sistema educativo en general.

14
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Articulo 8.- Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos/as tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo que dispone la legislacién
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a. Dotar a los alumnos/as de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impliquen o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos/as que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

En este sentido, los profesores y las juntas evaluadoras podran tomar decisiones sobre
calificacion, promocién o titulacién cuando el alumno haya cursado, de forma regular, mas
de los dos tercios del curso escolar.

Articulo 8 bis.- Derecho a la gratuidad en los libros de texto.

Este derecho queda garantizado con la participacion de los alumnos en el programa de préstamo de libros
RELEO PLUS. Los libros de texto correspondientes a este programa son propiedad del Banco de libros de
texto de Castillay Ledn. Las familias los reciben como préstamo y los devuelven al final de curso en los plazos
establecidos para que puedan ser reutilizados. Cada libro de texto cuenta con el sello del centro y un nimero
de registro que lo identifica.

Para su correcto uso deben de tenerse en cuenta las siguientes normas:
1. Los libros se entregaran sellados y con el nimero de registro correspondiente. No se debe romper esta
identificacion.
2. Los libros no pueden ser subrayados. No esta permitido tampoco usar otro tipo de material (boligrafo,
rotulador, marcadores, etc.).
3. Se considera mal uso o deterioro del libro de texto:
« Realizar ejercicios en las propuestas de actividades.
« Escribir palabras y mensajes en cualquier formato.
« Hacer dibujos o poner pegatinas.
* Doblar las hojas para marcar los temas.
« Ensuciar las paginas con cualquier producto.
« Romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro.
« Cualquier otra accién que deteriore el material.
4. Los libros deben forrarse.

5. En caso de deterioro o pérdida de algun libro, este deberé ser repuesto por la familia. En caso contrario,
la negativa supondré la renuncia del alumno a participar en el proyecto de banco de libros para el curso
siguiente.
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CAPITULO I11: Deberes de los alumnos/as.

Articulo 9.- Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus posibilidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

La puntualidad y asistencia a clase son obligatorias para todos los alumnos matriculados en el Instituto.

En caso de ausencia de un profesor el alumnado esperard, en el pasillo o en el aula asignada, al
profesor de guardia, quien tomard las medidas oportunas para dirigir el correspondiente
aprovechamiento académico del periodo lectivo.

El alumno que haya faltado a clase justificara sus faltas de asistencia mediante el formulario que
recogera en Conserjeria y entregard en Jefatura de Estudios. Este parte de justificacion serd
firmado por sus padres, madres o tutores si el alumno es menor de edad, o por el mismo alumno
si es mayor de edad, siempre que acredite documentalmente la justificacion de su falta de
asistencia. Este proceso se realizara durante los tres dias siguientes a la incorporacién del alumno
tras su ausencia.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as de ESO comunicardn a Jefatura de
Estudios la ausencia de sus hijos tan pronto como les sea posible: llamando por teléfono al
Instituto, mediante escrito dirigido a Jefatura de Estudios, personadndose en el centro, etc.

Los alumnos/as de ESO deben permanecer en el centro durante la jornada escolar no pudiendo
abandonarlo salvo autorizacién del tutor o del/la jefe/a de estudios, previa solicitud, por causa
debidamente justificada.

Los alumnos/as de Bachillerato podran salir del centro en el periodo del recreo, asi como el
alumnado de 4° con autorizacién paterna.

Los alumnos/as tendran prohibida la entrada a las aulas a partir de las 8,35, por lo que los que
Ileguen con retraso deberén esperar al final de la primera sesion para incorporarse a las clases,
permaneciendo en el aula de visitas bajo la supervision del profesor de guardia.

El alumnado deberd ser puntual también en la entrada a las sucesivas clases, siendo
recomendable en la medida de lo posible que esperen al profesor dentro del aula.

b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes,
asi como seguir sus orientaciones y directrices, debiendo aportar el material escolar determinado por
el profesor, de acuerdo con las directrices del correspondiente Departamento Didéctico.

Articulo 10.- Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos/as tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a.
b.

Permitir que sus compafieros ejerzan cada uno de los derechos establecidos en este reglamento.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

Abstenerse de pronunciar palabras malsonantes, obscenidades, e insultar y/o descalificar a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos/as y a los profesores que desarrollen su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.
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Articulo 11.- Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos/as tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas
y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de alumnos/as.

b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus &mbitos de responsabilidad, asi
como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
consideren que sus decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 12.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos/as, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la
mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en este
Reglamento.

b. Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia del centro.

c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos. Del mismo modo, deberan respetar también las pertenencias de los compafieros y
demés miembros de la comunidad educativa.

Articulo 13.- Deber de ciudadania.
Todos los alumnos/as tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO IV: La participacion de las familias en el proceso
educativo

Articulo 14.- Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para
que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Articulo 15.- Derechos de los padres, madres o tutores legales.

1. Los padres, madres o tutores legales de alumnos menores de edad, en relacion con la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen los siguientes derechos:

a. A recabar informacion sobre el rendimiento y actitud de sus hijos a través del profesorado y del
tutor.

b. A ser oidos, por el Departamento de Orientacién y por Jefatura de Estudios, en aquellas
decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos, y en su caso,
manifestar su conformidad o rechazo.

c. Aconstituir asociaciones de padres y madres de alumnos en los términos legalmente establecidos.

d. A participar en las elecciones al Consejo Escolar del centro como electores y elegibles por el
sector de padres y madres.

e. Aser informados por el tutor de los criterios de promocién y titulacién del centro.
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f. A ser convocados por el tutor de sus hijos a una reunion en la que se les informara de la
organizacion del centro, de este Reglamento de Régimen Interior, de las fechas de evaluaciones
y de entrega de notas a los alumnos/as, del horario de atencion a los padres y madres del tutor,
asi como de aspectos especificos del curso y de la necesaria interaccion profesores-padres en la
tarea educativa.

g. A solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones, calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de la evaluacidn de sus hijos y, en su caso, solicitar la
revision o reclamacion de dicha decision o calificacion.

h. A ser informados de la incoacién de expediente sancionador a su hijo y, en su caso, aceptar
medidas de acuerdo reeducativo, solicitar medidas de mediacion escolar y tomar parte en los
pasos que requiere la tramitacion del expediente sancionador.

i.  Adecidir si sus hijos deben recibir formacién religiosa o no y, dentro de la primera opcién, elegir
entre formacion religiosa confesional o no confesional.

j. Arecibir la informacién que el centro remita a través de sus hijos: boletines, cartas, citaciones,
etc., relacionada con el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos.

k. Los padres y madres de alumnos/as legalmente separados y que no tengan la custodia de su hijo
podran solicitar del centro, por escrito, informacion sobre los resultados de cada evaluacién. El
tutor del alumno les hara llegar por correo un duplicado del boletin de las calificaciones
académicas de su hijo, siempre y cuando no estén privados de la patria potestad sobre el mismo.

La Administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior.
Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de este Reglamento, garantizara el
derecho de los padres, madres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados sobre
su progreso e integracidn socio-educativa, a través de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar,
de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones
de mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.

° El conocimiento de la evolucion del proceso educativo de sus hijos se realizara a través del tutor y,
en su caso, del profesor, previa cita.

° Podran solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones, calificaciones
o decisiones que se adopten como resultado de la evaluacion de sus hijos y, en su caso, reclamar la
revision de dicha decision o calificacion.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y profesional de sus
hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el
Consejo Escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas porel/la director/a frente a conductas
de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través de su
participacion en el Consejo Escolar y en la Comisién de Convivencia, y mediante los cauces asociativos
que tienen legalmente reconocidos.

Los padres y madres del alumnado, por medio de sus asociaciones, tienen los derechos reconocidos en el
Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio.

Articulo 16.- Deberes de los padres y madres o tutores legales.

1.

Los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos/as y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y de disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Leon.

Los padres y madres de alumnos/as tienen los siguientes deberes:
a. Obligar a que sus hijos asistan al centro con puntualidad.

b. Justificar debidamente las ausencias de sus hijos a la incorporacion de estos.

18



IES Rio Cuerpo de Hombre Reglamento de Régimen Interior

C.

Facilitar las condiciones necesarias para que su hijo pueda desarrollar las tareas que se le
encomienden y exigirle el cumplimiento de las mismas.

Autorizar o no la participacién en actividades complementarias y extraescolares de sus hijos, asi
como el permiso de salida a Gltima hora por ausencia del profesor.

Conocer y apoyar la evolucidn del proceso educativo de sus hijos. Para ello, solicitaran cita con
el tutor cuando deseen informacion directa. En caso necesario, tras la entrevista con el tutor,
podran solicitar cita individual con los profesores.

Firmar los boletines de notas y cerciorarse de su devolucion al tutor.

Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa y respetar y hacer respetar
a sus hijos las normas establecidas en este Reglamento de Régimen Interior.

Comunicar al centro cualquier tipo de enfermedad que padezca o haya padecido su hijo y que
requiera especial atencién o que suponga riesgo de contagio.

Asistir a cuantas reuniones se les convoque y colaborar con los equipos educativos en todo lo
concerniente a la formacion de sus hijos.

Como responsables civiles de sus hijos estan obligados a reparar los dafios que causen o a hacerse
cargo del coste econdémico de su reparacion.

2. La Administracion educativa velaré por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior.
Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este Reglamento, velara por el
cumplimiento de los siguientes deberes de los padres, madres o tutores legales:

a.

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio
e implicarles de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

Adaptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase, asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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TITULO I11: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO I: Distribucién de competencias
Articulo 17.- Competencia.

1) De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de profesores y a la direccion del centro las funciones y
competencias referentes a la convivencia escolar.

2) El/la coordinador/a de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos/as y los profesores sin atribuciones
de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de
los contenidos curriculares como de las estrategias metodologicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos
y deberes explicitados en este Reglamento y en la consecucidn de un clima escolar adecuado para el desarrollo
de la actividad educativa en el aula 'y en el centro.

Articulo 18.- El Consejo Escolar.

Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a. Evaluar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior, y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.

c. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres
y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, y la resolucién pacifica de conflictos y la
prevencion de la violencia de género.

Articulo19.- La Comisién de Convivencia.
1. En el seno del Consejo Escolar existira una Comisién de Convivencia que tendrd como finalidad garantizar
la aplicacion correcta de los dispuesto en este Reglamento, colaborar en la planificacion de medidas
preventivas y en la resolucion de conflictos.

2. Estard constituida por el/la director/a, el/la jefe/a de estudios, el/la coordinador/a de Convivencia, dos
profesores, dos padres y dos alumnos/as, estos Ultimos elegidos de entre los respectivos representantes en
el Consejo Escolar. Actuara como secretario el alumno de menor edad, quien redactara el acta de cada
sesion.

®* El Consejo Escolar podréa decidir que asistan a la Comision de Convivencia, con voz pero sin
voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal
o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

3. Sereunird una vez al trimestre y cuantas veces sea convocada por el/la director/a del Instituto.

4. Su competencia serd mediar en las conductas contrarias a las normas de convivencia en el lapso de tiempo
mas breve posible y asesorara el/la director/a en la proposicién de las medidas correctoras a tomar con los
alumnos/as.

5. La comisién serd informada trimestralmente por el/la director/a de los acuerdos reeducativos, de los
procesos de mediacion realizados y de todas las medidas correctoras impuestas.

6. Informara trimestralmente al Consejo Escolar y a la Administracion educativa sobre las actuaciones
realizadas y haré las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

7. Los acuerdos de la Comisién de Convivencia seran tomados por consenso. Si este no fuera posible, por la
mayoria absoluta de los miembros asistentes y, en caso de empate, decidird el voto de calidad del/ de la
director/a.

20


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo2-2006.html

ES Rio Cuerpo de Hombre Reglamento de Régimen Interior

Articulo 20.- El Claustro de profesores.

1.

Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracidn del plan de convivencia que anualmente
se apruebe por el/el director/a.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la
resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que estas se atengan a la
normativa vigente.

Corresponde también al Claustro de profesores, asi como a cualquier miembro de la comunidad educativa,
ante la sospecha de riesgo o malos tratos de un/a menor, notificarlo inmediatamente al Equipo Directivo,
gue pondra en marcha el protocolo de actuacion de acuerdo con el articulo 46, ley 14/2002 de 25 de julio,
de Promocidn, Atencion y Proteccion a la infancia de Castilla y Leon.

Articulo 21.- El equipo directivo.

1.

4,

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el plan de convivencia del centro.

El Equipo Directivo, ante el informe de un posible caso de riesgo o malos tratos por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa, realizara inmediatamente una reunién de toma de decisiones y se
informard, también con inmediatez, a los servicios competentes.

Son competencias del/ de la director/a:

a. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las
atribuidas al Consejo Escolar, y aprobar el Plan de convivencia y las normas que se contemplan
en este Reglamento.

b. Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 51 del presente Reglamento,
gue podra delegar en el/la jefe/a de estudios, en el tutor docente del alumno o en la Comision de
Convivencia, en su caso.

c. Garantizar el ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion
de conflictos seguin los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Reglamento.

d. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segln el procedimiento establecido
en este Reglamento.

e. Poner en marcha el Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso, y coordinar
el desarrollo de este hasta su resolucion.

f.  Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
Corresponde a el/la jefe/a de estudios:

a. Coordinar y dirigir las actuaciones del/la coordinador/a de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el Plan de convivencia y en este Reglamento, relacionadas con la
convivencia escolar.

b. Imponer y garantizar, por delegacion del/ de la director/a, las medidas de correccion y el gjercicio
de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 22.- El/la coordinador/a de convivencia.

Serd un profesor/a perteneciente al Claustro de profesores, nombrado por el/la director/a, que colaborara con
el/la jefe/a de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del
plan de convivencia.

Bajo la dependencia del/la jefe/a de estudios, el/la coordinador/a de convivencia escolar desempefiard, sin
perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia del centro y en colaboracién con esta, las
siguientes funciones:
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- Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su evaluacion, detectando los
factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa con el
objetivo de mejorar el clima escolar.

- Gestionar la informacion y comunicacion de los datos relativos a la situacion de la convivencia en el
centro, tanto para su transmision interna, como externa a la Administracion educativa.

- Apoyar el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial, en coordinacién con el Departamento de Orientacién,
en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de
conflictos entre iguales.

- Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacién, como modelo para la resolucidon de conflictos en el
centro escolar, en colaboracidn con el/la jefe/a de estudios y el tutor.

- Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de convivencia y resolucion de
conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

- Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo, segin
el procedimiento establecido, y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias,
asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del centro con su entorno social, de acuerdo con
lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

- Coordinar a los alumnos/as que pudieran desempefiar acciones de mediacidn entre iguales.

- Aguellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le sean encomendadas por el
equipo directivo del centro, encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Participara en la Comisién de Convivencia de acuerdo con lo previsto en el art.19.2 de este Reglamento.

Para la realizacion de sus funciones el/la coordinador/a de convivencia dispondra de una dedicacién horaria
semanal de tres horas lectivas.

Articulo 23.- Los tutores.

1.

Corresponde a los tutores, en el ambito del Plan de accion tutorial, la coordinacion de los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos/as de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos/as y familias
0 tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de convivencia, con el
alumnado de su grupo de tutoria.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

El tutor llevara el control de asistencia del alumnado de su grupo, custodiara los justificantes de su alumnado
de tutoria e informara mensualmente a el/la jefe/a de estudios acerca de la asistencia de los mismos.

Articulo 24.- Los profesores.

1.

Dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las
actuaciones inmediatas previstas en el art. 48 de este Reglamento, si se producen las conductas que las
hagan necesarias.

Llevaran el control de la asistencia de sus alumnos/as, al menos en los partes de aula y en el IESfacil o
aplicacion equivalente que asigne la Administracion.

Articulo 24 bis.- El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccidn reconocida a tal condicion
por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado
y miembros del equipo directivo, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris
tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas.
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3. El director comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacion
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin
perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

4.  Ante cualquier posible agresion a un miembro del personal docente o no docente, se procedera de acuerdo
con las actuaciones referidas en la Orden/EDU/1070/2017 de 1 de diciembre.

CAPITULO II: Instrumentos para favorecer la convivencia
escolar

Avrticulo 25.- Instrumentos para favorecer la convivencia en el centro.
El Plan de convivencia y este Reglamento deben contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y
respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 26.- El Plan de convivencia.
1. Los centros elaboraran su Plan de convivencia, que se incorporard a la Programacion General Anual y
deberé contener, al menos, los siguientes apartados:

a. Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en la convivencia.
b. Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan.

c. Actividades programadas para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro.

d. Laconcrecion de los derechos y deberes del alumnado.

e. Medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente.

f.  Actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de
prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

g. Mecanismos para la difusién, seguimiento y evaluacion del plan.

2. Alfinal de cada curso, se evaluard el plan, y en el siguiente se introduciran las modificaciones pertinentes
que se recogeran en la Programacion General Anual.

3. El plan de convivencia, una vez elaborado, sera aprobado por el/la director/a.

CAPITULO I11: Normas de organizacion, convivencia y disciplina
propias con objeto de fomentar la convivencia en el centro

Seccidon 13: Normas de organizacion

Articulo 27.- Circuito cerrado de television.
El centro dispone de catorce camaras distribuidas del siguiente modo:

- Tresen laescalera de emergencias

- Unaen la escalera principal

- Tresen el pasillo de la primera

- Tresen el pasillo segunda planta

- Cuatro en el pasillo de la segunda planta

Su misién, durante la jornada escolar es favorecer la convivencia en el centro, no pudiéndose utilizar las
imégenes grabadas para otros fines. Unicamente tendran acceso a estas imégenes los conserjes del centro y
los miembros del Equipo Directivo. Las grabaciones se borran automaticamente al cabo de un mes.
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Articulo 28.- Accesos vy salidas.

El acceso y salida de los alumnos/as se realizara a través de la puerta principal, salvo en aquellas ocasiones
que, siguiendo las indicaciones de las autoridades pertinentes, se deba realizar también por la puerta del
aparcamiento. Se utilizaran las vias de comunicacion entre residencia y aulario establecidas, no pudiendo
acceder al patio de vehiculos salvo que vayan acompafiados por profesores o por aquellos alumnos/as
debidamente autorizados.

Articulo 29.-

El acceso de vehiculos al centro queda restringido a profesores, personal de servicios y alumnado autorizado.

Articulo 30.-
Durante el recreo, los alumnos/as de la ESO permaneceran en los patios de recreo y en la biblioteca (en la
planta baja en caso de que las condiciones meteoroldgicas sean adversas), no pudiendo acceder a las aulas,
que estaran cerradas, salvo que cuenten con la debida autorizacién o estén en compafiia de algin profesor/a.

Los alumnos/as de Bachillerato y FP Basica pueden salir del centro durante este periodo. Asi mismo, el
alumnado de 4° de la ESO que esté autorizado por padre, madre o tutor podra salir del centro en dicho periodo.

Avrticulo 30.bis.- Tratamiento de datos personales.
e La ley legitima a los centros educativos para recabar y tratar los datos personales de los alumnos
(circunstancias familiares, de salud del menor, etc.) y de sus padres o tutores, sin necesidad de consentimiento
dentro de la funcién educativa y siempre que sea proporcionada con la actividad a desarrollar.
o Para el resto de las cuestiones, el centro informara y solicitard el consentimiento de padres y/o tutores de
alumnos menores de 14 afios o de los propios alumnos, si estos tienen 14 0 mas afios, para el tratamiento de
estos datos como base juridica que permitird al centro el tratamiento de la informacion.
e No se pueden recoger ni tratar mas datos personales que los estrictamente necesarios para la finalidad
perseguida en cada caso (como la educacion y orientacion de los alumnos o el cumplimiento de relaciones
juridicas o, en su caso, la divulgacion y difusion de los centros y de sus actividades).
o No se pueden recabar de manera fraudulenta y su utilizacion debe ser conocida por los titulares.
o El profesorado y resto del personal que acceda a los datos personales de los alumnos o de sus familias esta
sometido al deber de guardar secreto y debe tomar medidas de alto nivel para la proteccién de los datos.
o Las familias y alumnos también tienen que hacer un uso adecuado de datos e iméagenes.
o Los alumnos, personal del centro y familias no tienen permitido tomar imagenes, no autorizadas, dentro del
centro y menos ser difundidas en sus perfiles de redes sociales u otros medios.
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Seccidn 22: Asistencia al centro

Articulo 31.-

La asistencia al centro, con puntualidad, es obligatoria para todas las ensefianzas.

Articulo 32.-

Cuando se produzcan faltas por causas justificadas, el alumno entregara en Jefatura de Estudios el
correspondiente justificante.

Articulo 33.-
Cuando hubiera constancia de ausencia sin posible justificacion, no se admitira ninguna que no expliquen
personalmente los padres y madres, con razones fundadas, al tutor o a la Jefatura de Estudios. Si el alumno/a
no asiste a alguna sesion en la que estaba programada una prueba de evaluacion, el profesor/a estara obligado
a repetirla a dicho alumno solamente en caso de que este aporte justificante médico.

Asimismo, si un alumno/a no asiste a las clases previas a un examen, y no justifica debidamente esta ausencia,
perderd el derecho a realizarlo.

Articulo 34.-
Se considerara falta colectiva si no asisten a clase, por razones injustificadas, mas del 80% de los alumnos/as
de un grupo, o si, faltando un porcentaje inferior, se demuestra que hubo acuerdo entre los ausentes para no
asistir a clase.

Si la falta colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 28 bis del Decreto 23/2014, de 12 de junio reguladora
de los derechos y deberes de los alumnos (derecho a huelga), no tendra tal consideracion a partir del tercer
curso de ESO. Tampoco tendréa la consideracion de injustificada para los alumnos/as que no asistieran a clase.
Si se trata de una decision tomada de forma colectiva, tras la reunion de la Junta de delegados para informar
de lo recogido en este reglamento a este respecto, en el marco del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente por escrito a Jefatura de Estudios. Esta circunstancia no debe repercutir en el
rendimiento académico de los alumnos y se garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar las
decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

CAPITULO IV: Normas de convivencia

Articulo 35.-
Los profesores, como responsables directos de la formacion de los alumnos/as, estan obligados a dirigirse a
estos con el maximo decoro y respeto, sin que ello implique ningln incumplimiento de las obligaciones de
los alumnos/as. En este sentido, deben promover un ambiente de respeto mutuo entre sus alumnos y ellos con
objeto de favorecer la convivencia en el centro.

Articulo 36.-

Los tutores mantendran un contacto permanente con los profesores del grupo, con objeto de conocer los
problemas de convivencia de su grupo y, en su caso, tomar las medidas preventivas oportunas.

Articulo 37.-

Con objeto de formar y fomentar entre los alumnos/as el respeto y los buenos modales, en el plan de accion
tutorial se programaran debates para que estos aprendan a exponer y defender sus opiniones de manera
respetuosa. En el mismo sentido se les ensefiara a ejercer sus derechos.

Articulo 38.-

También en el Plan de accién tutorial se programaran actividades dirigidas a fomentar la limpieza,
mantenimiento y decoracion de las estancias del Instituto.
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Articulo 39.-
Los alumnos que, a lo largo del curso se hayan distinguido por su actitud y por su colaboracion en la
mejora de la convivencia recibiran una mencion que acredite tal distincién. Cualquier miembro de la
comunidad educativa podra proponer a aquellos alumnos o grupos de alumnos que hayan destacado
en tales actitudes. A final de curso, la Comisién de Convivencia decidira quiénes son los alumnos/as
merecedores de dicha mencion.

Articulo 40.-

Durante su estancia en el centro los alumnos/as tienen prohibido:

- Comer y/o beber en las aulas y biblioteca.

- Ensuciar intencionadamente el centro y utilizar indebidamente las instalaciones, materiales y
mobiliario.

- Utilizar los servicios de sexo contrario.

- Arrojar objetos por las ventanas o insultar desde ellas a las personas que se encuentran en el
exterior.

- Escupir, gritar, empujar y correr por aulas, pasillos y escaleras.
- Sentarse en alféizares, barandillas y radiadores.

- Consumir tabaco, bebidas alcohdlicas y cualquier otra sustancia que se considere nociva para la
salud, asi como utilizar cigarrillos electrénicos.

- Grabar iméagenes y/o sonidos sin la autorizacion correspondiente.

- Tener conectado el mévil y/o reproductores de audio y video sin la debida autorizacién del
profesor/a responsable.

- Utilizar en el centro complementos que puedan ser intimidatorios para otras personas y/o de cuyo
uso pueda deducirse dafio.

- Hacer un mal tratamiento de los datos personales de la comunidad educativa.

Articulo 41.-

Durante su estancia en el centro los alumnos/as estan obligados a:
- Depositar en las papeleras y contenedores apropiados aquellos desperdicios que generen.
- Tienen la obligacion de identificarse cuando les sea requerido por el personal del centro.

- El alumnado de ESO esta obligado a permanecer en las dependencias del Instituto durante toda la
jornada escolar. Debera contar con autorizacion escrita de sus padres, madres o tutores para salir
durante el Gltimo periodo escolar, cuando falte el profesor, en el caso de ESO, FP y Bachillerato.

Articulo 41a.-
Durante el uso de servicios virtuales del centro (Aula Virtual, Teams, blogs, emails,...) el alumnado
estd obligados a seguir las normas de convivencia y respeto a toda la comunidad educativa. No podran
ser usados estos medios para actividades externas a la practica educativa.
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TITULO IV: LA DISCIPLINA ESCOLAR

CAPITULO I: Disposiciones generales

Articulo 42.- Calificacién de las conductas gue perturban la convivencia y tipos
de correccion.

1.

2.

Las conductas de los alumnos/as perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran calificadas como faltas
leves.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas como
faltas graves o muy graves.

El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a. Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 48 de este Reglamento, con el objetivo principal del
cese de la conducta.

b. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de las
caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

i. Medidas de correccidn, a las que se refiere el articulo 51 de este reglamento.

ii. Procedimientos de acuerdo abreviado, con el fin de agilizar las actuaciones posteriores
reforzando su carécter educativo mediante la ejecutividad inmediata, con mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el capitulo 1V de este titulo, como
procedimiento con acuerdo entre las partes y la aceptacién inmediata de sanciones.

iii. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo V de este titulo.

Articulo 43.- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos/as perturbadoras
de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

Los alumnos/as no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la
educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal
del alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia, la
actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de
medidas posteriores.

Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas
perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de la conducta
perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas
determinara la adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 50.1.e) y
que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar,
deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen
necesarias por parte del profesorado.

El Director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en Reglamento de Régimen Interior,
comprobard si, a partir del tercer curso de la ESO, la inasistencia a clase de los alumnos/as, por decision
colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién. Asimismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta
en el rendimiento académico de los alumnos/as y garantizara el derecho de aquellos que no deseen secundar
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las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

Articulo 44.- Ambito de las conductas a correqir.

1.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se
extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares y en el transporte escolar.

El autobUs escolar.

a) El autobus escolar es una continuacién de la actividad docente del Centro Por esta razén, los alumnos
usuarios del transporte escolar deberan respetar las normas de convivencia, como si se encontraran en el
propio Centro.

b) Cualquier conducta contraria a la convivencia o falta de respeto al conductor del autobds o, en su caso,
al personal dispuesto por la administracion para acompafiar al alumnado, requerira la aplicacion del
Reglamento de Régimen Interior y de la normativa sobre convivencia y, en su caso, la sancién
correspondiente.

c¢) ElEquipo Directivo del Centro mantendrd una comunicacion fluida con los responsables de las empresas
de autobuses para conocer, tanto las condiciones en que se realiza el transporte de los alumnos como el
comportamiento de aquellos y del conductor durante el trayecto, todo ello en aras de la seguridad de todos
los que viajan.

d) Se podré constituir una comision de seguimiento del transporte escolar, donde estaran representados los
diferentes sectores educativos: padres, alumnos, AMPA, profesores y Equipo Directivo.

Normas bésicas de comportamiento dentro del autobus.

d) Los alumnos transportados entraran y saldran del autobls con orden y, durante el trayecto,
permaneceran debidamente sentados en la butaca que se les ha asignado.

e) Los alumnos transportados atenderén siempre a las normas de seguridad que figuren en los autobuses
(uso del cinturdn de seguridad) asi como a las indicaciones que les marquen los conductores y evitaran, con
comportamientos contrarios a la norma, molestar al conductor o a otros comparieros y poner en peligro, en
consecuencia, al resto de comparieros.

f) Durante el viaje esta totalmente prohibido gritar, alborotar o manipular elementos del autobus. Cada
alumno es responsable de su asiento.

g) Esta totalmente prohibido comer, beber o fumar dentro del autobds.

El Instituto podréa establecer la figura de los alumnos ayudantes (dos por cada ruta), con, entre otras, las
siguientes funciones:

» Comunicar al conductor cualquier tipo de incidencia: alumnos sancionados, ausencias, posibles averias
0 desperfectos

« Comunicar al Equipo Directivo las posibles incidencias ocurridas durante el viaje.

También podréan llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas conductas de los
alumnos/as que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran
ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 45.- Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1.

A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran circunstancias
que atendan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico 0 moral.

b. La falta de intencionalidad.
c. Elcaracter ocasional de la conducta.
d. Elsupuesto previsto en el articulo 57.4.

e. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
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a. La premeditacion.
b. La reiteracion.

c. La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los deméas miembros de
la comunidad educativa.

d. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion a aquellos
actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

f. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electronicos u otros
medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracidn se refiera a la conducta especificada en el articulo 50.1.c, las medidas a llevar a cabo
sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre
las mismas.

Articulo 46.- Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos/as que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacidn vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres, madres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

Articulo 47.- Coordinacion interinstitucional.

1.De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, el Instituto podra recabar los
informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los
padres, madres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2.En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga presentando
reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, este dara traslado, previa comunicacion
alos padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del &mbito sanitario, social
0 de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3.En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la implicacién directa de los padres
o tutores legales del alumno y estos la rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las
instituciones pablicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno contenidos en el capitulo 11 del titulo 11 y el cumplimiento de los deberes recogidos en el
articulo 17.2.

CAPITULO II: Actuaciones inmediatas

Articulo 48.- Actuaciones inmediatas.

1.Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin
perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 42.2.b).

2.Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el profesor llevara
a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a. Amonestacion publica o privada.

b. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
c. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el
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tiempo que estime el profesor. Esta medida sera tomada por el profesor si, tras haber tomado otras, el
alumno persiste en su actitud negativa. Si el profesor lo considera oportuno, el alumno abandonara el
lugar donde se desarrolla la actividad y, acompafiado por el delegado del curso, se dirigiran a Jefatura,
dejando al alumno infractor bajo la custodia del profesor de guardia o el/la jefe/a de estudios. El profesor
completara el parte disefiado al efecto y, si fuera necesario, un informe que describa los hechos por si
hubiere lugar a acciones posteriores. Estos documentos se entregaran en Jefatura de Estudios, desde
donde se informara al tutor.

d. Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

e. Retirada inmediata del medio electronico causante de la conducta perturbadora tanto en las aulas como
en el recinto escolar. EI medio electrénico se depositara en Jefatura de Estudios hasta que los padres o
tutores legales del alumno vengan a recogerlo.

f. Limpieza y/o recogida de desperdicios tirados por el alumno.
Avrticulo 49.- Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su caracter directo e
inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quien, de
acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismao,
dara traslado a el/la jefe/a de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 48.2.c,d
y e, como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez
Ilevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagannecesario.

CAPITULO I11: Conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro

Articulo 50.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréticos legalmente establecidos.

b. Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
Para el alumnado de ESO, salir del centro sin la debida autorizacion.

d. La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o
familiares.

i. Laindumentaria no podréa llevar inscripciones impropias del ambito educativo
ni tener afinidad con organizaciones al margen de la ley.

ii. No se considerara adecuada aquella indumentaria que deje al descubierto partes
del cuerpo que no se correspondan con el decoro de una institucion escolar.

iii. Cualquiera que sea la indumentaria del alumno, deberd permitir su correcta
identificacion.
e. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos/as.

f. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos/as, realizado
de forma negligente o intencionada.

g. La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

Tener conectado y/o manipular el movil, los reproductores de audio y video durante su estancia en el centro.
Grabar imégenes y/o sonidos, dentro del recinto escolar, sin autorizacién previa.

h. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segin
el articulo 61 de este Reglamento.
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i. Cualquier conducta que implique el tratamiento inadecuado de los datos personales de la comunidad educativa.

j. Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa, realizadas a través de servicios telematicos usador por el centro (Aula
Virtual, Teams, blogs, emails, ...)

k. Mal uso de los servicios del centro como Red WIFI, TokAPP, ...

Avrticulo 51.- Medidas de correccion.
1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro son las siguientes:

a. Amonestacion escrita.

e  Por retrasos y/o faltas de asistencia injustificadas. A propuesta del tutor, el/la jefe/a de
estudios amonestara a un alumno tan pronto como se tenga constancia de tres faltas
injustificadas.

e  Por faltas de asistencia colectivas. A propuesta del tutor, el/la jefe/a de estudios amonestaré
a los alumnos/as tan pronto como se tenga constancia de la comision de la falta, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 34 de este reglamento.

b. Madificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo
de permanencia en él, por un plazo méximo de 15 dias lectivos.

c. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro 0 a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos/as y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de 15
dias.

e Por faltas de asistencia colectiva.

e  Por acumulacion de dos amonestaciones por faltas injustificadas a lo largo de una
evaluacion.

f. Cambio de grupo del alumno por un méximo de 15 dias lectivos.

g. Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante
dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
que se le encomienden.

2. Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera preceptiva
la audiencia al alumno y a sus padres y madres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo
se comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 52.- Competencia.
La competencia para la aplicacién de las medidas previstas en el articulo 51 correspondea el/la director/a del
centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacidn prevista en el articulo 21.2.b) de este Reglamento.

Articulo 53.- Régimen de prescripcidn.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30 dias, contado a
partir de la fecha de su comisidn. Si la comision de la falta se produce en el Gltimo mes del curso, dicha falta no
prescribe hasta que se cumpla de manera efectiva durante los 30 primeros dias del curso siguiente.

CAPITULO IV: La mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo.

Articulo 54.- Disposiciones comunes.
1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos/as
perturbadoras de la convivencia en el centro, podrén llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
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acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las
normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma
previa, simultanea o posterior a ellas.

b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador,
este quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito
dirigidoa el/la director/a, de que el alumno o alumnos/as implicados y los padres y madres o tutores legales, en su
caso, aceptan dichas medidas, asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran
alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 45.2 de este
Reglamento.

d. Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo que, con carécter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

e. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como
perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la
resolucién de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Seccion 12: La mediacion escolar

Avrticulo 55.- Definicidn y objetivos.
1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas, contando para ello con
la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

Los conflictos pueden tener relacion con disputas entre alumnos/as, conflictos entre profesores y
alumnos/as, entre padres y madres y profesores, etc.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso
de comunicacién en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

Articulo 56.- Aspectos basicos para su puesta en practica.
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 54, para el desarrollo de la mediacidn sera preciso
tener en cuenta lo siguiente:

a. Lamediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos/as y
profesores que lo deseen.

b. La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre
las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c. Podré ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando
haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d. El mediador serd designado por el centro, cuando sea este quien haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos/as, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e. Lamediacidn podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el objetivo
de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

f.  Se formara un equipo de mediacion formado por profesores y/o alumnos/as, cuyas funciones seran
recibir la informacion sobre el conflicto y llevar a cabo la premediacién y la mediacion.

g. En el proceso de mediacién intervienen las partes que se someten a la mediacion, uno o dos
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mediadores y/o un observador.
h. Desarrollo del proceso de mediacion:

e  Propuesta de inicio de un proceso de mediacion mediante una solicitud dirigida a el/la director/a
del centro.

e La solicitud puede partir de una de las partes implicadas en el conflicto, Jefatura de Estudios,
tutor, profesores, alumnos/as o padres y madres.

e LaDirectora nombrara a los mediadores y/o observador, que formaran el equipo de mediacién.

e El equipo de mediacion a partir de la informacion que se les facilitard el equipo directivo,
coordinador/a de la convivencia, orientacién y tutor, llevara a cabo la premediacion y la
mediacion.

e En la premediacion, los mediadores se entrevistaran con cada una de las partes del conflicto y
les informaran de las normas del proceso de mediacion.

e En la mediacion, los mediadores facilitaran que las partes en conflicto expresen su punto de
vista y comprendan y asuman las necesidades del otro para llegar a una propuesta de solucion
compartida que restaure el dafio y permita la convivencia.

e Fases de la mediacion:

o Premediacién: los mediadores se entrevistaran con cada una de las partes del conflicto
expresando estas lo sucedido desde sus respectivas experiencias. Se les explicaran las
normas basicas del proceso de mediacién: voluntariedad, respeto, confidencialidad, etc.

o 1%sesion de mediacién escolar: cada una de las partes del conflicto, en presencia de los
mediadores y/u observador, cuenta su vision de los hechos. Se identificara el problema
y lo que puede haber significado para cada una de las partes.

o 2%sesion de mediacion: se buscaran soluciones al conflicto y se llegara a una serie de
acuerdos que seran cumplidos por ambas partes implicadas en el conflicto.

Avrticulo 57.- Finalizacién de la mediacidn.
1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los compromisos asumidos y
el plazo para su ejecucion.

2. Silamediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador
y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito a el/la
director/a del centro, quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el
mediador comunicarda el hecho a el/la director/a para que actlle en consecuencia, segln se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, 0 gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 64
de este Reglamento.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al
alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta
como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo
maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Seccion 22: Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 58.- Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por
la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre
el centro, el alumno y sus padres y madres o tutores legales, en el caso de alumnos/as menores de edad, por el que
todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
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desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia
en el centroy, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Articulo 59.- Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los
alumnos/as, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de los padres y madres o tutores
legales, si se trata de menores de edad.

2. El profesor que inicie un proceso reeducativo debera comunicarlo por escrito a el/la director/a del Centro
sefialando la/s causa/s que le llevan a ello.

3. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos/as y los padres y madres o tutores
legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso.
De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

4. La Directora del Centro o el/la jefe/a de estudios, por delegacion dela anterior, se pondran en contacto con los
padres y madres o tutores del alumno/a para informarles sobre el inicio del proceso reeducativo, quienes podran
decidir en un plazo de 24 horas si el proceso se lleva a cabo 0 no se acepta.

5. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de un
profesor que coordinard el proceso y seré& designado por el/la director/a del centro. Siempre que sea posible, esta
designacion recaerd en el/la coordinador/a de convivencia.

6. En esta reunién, el/la coordinador/a expondra la conducta perturbadora del alumno y las medidas propuestas
para modificar dicho comportamiento.

7. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 54.2.b). Si no se
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme
al articulo 47.3 de este Reglamento.

8. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a. La conducta que se espera de cada una de los implicados, tanto alumnos/as como padres y madres o tutores
legales.

b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
Articulo 60.- Desarrollo y sequimiento.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las actuaciones que
estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para
analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre
y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor
del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el/la jefe/a de estudios.

La comision de observancia realizara la primera revision a los diez dias a partir de la firma del acuerdo e informara
del resultado a el/la director/a del Centro. Si el alumno estd cumpliendo con lo estipulado el proceso seguira
adelante; en caso contrario, el/la director/a decidira la siguiente actuacion.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de
haberse iniciado un procedimiento sancionador, el/la director/a del centro dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, el/la director/a actuara en consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 64 de este Reglamento Asi
mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 47.3 de este Reglamento.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a
contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
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CAPITULO V: Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro

Articulo 61.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas como
faltas, las siguientes:

a. La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado,
a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacién de servicios en el centro educativo. Cuando se dé el supuesto de intimidacién o acoso entre alumnos/as,
cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso del mismo, lo pondra en
conocimiento de un profesor, del tutor, del orientador del centro, de la coordinadora de convivencia o del equipo
directivo. Sobre este particular se procedera segun lo expuesto en el protocolo recogido en la Orden EDU/
1071/2017 de 1 de diciembre (BOCYL de 14 de diciembre), relativa al acoso en centros docentes de Castilla 'y
Leon.

b. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente aquellas que
tengan una implicacion de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

¢.La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o sustracciéon de documentos y
material académico.

d. Copiar en los examenes o utilizar medios no autorizados por el profesor durante su realizacién.
e. Falsificacion del boletin de notas.
f. Manipulacién del parte diario de aula.

0. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h. Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

i. El consumo de tabaco, estupefacientes y alcohol dentro del recinto escolar, asi como la utilizacion de cigarrillos
electrénicos.

j. Entrar en los servicios de sexo contrario.
k. Ladifusion de sonidos o imagenes grabadas sin previa autorizacion.

|. Lareiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Articulo 62.- Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 61 son las siguientes:

a. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b. Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior a 15
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso
escolar.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior
a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin
de garantizar dicho derecho.

e. Cambio de centro.
Articulo 63.- Incoacion del expediente sancionador.
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo podrén ser sancionadas previa
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tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo de la Directora del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

3. Laincoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para la
convivencia cometida y disposiciones vulneradas. En esta descripcion se incluiran, si las hubo, las circunstancias
atenuantes y/o agravantes de responsabilidad.

b. Identificacion del alumno o alumnos/as presuntamente responsables.

¢. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera, de un
secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 39/2015 de procedimiento
Administrativo y Ley 40/2015 (articulos 23 y 24) , de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d. Criterios para el nombramiento de instructor.

« Elinstructor serd un profesor/a del centro que ejerza su labor docente en el curso académico en el
que se produzcan los hechos. Se seguira un orden alfabético basado en el primer apellido al que se
daré continuidad cada curso académico.

« Si el profesor al que le correspondiera realizar el expediente de acuerdo con el orden establecido,
no pudiera realizarlo por dar clase al alumno expedientado o por incurrir en alguno de los supuestos
de abstencidn o recusacion, sera nombrado instructor en el siguiente expediente que se incoe en el
centro, salvo que concurra de nuevo alguna de las circunstancias de abstencion o recusacion, en
cuyo caso seria nombrado instructor del siguiente expediente que se incoara, y asi sucesivamente.

e. Ensu caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos establecidos en el capitulo
IV de este titulo.

4. Laincoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y simultaneamente se
notificard al alumno y a sus padres y madres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicar, en su caso, a quien haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quien se
mantendrd informado de su tramitacion.

Articulo 64.- Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el/la director/a del centro podra adoptar motivadamente las
medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad
del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir
en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya permanecido el
alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si este es menor de edad, a sus padres y madres
o tutores legales. El/la director/a podré revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 65.- Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el
plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b. Identificacion del alumno o alumnos/as presuntamente responsables.
c. Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres y madres o representantes legales si aquel fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de
las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, este tendra una duracion no superior a dos dias.
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3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de
resolucién, bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos,
bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b. Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.
c. Alumno o alumnos/as que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 62 y valoracion de la responsabilidad del alumno, con
especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenden.
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e. Especificacion de la competencia de la Directora para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor, también a sus padres y
madres 0 representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos
que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo el
expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Avrticulo 66.- Resolucion.
1. Corresponde a el/la director/a del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del
expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. Laresolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y disposicion
que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. Laresolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres y madres o representantes legales y al miembro
de la comunidad educativa que instd la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos
desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Estaresolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, sera comunicada al Claustro y al Consejo Escolar del centro quien, a instancia de padres y madres
o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo méaximo
de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del Consejo Escolar del centro deberd abstenerse
de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido el
plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 67.- Régimen de prescripcidn.

Las faltas tipificadas en el articulo 61 de este Reglamento prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a
partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo
de noventa dias desde su imposicion. Si la comisién de la falta se produce durante los tres tltimos meses del curso,
dicha falta no prescribe hasta que se cumpla de manera efectiva durante los 90 primeros dias del curso siguiente.

Articulo 67a.- Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso.
PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

+ Conocida la situacion, se actuard de forma inmediata con el objetivo de identificar y parar el posible acoso. Las
actuaciones incluidas en esta primera fase se llevaran a cabo en un plazo maximo de 48 horas.

« En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o violencia grave, que el
centro vea limitada su posibilidad de intervencién o se consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento de
las instituciones y organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad).

« De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental en el centro.

« En esta primera fase, se estudiaran los casos para definir el conflicto y determinar si se trata de un caso de acoso
escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia.
Asimismo, se tendrd en cuenta tanto el contenido del articulo 1903 del Codigo Civil en relacion con su
responsabilidad en los actos del alumnado menor de edad, asi como lo sefialado por la Fiscalia General del Estado
en su Instruccion 10/2005, de 6 de octubre, que indica la puesta en conocimiento de los organismos de proteccion
de menores, de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda situacién que afecte a los derechos de
los menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus propios medios y recursos.

1.— Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién que
pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en conocimiento del/de la director/a del centro o, en su
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ausencia, de algin miembro del equipo directivo, que dejara constancia documental de la comunicacion.

1.2. Enaquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacién por otras instancias (Direccién Provincial
de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, etc.), o personas externas al
centro, se seguira el procedimiento establecido en el protocolo descrito en la ORDEN/EDU 1071/2017, de 1 de
diciembre, estableciendo la coordinacion que se considere oportuna de acuerdo con lo establecido en el articulo
34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencién a los de posible ciberacoso, cuyas caracteristicas hagan
necesaria la comunicacién a instancias externas al centro se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacion interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el/la director/a comunicara tal circunstancia a los servicios
sociales mas proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar este protocolo, se active el
especifico para dichas situaciones, desarrollandose ambos de forma coordinada.

1.5. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluira de manera inmediata a su conocimiento en la
aplicacion CONV la posible situacion de acoso.

2.— Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el/la director/a del centro o, en su ausencia, algin miembro del equipo
directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad, adoptara
las siguientes medidas con caracter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento, anteponiendo su integridad
personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los presuntos agresores
y aplicacién, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento de régimen interior del centro de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta
victima, especialmente, en el exterior del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos
que puedan garantizar su proteccién y seguridad. De igual forma, en relacién con posible ciberacoso o violencia
de género, ademas de lo establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de control
necesarias en el ambito escolar.

2.2. El/la director/a del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunién con el objetivo de llevar
cabo una primera valoracion de la situacién y de las medidas adoptadas. A esta reunion asistiran el profesor/es-
tutor/es del alumnado afectado, el orientador del centro, la coordinadora de convivencia, asi como otro profesorado
que pudiera estar relacionado con la situacién.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto en el articulo 48 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, en el transcurso de la reunion se constituira una «Comision especifica de acoso escolar», formada por
el/la director/a del centro, el orientador, la coordinadora de convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado
afectado. La comision serd la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacién de las siguientes fases de
este protocolo y estard coordinada por el/la director/a del centro, que podra delegar dicha coordinacién en la
profesora coordinadora de convivencia.

2.4. De la reunién anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la relacién de asistentes a la misma, la
informacion recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones acordadas y, en su caso, la
constitucion de la «Comisidn especifica de acoso escolar».

2.5. El/ladirector/a del centro daré traslado inmediato del acta y de toda la informacion relevante sobre la situacién
a la Inspeccion educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad de la comunicacidny, en su caso, el carécter
provisional de las conclusiones y medidas inmediatas adoptadas, informara a la familia o responsables legales del
alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este protocolo y se procedera
a la actualizacion de la situacion en la aplicacion informética para la gestion de la convivencia escolar (CONV).
Dicha anotacion podra ser modificada posteriormente segln la evolucidn del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacion de acoso escolar se procedera de acuerdo con lo establecido en la
tercera fase.
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SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE ACOSO.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

« Atendida la situacién inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar que se repitan las conductas
que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la victima, poniendo a su disposicién recursos personales que
reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de acoso, en segundo lugar, reeducando al agresor o
agresores, mediante actuaciones dirigidas a modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del
alumnado y, en especial, con los compafieros que han actuado como espectadores, para que adopten una postura
proactiva contra el acoso, en general, y de apoyo a la victima en particular.

« Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo con el resto de miembros de la
comunidad educativa, en particular con el profesorado y las familias, con especial atencion a las familias del
alumnado implicado.

« Con caréacter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberan garantizar la proteccion del
alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias. Asimismo, es muy importante seguir observando en la
intervencion los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.

« El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para garantizar su adecuado
disefio e implementacién o, en su caso, el ajuste a la normativa en vigor —incoacion de expedientes disciplinarios—

1.— Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

1.1. El/la director/a del centro, a propuesta de la «Comisién especifica de acoso escolar», ratificard y completaré
las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo incorporar otras nuevas con los
diferentes implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y seguimiento y coordinacién, en
su caso, de las medidas de proteccién, con especial atencidn, en su caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de impedir nuevas
agresiones, con especial atencion a determinados momentos del horario o espacios fisicos del centro de control
maés dificil, aplicacion de medidas previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto
en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusion de dicha aplicacion en la victima.

¢) Medidas dirigidas al grupo de compafieros: apoyo personal, con especial atencion a la ayuda entre el
alumnado y, en su caso, con la participacién del alumnado ayudante del centro.

1.2. Se implementara la aplicacion informatica «Sociescuela» para la deteccion del acoso escolar al grupo-clase
del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzardn las medidas necesarias para el uso
adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin, se podra en conocimiento de las instituciones u
organismos que puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluara la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para el agresor, en el
marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la victima, teniendo en cuenta que
dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de
problemas similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacion de violencia de género, una vez
llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.° de la fase de primeras actuaciones, se reforzara la
coordinacion de los ambitos educativo y social. Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondrd en
conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcion de otras nuevas se comunicara en
reuniones presenciales con las familias o responsables legales del alumnado implicado (como acosado o como
acosador), respectivamente, recabando su colaboracién e implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informaréa a la familia del alumno acosado de la
posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunidn quedara registrado por escrito, especificando los asistentes a la misma y su
contenido y acuerdos.
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3.— Comunicacion a otros érganos del centro y otro profesorado.

El/la director/a del centro, con estricta atencion a la confidencialidad y proteccion de la intimidad de los menores
afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno acosado, informara de la aplicacion del protocolo
a la Comisidn de convivenciay, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.

4.— Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

4.1. La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones vinculadas con el
procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara la recogida de informacién mediante la realizacién de
entrevistas en las que participaran el alumnado implicado en la situacién como victima o como agresor, sus
familias, el alumnado posible observador de los hechos, los comunicadores de la situacion, el profesorado del
alumnado implicado y otros profesores o personas que, por su relacion con el alumnado afectado, puedan aportar
informacion relevante para la intervencion en el caso, con especial atencion a los delegados del grupo del
alumnado implicado. En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el/la coordinador/a de la comision
especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantara el acta correspondiente.

4.2. Ademaés de la realizacidn de entrevistas, la «Comisién especifica de acoso escolar», llevara a cabo otras
actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre otras:

— Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacién como acosado o
como acosador.

— Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en diferentes espacios y
actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras herramientas.

4.3. Con la informacion recogida, la «Comision especifica de acoso escolar» realizara un informe que servira para
la toma de las decisiones de intervencion y serd la base del plan de actuacion que incluird diferentes medidas
dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones correctoras que, en su caso,
podrén ser contempladas en la instruccién del procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendré en cuenta la
valoracién inicial, las posibilidades de actuacion inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado
establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusion de dicha aplicacion en el alumno acosado.

4.5, El/la director/a del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccién de datos de caracter
personal, informard a la comision de convivencia del centro del contenido del informe levantando el acta
correspondiente.

5.— Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El/la director/a del centro mantendré puntualmente informada a la Inspeccién educativa, remitiéndole el informe
realizado y la previsién de actuaciones y de comunicacion y coordinacién con otras instituciones y organismos.

6.— Coordinacién y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial gravedad— con
actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran a cabo las reuniones de seguimiento
necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de informacion y de previsiones de actuacién y de las que, en todo
caso, se levantara la correspondiente acta.

7.— Plan de actuacién: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comision de convivencia del centro,
elaborard un Plan de actuacion que incluird un conjunto de medidas de aplicacién individual al alumnado
implicado y de caracter colectivo (aula, centro y familias).

8.— Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informaré a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como
las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el aula y el centro educativo,
especificando el calendario de aplicacion y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

9.— Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro ser& informado de las medidas y actuaciones que se lleven a cabo en relacion con
el caso, asi como de la evolucién del mismo.

10. — Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

La Inspeccidn educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del protocolo llevadas a
cabo y de la documentacion del mismo, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del proceso educativo
y los derechos y deberes del alumnado implicado.
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11. — Finalizacién de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacién se dara por concluido el expediente con la elaboracion por la
«Comision especifica de acoso» de un informe final del que se dara traslado a la Comision de convivencia del
centroy a la Inspeccion educativa, actualizando, si fuera preciso, la informacion recogida en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.
Comunicacion Informe de conclusiones. —

El/la director/a del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las familias o
responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacién como victima o agresor. En la
comunicacion se motivara la conclusion de que no existe acoso, se especificara la consideracion que merecen los
hechos y se continuara, en su caso, con lo establecido en el procedimiento de actuacidn en situaciones de conflicto
que afectan a la convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo
establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre

Implementacién de medidas educativas. —

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, se llevaran a cabo en las tutorias las actuaciones de caracter
preventivo, dirigidas a la sensibilizacion, concienciaciéon, mentalizacién y formacion en la lucha contra el acoso
escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.

Articulo 67b.- Ciberacoso.

Se considera que existe ciberacoso cuando, de forma reiterada, un sujeto recibe de otros a través de soportes méviles
0 virtuales, agresiones (amenazas, insultos, ridiculizaciones, extorsiones, robos de contrasefias, suplantaciones de
identidad, vacio social, ...) con mensajes de texto o voz, imégenes fijas o grabadas, etc., con la finalidad de socavar
su autoestima y dignidad personal y dafiar su estatus social, provocandole victimizacién psicoldgica, estrés
emocional y rechazo social.

El ciberbullying es un tipo concreto de ciberacoso aplicado en un contexto en el que Gnicamente estan implicados
menores. Por lo tanto, se considerara ciberbullying el caso de acoso entre iguales en el entorno TIC, e incluye
actuaciones de chantaje, vejaciones e insultos de alumnos/as a sus iguales. Supone el uso y difusién de
informacion lesiva o difamatoria en formato electrénico a través de los medios de comunicacién como elcorreo
electrénico, la mensajeria instantanea, las redes sociales, la mensajeria de texto a través de dispositivos mdviles o
la publicacién de videos o fotografias en plataformas electrénicas de difusion de contenidos.

El protocolo de actuacion ante la sospecha por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa de casos
de ciberbullying sera el mismo que en los casos de acoso recogido en el Articulo 67b, con la Unica diferencia de
que en estos casos, ademas, se recopilaran pruebas digitales de las actuaciones lesivas en su primera fase.

Desde el Plan de Accion Tutorial se trabajara la prevencién del bullying y ciberbullying desde los cursos mas
bajos, con la colaboracién de la Brigada de Investigacion Tecnoldgica de la Policia Nacional y el Grupo de Delitos
Telematicos de la Guardia Civil, asi como de otras instituciones que ofrecen formacion en centros educativos a
alumnos, padres y madres, y educadores.
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22 PARTE:

TITULO I: ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO I: Agrupamiento de alumnos/as en cursos y grupos

Articulo 68.-

El/la jefe/a de estudios, al organizar los grupos de alumnos/as, tendra en cuenta los siguientes criterios,
atendiendo al siguiente orden de prioridad:

1. Elconjunto de materias obligatorias que configuran el curso, de acuerdo con la eleccion del alumno.
2. Lasasignaturas optativas elegidas.

3. Los grupos de PMAR tendran como grupo de referencia aquel grupo ordinario con menor nimero de
alumnos/as o aquel que curse un mayor nimero de materias que también estén contenidas en el PMAR.

4. Enel reparto de alumnos/as por grupos se tendra en cuenta la racionalizacion y tendencia a la igualacion
del namero de alumnos/as por profesor, asi como el adecuado aprovechamiento de los medios
didacticos disponibles.

Articulo 69.-

Los alumnos/as repetidores deberan distribuirse de forma equitativa entre los diferentes grupos respetando su
optatividad, asi como los alumnos/as bilingies.

Articulo 69a.-

Constituidos los grupos, sera potestad del Equipo Directivo, previa consulta al tutor y al Equipo Docente cambiar
a un alumno de grupo a lo largo del curso si las circunstancias lo aconsejasen.

Articulo 69b.-

De acuerdo con lo establecido en la Programacion General Anual y en el Plan de Convivencia del centro el primer
dia de curso se llevara a cabo el Plan de Acogida de los alumnos con los alumnos de 1° de ESO por parte de los
tutores, el Orientador y el/la jefe/a de estudios, con el objetivo de favorecer el acceso de los nuevos alumnos a la
vida del centro.

Este Plan de acogida una serie de actuaciones que se llevaran a cabo el primer dia de curso, a saber:

- Recibimiento por parte de los tutores de los nuevos alumnos.

- Visita del centro y sus instalaciones.

- Informacion sobre las normas de convivencia.

- Entrega de horarios.

- Dinamicas de grupo para facilitar la integracion de los alumnos.

Durante el primer mes de curso se llevara a cabo una jornada de convivencia con los alumnos de 1° de la ESO.
Esta actividad estara coordinada por el Departamento de Orientacion, los tutores de 1°y el/la coordinador/a de
Convivencia.

CAPITULO II: Examenes y pruebas escritas

La programacion didactica de una asignatura, materia 0 mddulo, podra incluir, entre sus instrumentos
de evaluacion, pruebas objetivas de caracter escrito. Estos examenes se regiran por las siguientes normas:

Articulo 70.-

Los examenes se realizaran durante el tiempo establecido para la asignatura en el horario del grupo y en el
aula del mismo. Si las dimensiones de la misma fuesen reducidas podran utilizarse otras siempre que exista
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disponibilidad de las mismas. Por acuerdo unanime entre profesor y alumnos/as podran establecerse exdmenes
fuera del horario escolar.

Las pruebas extraordinarias se realizaran en el aula y durante el tiempo que el/la jefe/a de estudios establezca,
a propuesta de la Comision de Coordinacidn Pedagadgica.

Articulo 71.-

Ningln alumno podra abandonar el aula del examen hasta el final del periodo horario, salvo en los examenes
extraordinarios, que quedaran a criterio del profesor.

Articulo 72.-
Si por raz6n debidamente justificada, enfermedad o deber inexcusable, un alumno no pudo realizar el examen,
realizara otro alternativo tan pronto como sea posible por acuerdo entre profesor y alumno.

Articulo 73.-
El profesorado esta obligado a mostrar al alumno los ejercicios y pruebas corregidos, si los hubiere y este los
requiriera, y a informarlo directamente de los aciertos, deficiencias y errores, asi como de la forma de mejorar.
El plazo es de el dia hébil siguiente a la publicacién de las calificaciones. El lugar, el aula o despacho del
Departamento. Este acto no debe implicar pérdida de clase.

Articulo 74.-
Para el proceso de reclamacidon de calificaciones obtenidas por los alumnos/as se establece un plazo de dos
dias habiles a partir de la emisién oficial de la calificacion establecida en la Programacion General Anual de
cada curso escolar. Se requiere la solicitud y realizacion de aclaraciones previas al profesor responsable de la
calificacion con anterioridad a la solicitud de reclamacion.

Articulo 74.bis.- Criterios de desempate en la concesion de Matriculas de Honor en Segundo de

Bachillerato.

En caso de que al realizar la media para la obtencidn de la nota media de toda la etapa del Bachillerato, dos o
maés alumnos tengan la misma nota, y esta les diera derecho a una Gnica Matricula de Honor, para determinar
el alumno/a que recibira la Matricula de Honor, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

Mejor nota media en 2° de Bachillerato. Si persistiera el empate:

Mejor nota media en las materias comunes de 2° de Bachillerato. Si persistiera el empate:

Mejor nota media en la segunda evaluacion de 2° de Bachillerato. Si persistiera el empate:

Mejor nota media en la primera evaluacion de 2° de Bachillerato. Si persistiera el empate:

Mayor nimero de dieces en toda la etapa. Si persistiera el empate:

Sorteo realizado por un miembro del Equipo Directivo.

a. El sorteo se realizara mediante una baraja de cartas espafiola de 40 cartas, que serd barajada
previamente. El alumno que saque la carta con una numeracion mas alta serd el que obtendra la
Matricula de Honor. En caso de empate, se realizaran nuevas rondas entre los alumnos que hubieran
sacado las cartas con una numeracion mas alta, hasta que uno de ellos obtenga una numeracion
mayor, que le haria acreedor de la obtencién de Matricula de Honor.

oukwnE

CAPITULO 111: PROMOCION Y TITULACION

En lo referente a la promocidn y titulacion en las ensefianzas impartidas en nuestro centro, estas
aparecen reguladas en la Propuesta Curricular de Centro.
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TITULO I1: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LOS

ESPACIOS Y RECURSOS DEL CENTRO

CAPITULO I: La biblioteca

Articulo 75.-

El uso de la biblioteca del Instituto se reflejara en la PGA:

1.
2.

Como lugar de estudio y lectura se guardara en todo momento el mas estricto silencio.

Los profesores encargados de los grupos que estén utilizando la biblioteca velaran por el correcto uso de
los fondos bibliograficos e informéticos depositados en ella durante su estancia.

Podra utilizarse en horario lectivo con grupos de alumnos/as, acompafiados en todo momento por su
profesor.

Estara abierta:

4.
5.

Durante el recreo.

Durante el horario que se refleje en el horario del profesorado con horas de biblioteca.

Articulo 76.-

La biblioteca ser& gestionada por un profesor designado por el/la jefe/a de estudios, oido el Claustro de
profesores. El profesor responsable de la biblioteca desarrollar las siguientes funciones:

1. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos documentales y de la
biblioteca.

2. Realizar el préstamo de libros y controlar su devolucion en su horario especifico.

3. Difundir entre el profesorado y alumnado informacidn bibliogréfica, pedagdgica y cultural.

4. Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y ocio.

5. Asesorarse en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

6. Cualquier otra que le encomiende el/la jefe/a de estudios, de las recogidas en la Programacién General
Anual.

Articulo 77.-

El profesor responsable de la biblioteca dedicard, al menos, una hora semanal recogida en su horario a las
funciones citadas y el horario complementario que el/la jefe/a de estudios le asigne, teniendo en cuenta las
necesidades del centro.

CAPITULO II: Aulas de informatica

Articulo 78.-

En nuestro Instituto existen dos tipos de aulas de informatica:

Especifica. Destinada para la imparticion de las &reas que requieren tales medios. Su utilizacion seré exclusiva
por el Departamento a que esté asignada, que serd el responsable de gestionar su mantenimiento y
conservacion. Podra utilizarse para otros fines si asi lo autoriza el/la director/a y el/la jefe/a de estudios oidos
los Departamentos implicados.

Comunes. Podréan ser utilizadas, con un plan definido en la programacion de cada Departamento, de acuerdo
con un horario preestablecido y consensuado en la comision de coordinacién pedagdgica, por el resto de los
Departamentos didacticos. Para su mantenimiento y conservacion el/la jefe/a de estudios, oido el Claustro,
designara un profesor responsable de las mismas.

Articulo 79.- Profesor responsable de medios informaticos.

El profesor responsable de medios informaticos dedicara una hora lectiva semanal y todo el horario
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complementario disponible para estos fines. Desempefiara las siguientes funciones:

1. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los equipos y medios de las aulas
comunes de informatica y departamentos.

2. Velar por el correcto funcionamiento de estos equipos. Gestionar las relaciones con la empresa
concesionaria del mantenimiento informatico, caso de existir un contrato de este tipo.

3. Difundir entre el profesorado las innovaciones en los equipos y medios informaticos.

4. Elevar al equipo directivo las propuestas de renovacion de equipos y medios informaticos de uso no
especifico.

5. Coordinar a los encargados de tecnologias de la informacion de los Departamentos con esa
responsabilidad especifica.

6. Coordinar el mantenimiento y actualizacién de la pagina web del Instituto.

7. Cualquier otra, de las recogidas en la Programacion General Anual, que le encomiende el/la jefe/a de
estudios.

Articulo 80.-
Para armonizar la utilizacién de las aulas de informatica comunes existird un cuadro horario semanal con el
horario disponible de las mismas, donde cada profesor podra reservar, con una antelacién de una semana, los
periodos en los que desee utilizarlas, de acuerdo con su programacion didactica y el destino funcional de cada
aula (ESO o Bachillerato).

Articulo 81.-
Cada Departamento con uso especifico de mas de 20 equipos informaticos propondra, a principio de curso,
un profesor encargado de tecnologias de la informacion, que realizara, en el &mbito del Departamento, las
funciones del responsable de medios informaticos, por delegacion de este. EI nombramiento sera realizado
por el/la director/a. La dedicacién a esta funcion sera de todas las horas complementarias posibles.

CAPITULO I11: Otros espacios y recursos

Articulo 82.-

1. El alumnado no podra hacer uso de las dependencias del Centro sin la concurrencia de un profesor u
ordenanza —en el ambito de sus competencias respectivas—, tanto en jornada lectiva como libre, salvo
autorizacion expresa del/la director/a o de el/la jefe/a de estudios.

2. Cada profesor dispondra de las llaves que necesite para su actividad ordinaria, que solicitard a los
ordenanzas a principio de curso. El resto de las llaves de los espacios del Instituto se encuentran en el
armario de conserjeria, a donde se devolveran, una vez utilizadas.

3. Como norma general, las aulas permanecerdn vacias y cerradas con llave mientras no cuente con la
presencia de un profesor responsable de la misma. En ausencia del profesor los alumnos/as permaneceran
en los pasillos hasta el comienzo de la clase.

4. Las aulas comunes permaneceran abiertas o cerradas en los intervalos entre clases en funcion de lo que
acuerde el Claustro de profesores al principio de cada curso escolar. Este acuerdo podra ser total o parcial.
Las aulas especificas permaneceran cerradas en ausencia de un profesor.

Articulo 83.- Aulas especificas.

1. Destinadas a la imparticion de areas o materias que requieren medios especiales. Su utilizacion es
exclusiva para la imparticion de la materia especifica y la conservacion y el mantenimiento del material
especifico seran gestionados por el Departamento al que esté adscrita la materia.

2. El profesorado de guardia no utilizara estas aulas para atender a los grupos, salvo cuando pertenezca al
Departamento de adscripcion del aula en cuestion. Las aulas especificas aparecen explicitas e
identificadas en el Documento de Organizacion del Centro.

Articulo 84.- Aulas generales.
La utilizacién de las aulas generales se regira de acuerdo con los criterios pedagdgicos que establezca el
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Claustro de profesores en la primera reunién de cada curso escolar, segun la legislacion vigente.

Los alumnos podran disponer de las aulas generales, previa solicitud al Equipo Directivo, para reunirse en los
periodos de recreo por motivos de organizacion de actividades, eventos, etc. relacionados con el centro (viaje
de estudios, acto de graduacion...)

Articulo 85.- Despachos de los Departamentos.

Son los espacios propios donde se guarda la bibliografia y el material de uso docente del Departamento. Asi
mismo es lugar de trabajo de los profesores y de pequefios grupos de alumnos/as acompafiados de su profesor.

Articulo 86.- Pasillos v zaguan.

1. Como es obvio, sirven de acceso a las dependencias del Instituto. Su uso queda limitado a los periodos
entre clases y al transito a otras dependencias.

2. No se permite la estancia del alumnado en estos espacios durante los periodos lectivos salvo que haya
una razon objetiva que lo justifique.

3. Durante los recreos y por climatologia adversa los alumnos/as podran permanecer en el zaguan y pasillos
de la planta baja. No podran permanecer en los pasillos de las plantas 12 y 22 durante el mismo, salvo por
causa que lo justifique.

Articulo 87.- Conserjeria.

Lugar de trabajo de las ordenanzas. No se autoriza la entrada ni al alumnado ni a sus padres y madres.

Articulo 88.- Secretaria
Lugar de trabajo del personal de administracion. Estara abierta al pablico durante la jornada del personal de
administracion.

Articulo 89.-

Para la utilizacion de los espacios y recursos del centro por otros organismos publicos o entidades legalmente
reconocidas sera necesario la presentacion de una solicitud dirigida a el/la director/a del Instituto, quien tras
las consultas pertinentes autorizard o denegara tal solicitud. Si la actividad requiriese un gasto extraordinario,
el organismo solicitante deberd correr con el mismo.

Articulo 90.- Material audiovisual.
Para la utilizacién de este material existe un cuadro horario semanal en conserjeria. Los conserjes trasladaran
el mismo al aula que solicite el profesor.

Articulo 91.- Reprografia.

1. Las copias de material didactico se atendran a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre el particular
siendo de exclusiva responsabilidad del profesor ordenante el incumplimiento de dicha normativa.

2. Las copias seran realizadas por los conserjes a peticion directa del profesor, quien dispondra el lugar
donde deberan ser reintegradas tras su realizacion.

3. No se realizaran copias particulares.

4. Si las copias necesitasen encuadernacion que pueda realizarse en el centro, deberad encargarse, con
suficiente antelacion, al personal subalterno.

5. Los trabajos de reprografia y/o encuadernacion externos seran considerados gasto del Departamento que
los encargue, salvo excepcion autorizada expresamente por el equipo directivo.

Articulo 91 bis.- Eficiencia energetica

Dentro de la educacion en valores que pretende impartir el Instituto, queremos resaltar la educacién en la
conciencia ecologica y la adquisicion de respeto por el medio ambiente. Desde estos posicionamientos, y en
la intencion de fomentar el consumo responsable queremos incluir como normas de funcionamiento la
obligacidn para el Gltimo que abandone un aula de apagar las luces, de no abrir las ventanas en invierno y de
participar en la recogida selectiva de papel que realiza el Centro con el objeto de reciclarlo, siendo responsables
en todo momento del aprovechamiento de recursos
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TITULO I1: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

CAPITULO I: El viaje de estudios

Articulo 92.-

Los alumnos/as que cursen 4° de ESO realizaran un viaje de estudios, en fechas préximas a las vacaciones de
primavera, que sera organizado por el Departamento de actividades complementarias y extraescolares en
colaboracion con los profesores que se responsabilicen de esta actividad. Este viaje cumplird los siguientes
requisitos:

a.

Podran asistir al mismo los alumnos/as matriculados en 4° de ESO por primera vez. Los alumnos/as
repetidores podréan asistir si hubiera plazas disponibles.

Se procurard que al viaje vayan el mayor nimero de alumnos/as posible, para lo cual, el viaje serd
econdmicamente asequible.

El viaje tendré fines culturales y de convivencia incluyendo necesariamente actividades que abarquen las
areas de conocimiento que se imparten en el Instituto.

El viaje se realizard empleando como maximo tres dias lectivos, pudiéndose afiadir a estos, fines de
semana o cualquier otro periodo vacacional.

Los profesores responsables serdn designados por el Equipo Directivo con la aprobacion del Consejo
Escolar tan pronto como empiece a organizarse el viaje. En caso de no haber suficientes profesores que
voluntariamente deseen ser responsables del viaje, el Consejo Escolar, previa consulta de su Presidente
con la Administracién educativa, podra autorizar la asistencia de padres y madres que se encarguen de
tal tarea en las condiciones que el Consejo fije.

Los alumnos/as asistentes estaran sometidos a la disciplina académica durante el viaje, siéndoles de
aplicacion las normas de este Reglamento de Régimen Interior y, para lo no previsto, se atenderé a lo que
dispongan los profesores responsables.

La asistencia al viaje de estudios de 4° de ESO, ademas de sus objetivos pedagdgicos inherentes, se
concibe como una recompensa por la buena ejecutoria del alumnado para con sus obligaciones
(académicas y de comportamiento).

Es potestad, por tanto, del Equipo Docente y del Equipo Directivo la decision de rescindir la asistencia a
aquellos alumnos/as que se hubieran significado por su comportamiento o por su rendimiento académico
contrarios a la buena ejecutoria aludida.

La asistencia al viaje de los alumnos/as requerira la autorizacion expresa y por escrito de sus padres y
madres.

El Consejo Escolar aprobara el proyecto definitivo del viaje con una antelacién minima de un mes sobre
la fecha de realizacion. El proyecto incluird: los objetivos del viaje, las fechas de realizacion, los medios
de transporte, la relacion de alumnos/as asistentes por grupos, el coste por alumno y el programa de
actividades. Si el nimero de alumnos/as participantes es inferior al 50% el Consejo Escolar decidira la
suspension del mismo si el viaje se realiza en periodo lectivo.

El Centro fijara la fecha a partir de la cual el dinero que hubieran aportado en concepto de fianza para la
reserva del viaje no podra ser recuperado, en el caso de que el alumno no asista al viaje, bien por decision
de la familia, bien por decision del Centro. Dicha fecha serd comunicada a los padres y madres en la
primera reunion. No obstante, en ningln caso, recibiran cantidad alguna por las actividades que hubieran
realizado para financiar el viaje.

En caso de suspensién del viaje los beneficios que se hubieran obtenido quedaran a disposicion del
Consejo Escolar para la realizacion de otras actividades extraescolares. En este caso las fianzas aportadas
se devolveran integramente.
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Avrticulo 93.- Otras condiciones.
1. El nimero de profesores responsables sera de uno por cada veinte alumnos/as o fraccion. El nimero
minimo de profesores sera de dos. Esta proporcién podra ser modificada por el Consejo Escolar cuando
se apruebe el proyecto del viaje.

2. Los profesores responsables tendran derecho al viaje gratuito, asi como a unas dietas, fijadas por el
Consejo Escolar, con anterioridad al viaje, que dependeran en cada caso del tipo de viaje, lugar, pais, etc.

3. Elcentro aportara las dietas de los profesores y el coste diferencial del viaje de los mismos que no fueran
cubiertos por la agencia de viajes contratada. La aportacién que realice la asociacion de padres y madres
servira para sufragar estos gastos.

4. Esrecomendable que el Consejo Escolar autorice la aportacion de dotacién econémica para imprevistos
con posterior devolucion o justificacion del gasto.

Articulo 94.-
Con objeto de no interrumpir el normal desarrollo de las actividades académicas, y no duplicar tiempo y
esfuerzo, no deben programarse para 4° de ESO otros viajes o actividades que puedan incluirse en el viaje de
estudios.
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CAPITULO II: Otros viajes.

Articulo 95.-

1. Los Departamentos didacticos o los tutores de grupo podran programar otros viajes o visitas, con la
colaboracion del Departamento de actividades extraescolares, que habran de incluirse necesariamente en
la Programacion General Anual. También podran realizarse aquellas actividades no incluidas en la
Programacién General Anual siempre que sean propuestas por organismos publicos.

2. Para la realizacion de estos viajes, el centro aportara las cantidades o porcentajes que cada afio apruebe
el Consejo Escolar en el presupuesto, corriendo el resto de los gastos por cuenta de los alumnos/as.

3. Para la realizacién de estos viajes el Departamento o tutor/es organizador/es cumplira los siguientes
requisitos:

a. Con una antelacion de quince dias a la realizacién del viaje, presentaran en Jefatura de estudios el
programa del viaje que incluira: hora de salida y regreso, agencia contratada, alumnos/asistentes
ordenados por grupos, profesores acompafiantes, itinerario del viaje y lugares a visitar.

b. La asistencia al viaje de alumnos/as menores de edad requerird la autorizacion expresa de sus
padres y madres. En todo caso, para aquellos alumnos/as que no asistan los padres y madres
deberéan firmar un documento en el que manifiesten haberse enterado de la actividad.

4. El nimero de profesores acompafiantes sera de dos por autobus. El/la jefe/a de estudios podra modificar
este nimero dependiendo de cdmo queden atendidas las actividades académicas del centro como
consecuencia de la realizacién de la actividad. Estos profesores contaran con la dieta que esté establecida
por el organismo competente.

5. El nimero de alumnos/as que deben participar en la actividad programada para que pueda ser llevada a
cabo estar reflejado en la PGA de cada curso. Del mismo modo estaran obligados a asistir a las clases
correspondientes los alumnos/as que no participen en dichos viajes.

6. Estos viajes se realizaran preferentemente los viernes, salvo imposibilidad motivada por las actividades
que se vayan a realizar.

7. Se procurard realizar estas actividades en fechas lejanas a la realizacion de examenes.

8. La organizacion del desplazamiento y peticion de permisos a las entidades visitadas correra a cargo del
Departamento de Actividades Extraescolares. Este proceso debera realizarse con tiempo suficiente para
que Departamentos y tutores puedan cumplir con los plazos previstos en el punto 3.

Articulo 96.-
Cualquier viaje que no se ajuste a la normativa reglamentaria descrita en el articulo anterior, tendra que ser
tratado por el Consejo Escolar que podréa autorizarlo o no.

Articulo 97.- Intercambios culturales.
En el centro podrén programarse intercambios culturales con otros centros siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en la convocatoria correspondiente y con la autorizacién del Claustro y del Consejo
Escolar.

Articulo 98.-
Podran realizarse salidas del centro durante la jornada escolar, sin que se requiera desplazamiento fuera de la
localidad, siempre que estén contempladas en la programacion anual del Departamento que la organiza.
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CAPITULO IlI: Actividades deportivas.

Articulo 99.-
Los alumnos/as podran participar en las competiciones y actividades deportivas que organicen las
instituciones publicas coordinados por el Departamento de actividades complementarias y extraescolares con
la colaboracion del Departamento de Educacién Fisica.

Articulo 100.-

También podran constituirse equipos deportivos con la denominacién de IES “Rio Cuerpo de Hombre” en
colaboracién con clubes deportivos y/o entidades publicas. Para la financiacion de los gastos de estos equipos
se atenderd a lo dispuesto en el presupuesto del centro y se buscara la colaboracion de otras entidades.

Articulo 101.-

Tanto unas actividades como otras deberan estar incluidas en la Programacion General Anual. Si no se
hubieran programado, para su realizacion, se requerira la autorizacion del Consejo Escolar.

CAPITULO IV: Otras actividades complementarias.
Articulo 102.-

Podran realizarse actividades culturales, dentro de la jornada escolar, para un tema monografico, siempre que
estén incluidas en la programacion del Departamento o en el plan de accion tutorial.

Articulo 103.-

Podran realizarse jornadas culturales, por un periodo de tres dias a partir del recreo, a partir de un programa
que emanara de la comisién de coordinacion pedagdgica. En este programa, que sera monografico, deberan
participar todos los Departamentos del Instituto. Corresponde al Claustro y al Consejo Escolar la aprobacion
de dicho programa.

Articulo 104.-

Podran organizarse jornadas de puertas abiertas para dar a conocer el centro por el entorno socio cultural.
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TITULO IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I: El equipo directivo

Articulo 105.- El equipo directivo.

1.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el/la
Director/a, Jefe de Estudios, el Secretario y cuantos determinen las Administraciones educativas.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desarrollo de sus funciones, conforme a las
instrucciones del/la director/a y a las funciones especificas legalmente establecidas.

El Director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta de
nombramiento y cese a la administracién educativa de los cargos de Jefe de Estudios y Secretario de
entre los profesores con destino definitivo en el centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca el cese del/ de la director/a.
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CAPITULO IlI: el Director.

Articulo 106.-

El Director es el representante de la Administracion educativa en el centro y tiene atribuidas las siguientes
competencias:

a.

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle
Ilegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacidn educativa e impulsar planes para la consecucion
de los objetivos del proyecto educativo de centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

En relacién con la convivencia escolar corresponde al Director:

i Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia aprobado
por el Consejo Escolar.

i Imponer la medidas de correccién que se establecen en el articulo51 de este Reglamento, pudiendo
delegar en el/la jefe/a de estudios.

° Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucién de
conflictos segln los procedimientos establecidos en este Reglamento.

i Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segun el procedimiento establecido
en este Reglamento.

®  Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos/as.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién
del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores
del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacion al Claustrode profesores y al Consejo Escolar.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
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CAPITULO Il11: El Jefe de Estudios.

Articulo 107.-

1.

Sera nombrado por la Administracién educativa a propuesta del/ de la director/a oidos el Claustro y el
Consejo Escolar del centro.

Son funciones del Jefe de Estudios.

a.

Ejercer, por delegacidon del/ de la director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Sustituiral Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de profesores y
alumnos/as, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de etapa y la
Programacion General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios académicos de los alumnos/as
y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustroy con el horario general recogido
en la Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de Departamento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del Departamento de
orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica y profesional y del plan de accién
tutorial.

Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro en el CFIE, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién de
profesores realizadas por el Instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que
se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de
delegados.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto educativo y de la Programacion General
Anual, junto con el resto del equipo directivo.

En relacién con la convivencia, lecorresponde:

e Coordinar y dirigir las actuaciones del/la coordinador/a de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en este Reglamento.

e Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en este
Reglamento vy los criterios fijados por el Consejo Escolar.

e Imponer y garantizar, por delegacion del/ de la director/a, las medidas de correccién y el
ejercicio de lamediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Cualquiera otra que le pueda ser encomendada porel/la director/a del centro dentro de su ambito de
competencia.
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CAPITULO IV: El Secretario.

Articulo 108.-

1. Serd nombrado por la Administracién educativa a propuesta del/ de la director/a oidos el Claustro v el
Consejo Escolar del centro.

2. Son funciones del Secretario:

a.

a o

@

Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices del/ de la
director/a.

Actuar como Secretario de los 6rganos del gobierno del Instituto, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del/ de la director/a.

Custodiar los libros y archivos del Instituto.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales, y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacién del/ de la director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al Instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econdmico del Instituto, de conformidad con las instrucciones del/ de la
director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento del material del Instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del/ de la director/a.

Participar en la elaboracién de la propuesta del Proyecto educativo y de la Programacion General
Anual, junto con el resto del equipo directivo.

Cualquier otra que le pueda encomendar el/la director/a dentro de su &mbito de competencia.
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CAPITULO V: Jefes de Estudios Adjuntos.

Articulo 109.-

1. Seran nombrados por la Administracion educativa a propuesta del/ de la director/a oidos el Claustro y el
Consejo Escolar del centro.

2. Los Jefes de Estudios Adjuntos: tendran las funciones que en ellos delegue el/la jefe/a de estudios,
siéndole asignadas estas por el/la director/a.
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TITULO V: ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL
CONTROL Y GESTION DEL CENTRO

CAPITULO I: El Consejo Escolar

Articulo 110.-

El Consejo Escolar es el 6rgano de participacion en el control y la gestién del centro de todos los sectores
que constituyen la comunidad educativa.

El Consejo Escolar estara constituido por los siguientes miembros:

a. El Director del Centro, que sera su Presidente.
b. Los Jefes de Estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento.
d. Siete profesores.

e. Tres padres y madres de alumnos/as, uno de ellos elegido por la asociacion de padres y madres mas
representativa.

f.  Cuatro alumnos/as elegidos a partir de 3° de ESO. No podran ser elegidos alumnos/as que hayan sido
objeto de sancién por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro durante el
curso en que tengan lugar las elecciones.

g. Unrepresentante del personal de administracion y servicios.
El Secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

i.  Unrepresentante de las organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el ambito
de accion del centro, con voz pero sin voto.

Articulo 111.- Competencias del Consejo Escolar.

a.
b.

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo I1 del titulo V de la presente ley organica.

Evaluar la Programacion General Anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro de
profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del/ de la director/a del centro en los términos establecidos en la ley. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento
del/ de la director/a.

Informar sobre la admisién de alumnos/as con sujecion a lo establecido en la ley organica vigente y
disposiciones que la desarrollen.

Velar por el correcto ejercicio de derechos y deberes de los alumnos/as, conocer la resolucion de
conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar ysocial.

Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en este
Reglamento.

Revisar, a instancia de los padres y madres o tutores legales, las medidas adoptadas por la direccion del
centro en relacion con las sanciones por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
proponiendo las medidas oportunas.
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qg.

Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los
resultados del plan de convivencia.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el art. 122.3.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre
el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Constituir las comisiones de convivencia, econdmica y demas comisiones que se consideren oportunas
para fines especificos y designar a sus miembros.

Elaborar las directrices para la programacion y realizacion de actividades complementarias y
extrescolares.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 112.-

El régimen de convocatoria del Consejo Escolar seré el siguiente:

1.
2.

En primera convocatoria el quérum necesario sera la mayoria absoluta de sus miembros.

Si no existiera quérum se constituira en segunda convocatoria media hora después de la sefialada en
primera; siendo necesaria la presencia de la tercera parte de sus miembros.

Si no se cumpliese el requisito anterior,el/la director/a realizard una nueva convocatoria para cuarenta y
ocho horas después.

SECCION 12: Comision Econémica.

Articulo 113.-

Se reunira, al menos, una vez por cada semestre del afio y cuantas veces considere necesarioel/la
director/a.

Estara compuesta porel/la director/a, el/la secretario/a, y un profesor y un padre pertenecientes al Consejo
Escolar.

Sus funciones seran:
a. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro

b. Distribuir el presupuesto aprobado por el Consejo Escolar. Si en esta distribucién se incluyesen
los presupuestos de los Departamentos, seran tenidos en cuenta los acuerdos que emanen de la
Comisidn de Coordinacién Pedagégica al respecto.

c. Conocer la adjudicacion a casas comerciales del material inventariable que adquiera el Instituto.

d. Proponer las reformas, reposiciones y obras de mantenimiento para el inicio del nuevo curso,
teniendo en cuenta las necesidades expresas de los Departamentos.

e. Supervisar el estado de las cuentas y emitir, en su caso, un informe sobre su liquidacion.

Serd convocada por el/la director/a, con una antelacion minima de 48 horas, quien aportard la
documentacion objeto de estudio. Tras una reunién informativa, podrd convocarse, a peticién de
cualquier miembro de la Comisién, otra decisoria, mediando entre ambas al menos 48 horas.

De los acuerdos que tome la comision econdmica el Secretario del centro levantard acta que sera leida en
el Consejo Escolar, quien podra ratificarlos o modificarlos.
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SECCION 22: Otras Comisiones
Articulo 114.-

En el seno del Consejo Escolar podran constituirse otras comisiones para fines especificos. Corresponde al
Consejo Escolar designar su compaosicion, sus funciones, su régimen de convocatoriay el periodo de ejecucion
de sus funciones. En el momento actual existen, ademas de la Comisién Econdmica, detallada en el articulo
113, otras dos comisiones: la de Convivencia y la de Asuntos Urgentes.

Comisidn de Convivencia

La Comision de Convivencia esta integrada por el/ el/la director/a/a, el/la jefe/a de estudios, dos profesores,
dos padres de alumnos y dos alumnos elegidos por cada uno de los sectores del consejo.

Si el/la coordinador/a de convivencia no forma parte de la Comisidn de Convivencia como representante
del profesorado en el Consejo Escolar, asistird a sus reuniones con voz pero sin voto

Sus competencias son:

a) Adoptar, junto a los drganos de gobierno del centro, las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de los alumnos y para impedir la comisién de hechos contrarios a las normas de convivencia del
centro. Con este fin se favorecera la comunicacién constante y directa con los padres o representantes legales.

b) Conocer y colaborar en la resolucién de los conflictos planteados.

¢) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en el instituto, en especial en la aplicacion y seguimiento del Plan de
Convivencia.

d) Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hacer
las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

e) Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el decreto 51/2007 de 17 de mayo y modificado
parcialmente por el decreto 23/2014 de 12 de junio..

La Comision de Convivencia presidida por el director se reunira al menos tres veces durante el curso, una
por trimestre.

Comisidn de Asuntos Urgentes.

En aplicacion del articulo 20.3 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero de 1996, se crea esta comision
con la finalidad de hacer mas operativo el Consejo Escolar.

Est& formada por el/el/la director/a/a, el/la Secretario/a, un/a profesor/a, un padre/madre y un alumno/a,
elegidos por y entre los representantes en el Consejo Escolar.

Las funciones que le corresponden son las siguientes:

a) Realizar actuaciones que impliquen trdmites de urgencia tales como aprobar actividades complementarias
y extraescolares que surjan durante el curso académico y no estén aprobadas en la Programacion General
Anual.

CAPITULO II: Claustro de profesores

Articulo 115.-

1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el/la director/a y estard constituido por todos los profesores que presten
servicio en el centro. Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el/la
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director/a o que lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva una sesion del Claustro
antes del comienzo de las actividades lectivas de cada curso escolar y otra al final del mismo.

Articulo 116.- Competencias del Claustro de profesores.

a.

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del
centro y de la Programacion General Anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos de la
Programacién General Anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de alumnos/as.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y en la
formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del/ de la director/a
en los términos establecidos en la LOMCE.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

En relacién con la convivencia en el centro corresponde al Claustrode profesores:

° Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran
tenidas en cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
Consejo Escolar.

° En sus reuniones ordinarias v, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias conocerd la resolucion
de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar porque éstas se atengan a la
normativa vigente.

Proponer el horario general del centro y aprobar los criterios pedagégicos para la elaboracion de los
horarios.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas
de organizacion y funcionamiento del centro.
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TITULO VI: ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 117.- Organos de coordinacion docente.

En el Instituto existiran los siguientes 6rganos de coordinacién docente:

a.
b.
C.
d.

Departamento de orientacion y Departamento de actividades complementarias y extraescolares.
Departamentos didacticos y Departamentos de familia profesional.
Comision de Coordinacion Pedagogica.

Tutores y juntas de profesores de grupo.

CAPITULO I: Departamento de orientacion

Articulo 118.-

El Departamento de orientacién estard constituido pos los profesores de la especialidad de psicologia y
pedagogia, de formacion y orientacién laboral, de los &mbitos socio linguistico y cientifico técnico, de apoyo

al area técnica, de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje.

Articulo 119.- Funciones del Departamento de orientacidn.

Son funciones del Departamento de orientacion:

a. Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro de profesores relativas a la elaboracion y/o

modificacion del proyecto educativo del Instituto y de la Programacién General Anual.

b. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica y
en colaboracion con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa,
psicopedagdgica, profesional y el plan de accion tutorial, y elevarlas a la Comision de Coordinacion

Pedagdgica para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

c. Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagogica y profesional de los
alumnos/as, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién entre

las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d. Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan de accion tutorial

y elevar al Consejo Escolar una memoria al final de curso.

e. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar adaptaciones curriculares
apropiadas para los alumnos/as con necesidades educativas especiales, y elevarla a la Comision de
Coordinacion Pedagogica, para su discusion y posterior inclusién en los proyectos curriculares de

etapa.

f. Colaborar con los profesores del Instituto, bajo la direccion de el/la jefe/a de estudios, en la
prevencién y deteccion temprana de los problemas de aprendizaje, y en la programacion y aplicacion
de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos/as que lo precisen, entre ellos los alumnos/as
con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de mejora del aprendizaje y del

rendimiento.
Realizar la evaluacion psicologica y pedagogica previa de los alumnos/as de educacion secundaria.

Asumir la docencia de alumnos/as que le sean encomendados dentro de sus competencias.

i. Elaborar las programaciones didacticas de los &mbitos de los PMAR en colaboracion con los

Departamentos implicados.

j.  Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y profesional del

alumno, ha de formularse al término de cada curso de la ESO.

k. Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica sobre los aspectos

psicopedagdgicos de Proyecto Curricular.

I. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

61



ES Rio Cuerpo de Hombre Reglamento de Régimen Interior

m. Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares en colaboracion con el
Departamento correspondiente.

n. Coordinar la orientacidn laboral y profesional de los alumnos/as que cursan Formacion Profesional
Basica con aquellas administraciones o instituciones competentes en la materia.

0. Elaborar el plan de actividades del Departamento v, al final de curso, una memoria en que se evalle
el desarrollo del mismo.

Articulo 120.-

El jefe del Departamento de orientacion sera designado porel/la director/a y serd desempefiado por un
miembro del mismo, preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, o que ostente la titularidad
de una plaza de esta especialidad.
Articulo 121.-
Son competencias del jefe del Departamento de orientacion:
a. Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular del centro.
b.  Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de curso.
c.  Dirigiry coordinar las actividades del Departamento.
d.  Convocar y presidir las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias del Departamento.

e. Elaborar y dar a conocer a los alumnos/as la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

f.  Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado a su Departamento y velar por el mantenimiento del mismo.

g. Promover la evaluacion de la préctica docente de su Departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

h.  Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

i.  Velar por el cumplimiento de las actividades del Departamento.

j. Asistir a las sesiones de las juntas evaluadoras de los grupos de ESO y asesorarlas en su cometido.

CAPITULO II: Departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

Articulo 122.-

1. El Departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de promover, organizar
y facilitar este tipo de actividades.

2. Estarda integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos/as
responsables de la misma.

Articulo 123.-

1. El jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares serd un profesor con destino
definitivo en el centro designado porel/la director/a, a propuesta de el/la jefe/a de estudios.

2. El jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares actuara bajo la dependencia
directa de el/la jefe/a de estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo. En la elaboracion de
dicho programa tendra en cuenta la disponibilidad presupuestaria de su Departamento y la viabilidad de
las actividades propuestas.

Articulo 124.-

El jefe del Departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las siguientes funciones:

a.  Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa.
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b.  Elaborar el programa anual de actividades complementarias y extraescolares en el que se recogeran
las propuestas de los Departamentos, de los profesores, de los alumnos/as, y de los padres y madres.

c. Elaborar y dar a conocer a los alumnos/as la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

d.  Promovery coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el Claustro, los
Departamentos, la junta de delegados, y la asociacién de padres y madres.

e.  Coordinar la organizacion de viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes
que se realicen con alumnos/as.

f.  Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las actividades
complementarias y extraescolares.

g.  Organizar la utilizacion de la biblioteca del Instituto.

h.  Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas que se incluira
en la memoria de la direccion.

i.  Programary organizar el viaje de estudios de los alumnos/as de 4° de ESO.

CAPITULO Il1: Departamentos didacticos y de familia
profesional.

Articulo 125.- Caracter y composicién de los Departamentos didacticos y de familia
profesional.

1. Los Departamentos didacticos y de familia profesional son los 6rganos basicos encargados de organizar
y desarrollar las areas, materias 0 modulos que tengan asignados, y las actividades que se le encomienden,
dentro de su ambito de competencias.

2. A cada Departamento perteneceran los profesores de las especialidades que impartan las ensefianzas
propias de las areas, materias 0 modulos asignados al Departamento. Estaran adscritos a un Departamento
los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algun area, materia o médulo del primero. Aquellos
profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias especialidades
perteneceran al Departamento que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por
cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros
Departamentos como consecuencia de lo antes indicado.

3. Cuando en un Departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades establecidas, la
imparticion y programacion de las areas, materias o modulos de cada especialidad correspondera a los
profesores respectivos.

4. Todas las areas, materias 0 médulos que se impartan u oferten en el Instituto estaran adscritas a algun
Departamento de acuerdo con la legislacion vigente. Cuando la adscripcion de una materia sea
dudosa,el/la director/a la asignara al Departamento mas afin, oida la Comisiéon de Coordinacién
Pedagogica.

Articulo 126.- Competencias de los Departamentos didacticos v de familia
profesional.

1. Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o modificacion del proyecto
educativo del Instituto y de la Programacion General Anual.

2. Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagogica relativas a la elaboracién y modificacion
de los proyectos curriculares de etapa o Ciclo Formativo.

3. Elaborar, antes del comienzo del curso académico, las programaciones de las areas, materias 0 médulos
asignados al Departamento, bajo la coordinacién y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las
directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagdgica. La programacién didactica
incluird, para cada etapa:

a. Los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion, competencias basicas evaluables y
estandares basicos de aprendizaje de cada curso distinguiendo, en cada caso, si se trata de
ESO, bachillerato o de FP Basica.

b. Laforma en que se incorporan, en su caso, en el apartado anterior los temas transversales.

c. Ladistribucion temporal de los contenidos en el curso correspondiente.
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d. Lametodologia didactica que se va a aplicar.
e. Los criterios de calificacion que se vayan a aplicar

f. Las actividades de recuperacion, de refuerzo y los procedimientos de evaluacion para
alumnos/as con la materia pendiente del curso anterior.

g. Los procedimientos de evaluacion extraordinarios para aquellos alumnos/as que hayan
perdido el derecho a la evaluacion continua en alguna o en todas las evaluaciones
programadas.

h.  Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluso los libros para uso de los
alumnos/as.

i. Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar desde el
Departamento.

j.  Las medidas de atencion a la diversidad y las adaptaciones curriculares para los alumnos/as
que las precisen.

k. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

4. Mantener actualizada la metodologia didactica.

5. Colaborar con el Departamento de orientacion, bajo la direccion de el/la jefe/a de estudios, en la prevencion
y deteccidn de los problemas de aprendizaje de los alumnos/as.

6. Proponery realizar actividades complementarias en colaboracién con el Departamento correspondiente.

7. Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos/as de bachillerato o de ciclos formativos con
materias 0 médulos pendientes.

8. Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos/as formulen al
Departamento y dictar los informes pertinentes.

9. Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evale el desarrollo de la programacion didéctica, la
practica docente y los resultados obtenidos.

10. Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran impartidas por los profesores del
mismao.

Articulo 127 .-
Los jefes de Departamento seran designados porel/la director/a entre los profesores del Departamento con la
condicion de catedratico, oido el Departamento. Cuando en un Departamento no hubiera profesores con la
condicion de catedrético,el/la director/a nombrara jefe de Departamento a un profesor del cuerpo de
secundaria, perteneciente al mismo, oido el Departamento.

Articulo 128.-Competencias de los jefes de Departamentos didacticos y de familia
profesional.

1. Son competencias del jefe de Departamento:

a. Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la elaboracion de las
programaciones didacticas de las areas, materias 0 modulos que se integran en el Departamento
y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

b. Dirigiry coordinar las actividades académicas del Departamento.

c. Convocary presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Departamento y, levantar acta
de las mismas.

d. Elaborar y dar a conocer a los alumnos/as la informacion relativa a la programacion, con
especial referencia a los objetivos, los estandares de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

e. Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los alumnos/as de
bachillerato o ciclos formativos con materias 0 modulos pendientes y de las pruebas
extraordinarias en colaboracién con la jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los
ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros del Departamento.

f.  Velar por el cumplimiento de la programacion didéctica del Departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion. Para ello se realizard un seguimiento mensual de la
marcha de la programacion y su resultado se hara constar en el libro de actas del Departamento.
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Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su Departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al Departamento, y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente de su Departamento y de los distintos proyectos
y actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto,
promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracién educativa.

CAPITULO IV: Comision de Coordinacion Pedagdgica
Articulo 129.-

La Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica estara integrada, al menos, porel/la director/a, que sera su
presidenta, el/la jefe/a de estudios y los jefes de Departamento. Actuard como secretario el jefe de
Departamento de menor edad.

Articulo 130.- Competencias de la Comisién de Coordinacion Pedagogica.

Son competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica:

1.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los proyectos curriculares
de etapa.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo del Instituto.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisiéon de las programaciones
didacticas de los Departamentos, del plan de orientacion académica y profesional y del plan de
accion tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de etapa.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion y el
calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al Claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de etapa, los aspectos docentes
del proyecto educativo y la Programacion General Anual, la evolucion del rendimiento escolar
del Instituto y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administracion
educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

Conocer la lineas generales del presupuesto del centro, valorar los presupuestos para gastos de
Departamentos, y proponer la adquisicion de material inventariable.
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CAPITULO V: Tutores.

Articulo 131.-

1. Latutoriay orientacion de alumnos/as forma parte de la funcion docente.

2. Cada grupo de alumnos/as tendra un tutor que sera designado por el/la director/a, a propuesta de el/la jefe/a
de estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo.

3. Ellla jefe/a de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra reuniones periodicas que se
establezcan cada curso en la Programacion General Anual para el buen funcionamiento del plan de accion
tutorial.

Articulo 132.- Funciones del profesor tutor.

1. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)

)
k)

m)

Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo la
coordinacion de el/la jefe/a de estudios y en colaboracién con el Departamento de orientacion del
Instituto.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo, levantar acta de
las mismas, custodiarlas durante el curso escolar y ejecutar, dentro del &mbito de su competencia,
los acuerdos y decisiones que estas tomen.

Facilitar la integracién de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacién en las actividades
del Instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Colaborar con el Departamento de orientacién en los términos que se establezcan en la Programacion
General Anual.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos/as y mediar, en colaboracion con el delegado
y el subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que
se planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos/as del grupo.

Informar a los padres y madres, a los profesores y a los alumnos/as del grupo de todo aquello que
les concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres y madres de los alumnos/as.

Tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

En el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacion de los profesores que imparten docencia al
grupo de alumnos/as de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos/as y familias o tutores
legales.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del
grupo de su tutoria.

2. Encel caso del ciclo formativo de formacion profesional basica, el tutor de cada grupo asumira también,
respecto al modulo de formacion en centros de trabajo, las siguientes funciones:

a)
b)

La elaboracion del programa formativo del modulo.

La evaluacién de dicho médulo, que debera tener en consideracién la evaluacién de los restantes
maédulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable designado por el
centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos/as en dicho centro. Asimismo,
valorard las actividades de recuperacion del alumno, si este hubiera sido propuesto para la FCT con
un modulo no superado, de acuerdo con el Proyecto Curricular de Ciclo.

La relacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento del
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programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacion que se
pretende.

d) La atencion periédica, en el centro educativo, a los alumnos/as durante el periodo de la realizacion
de la formacién en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se
presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa deformacion.

CAPITULO VI: La junta de profesores.

Articulo 133.- Composicidn y régimen de funcionamiento de la junta de profesores.

1.
2.

Estara compuesta por todos los profesores que imparten docencia al grupo y sera coordinada por su tutor.

La junta de profesores se reunira una vez por cada evaluacion programada, y siempreque sea convocada
por el/la jefe/a de estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Las decisiones que tome seran por consenso y de no haberlo sera la de la mayoria absoluta de sus
miembros y, en caso de empate, decidira el voto de calidad del tutor. Si la decision a tomar es para un
alumno decidiran los profesores que imparten docencia al mismo.

Articulo 134.- Funciones de las juntas de profesores.

Las juntas de profesores realizaran las siguientes funciones:

1.

Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos/as del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica
sobre evaluacion.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los alumnos/as
del grupo.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres y
madres de cada uno de los alumnos/as del grupo.

Las juntas de profesores de grupos de ESO deberan tomar ademas las siguientes decisiones:

a) Decidir la promocion y, en su caso, la titulacién de los alumnos/as de ESO de acuerdo con los
criterios de titulacién establecidos en el proyecto educativo.

b) Proponer la incorporacion de alumnos/as a los programas de mejora del aprendizaje.

c) Estudiar la continuidad de los alumnos/as en la ESO de acuerdo con las espectativas de su proceso
formativo y/o las posibilidades de obtencion del titulo de graduado en ESO teniendo en cuenta la
historia escolar de estos alumnos/as.

d) Proponer a los alumnos/as descritos en el apartado anterior para su incorporacion a FP Basica.

67



ES Rio Cuerpo de Hombre Reglamento de Régimen Interior

TITULO VII: DEL PROFESORADO

CAPITULO I: Derechos de los profesores

Articulo135.-

Son profesores del centro todas aquellas personas que desarrollen una labor docente en él en calidad de
funcionarios o contratados por la Junta de Castilla y Ledn. Sin perjuicio de la legislacion vigente, los
profesores del centro tendran derecho a:

1.

El profesorado del Centro, segun la Constitucion Espafiola (Art. 20.1.c), tiene reconocido y protegido el
derecho a la libertad de catedra.

Solicitar, de los distintos érganos de gobierno del Centro y de la Administracién, apoyos y ayudas, asi
como a realizar propuestas para actividades que tengan como fin mejorar su desarrollo individual y
colectivo.

Recibir el trato, la consideracién y el respeto acordes con la importancia social de su tarea.
Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Ser informados por los 6rganos de gobierno del centro y por sus representantes en el Consejo Escolar de
las cuestiones relativas al funcionamiento pedagdgico del centro y de todas aquellas que competan a su
practica docente y a otros &mbitos de la vida del Instituto.

Dirigirse al Equipo Directivo, Consejo Escolar o Claustropara manifestar sus quejas o aportar
sugerencias que puedan beneficiar a la comunidad educativa.

Desarrollar su labor en las debidas condiciones de seguridad e higiene y a disponer del material didactico
establecido legalmente para el desarrollo de las materias a su cargo.

Intervenir en el control y gestién del centro de acuerdo con la legislacion vigente.
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CAPITULO I1: Deberes del profesorado.

Articulo 136.-

Son deberes de los profesores, sin perjuicio de los establecido en la legislacidn vigente:

1.

10.

11.

12.

13.

Impartir las materias a su cargo de acuerdo con las programaciones de los Departamentos Didacticos y
orientara la formacion del alumnado dentro del respeto a la Constitucion, a la legislacion educativa
vigente y a este Reglamento de Régimen Interior.

Informar al alumnado de los objetivos y contenidos exigibles y de los criterios de evaluacién y
calificacion que van a ser aplicados, tanto para la evaluacion de los aprendizajes como para la promocion.

Prever los instrumentos y medios convenientes para conseguir los objetivos sefialados, asi como las
adaptaciones curriculares, de acuerdo con la normativa vigente y con la disponibilidad de los mismos en
el centro.

Proporcionar al alumno cuanta informacion sea precisa sobre su proceso de evaluacion e informarlo
directamente de sus deficiencias, aciertos y errores, asi como de la forma de mejorar. El alumno tendra
acceso a sus exdmenes y pruebas escritas, una vez corregidos, siempre que estos se utilicen en el proceso
evaluador.

Programar y trabajar conjuntamente en el &mbito del Area o Departamento.

Trabajar integrado en el equipo educativo de cada uno de los grupos a los que impartan clase. En este
sentido, cumplira los acuerdos que, dentro de su ambito de competencia, tomen las juntas de profesores.

Colaborar con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares en la organizacion y
realizacion de actividades.

Colaborar con el/la jefe/a de estudios en los siguientes aspectos:

a) El profesorado debe firmar los partes de asistencia que se encuentran en cada aula cada vez que
imparta clase en ella, anotar a los alumnos/as ausentes y aquellas incidencias excepcionales que, por
su interés, deba conocer el/la jefe/a de estudios.

b) Llevara el control de asistencia de su alumnado a través del IESfacil o, en su caso, la aplicacion
informatica que asigne la administracién.

c) Cuando realice funciones de Guardia, firmara el parte correspondiente y anotara en él las ausencias
del profesorado y las observaciones que fueran de su interés; atendera a los grupos que se encuentren
libres por ausencia de su profesor; y velara por el orden y buen funcionamiento del Instituto. Para
esta funcion dispone de las aulas generales o, en su defecto, de la Biblioteca.

d) Cuando realice funciones de guardia de Biblioteca, firmara el parte correspondiente y anotara en él
las observaciones que fueran de su interés; facilitara a los alumnos/as la utilizacion de los fondos
bibliotecarios existentes; pero no se encargara del préstamo de libros.

e) Amonestard verbalmente al alumnado que haya faltado injustificadamente a sus clases.

f) Cuando las ausencias de los alumnos/as sean justificadas, el profesor facilitar la recuperacion de
las actividades del aula, si esto es material y temporalmente posible, o propondra al alumno
actividades de sustitucion de las mismas.

Comunicar al tutor y, en su caso, a el/la jefe/a de estudios, aquellas actuaciones inmediatas que haya
tenido que tomar con los alumnos/as.

Iniciar el procedimiento sancionador para aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro que los alumnos/as cometiesen en su presencia. La iniciacién del procedimiento
sera mediante un escrito dirigidoa el/la director/a en el que se describan los hechos que se imputan al
alumno.

Cumplir el horario personal establecido por la Jefatura de Estudios y aprobado por la Inspeccion Técnica
y el calendario de actividades docentes establecido en la Programacion General Anual.

Solicitar el oportuno permiso, en tiempo y forma, cuando deba ausentarse. Si la ausencia es sobrevenida,
justificara esta de acuerdo con la normativa vigente.

Mantener una comunicacion fluida con el alumnado y con los padres y madres o tutores legales de los
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14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

mismaos, bien por iniciativa propia, bien a peticion de aquellos.

Asistir con puntualidad a las distintas tareas que figuran en su horario personal y previa convocatoria, a
las reuniones del Consejo Escolar, Claustro y Comisién de Coordinacion Pedagégica, y a cualquier otra
de caréacter extraordinario.

Mantener la confidencialidad de cualquier informacién acerca de las circunstancias personales,
familiares, sociales y académicas de los alumnos/as.

Respetar a los demas miembros de la comunidad educativa.
Facilitar, en la medida de lo posible, la realizacion de actividades extraescolares.

Mantener un buen clima de trabajo en el aula. Atendera las preguntas y explicaciones de los alumnos/as
y las consultas de sus padres y madres. Estas se realizaran en el horario establecido para ellas, previa cita,
a través del tutor del grupo.

Iniciar las acciones que le corresponden cuando se den las circunstancia de abandono de su asignatura
por parte de los alumnos/as y cuando el nimero de faltas injustificadas de los alumnos/as superen el
establecido en el art.78.2 procederan a los procedimientos extraordinarios de evaluacion establecidos en
la programacion del Departamento.

Conocer el plan de emergencia y evacuacién del centro y cumplir las funciones que le correspondan en
el mismo.

Desempefiar las funciones establecidas en la ley vigente.

CAPITULO Il1: Profesores de guardia.

Articulo 137.- Funciones del profesor de guardia.

1.

Asegurar el estricto cumplimiento del horario, controlando la entrada y salida de los alumnos/as a clase, y
el mantenimiento de la disciplina académica del centro durante todo el periodo de guardia.

Sustituir a los profesores que falten, reemplazandolos en sus aulas, salvo que sean aulas especificas, en
cuyo caso atendera a los alumnos/as en la biblioteca o en otro espacio que establezca la jefatura de estudios.
Anotard las ausencias de los alumnos/as en el parte correspondiente.

Si no faltasen profesores permanecera localizable en la sala de profesores y, en su caso, custodiard a
aquellos alumnos/as que hayan sido objeto de una correccion inmediata de su profesor.

Al finalizar su periodo de guardia firmara el parte y anotara las ausencias de profesores que hubieran
surgido.

Si entre los profesores de guardia no pueden cubrir las ausencias, informaran a el/la jefe/a de estudios, que
dispondra las medidas a tomar.

En las guardias de recreo estara en los patios o pasillo de la planta baja y velara por el normal desarrollo
del mismo.

Articulo 138.-

El nimero méximo de periodos semanales dedicados a esta funcidn serd de tres salvo acuerdo con el
interesado.

Articulo 139.-

En caso de accidente o enfermedad de algln alumno, el profesor de guardia informara a el/la jefe/a de estudios
0 a cualquier miembro de la Direccidn del centro, que se ocupara de organizar el traslado al domicilio o al
centro médico si fuese preciso.
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TITULO VIHII: DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 140.-

Este personal, en el ejercicio de sus funciones, sera respetado por todos los miembros de la comunidad
educativa. En uso de este derecho y de acuerdo con el plan de convivencia, podran amonestar y corregir
verbalmente los actos leves que los alumnos/as cometan en su presencia y denunciaran ante el profesorado o
ante cualquier miembro del equipo directivo aquellas que fueran contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro que los alumnos/as cometieran en su presencia.

Articulo 141 .-
El personal de administracion y servicios actuara bajo la coordinacién del Secretario del centro, con la
supervision del/ de la director/a, que seran los interlocutores entre el personal no docente y el profesorado.

Articulo 142.-
El personal de administracion y servicios estara obligado a cumplir su horario con puntualidady a respetar a
los deméas miembros de la comunidad educativa.
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CAPITULO I: Personal de administracion

Articulo 143.-

Son funciones explicitas del personal de administracion:
a. Realizar la documentacién administrativa del Instituto, dirigido y orientado por el Equipo Directivo.
b. Gestionar el archivo del Instituto, facilitando al profesorado los datos que este solicite.

c. Mecanografiar y/o informatizar la documentacién que corresponda a las relaciones del Instituto con el
exterior y entre diferentes 6rganos del mismo.

Articulo 144.-

Otras funciones: Conocer el plan de emergencia y evacuacion del Instituto y realizar las funciones que les
correspondan en el mismo.
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CAPITULO II: Personal subalterno.

Articulo 145.-

El personal subalterno, sin perjuicio de lo establecido en el convenio colectivo, tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

1.
2.

N oo g &

Velar por el mantenimiento del orden en los espacios comunes del centro: pasillos, zaguan, etc.
Recibir a todo el personal que visite el centro y atenderle con la debida correccion.

Velar por el mantenimiento y conservacion del edificio, del mobiliario y enseres y, en su caso, informar
al equipo directivo de las deficiencias que detecten.

Asistir al centro con su uniforme salvo causa justificada.
Atender el servicio de reprografia del Instituto.
Colaborar en las labores de porteo del material didactico que les sea requerido por el profesorado.

Agquellas otras que, dentro del ambito de su competencia, les encomiende cualquier miembro del equipo
directivo.

Articulo 146.-

El personal subalterno debe conocer el plan de emergencia y evacuacién del Instituto y realizar las
funciones que les correspondan en el mismo.
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CAPITULO I11: Personal laboral

Articulo 147.-

Su funcién especifica es mantener la limpieza y la higiene del Instituto y enseres y velar por su
mantenimiento y conservacion.

Articulo 148.-

El personal laboral debera conocer el plan de emergencia y evacuacion del Instituto y realizar las funciones
que les correspondan en el mismo.
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TITULO IX: REPRESENTACION Y ORGANIZACION DEL

ALUMNADO

CAPITULO I: Delegados y Subdelegados de grupos

Articulo 149.-

1.

Durante el primer mes de clase, cada grupo elegird delegado y subdelegado. Las elecciones seran
convocadas por el/la jefe/a de estudios en colaboracion con los tutores de grupo y los representantes
de los alumnos/as en el Consejo Escolar.

En la sesién se constituird una mesa electoral presidida por el tutor y dos alumnos/as elegidos por
sorteo, que velaran por la pureza del proceso.

La eleccidn se realizara mediante voto directo y secreto entre los candidatos. En la papeleta de voto
cada alumno pondra el nombre del candidato que considere mas idéneo. En caso de empate se realizara
una segunda votacion entre aquellos mas votados. De persistir el mismo se dirimirad por sorteo. Sera
elegido delegado quien mayor nimero de votos haya obtenido y subdelegado el siguiente en nimero.

El nombramiento de Delegado y Subdelegado sera para un curso escolar. Cualquiera de ellos podra
cesar por dimisién mediante escrito razonado dirigido al tutor. También podran cesar por revocacion
de la mayoria absoluta de sus compafieros, previo informe razonado dirigido al tutor. En estos casos,
se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior.

Si no hubiera candidatos, el grupo quedara sin representacion.

El tutor de grupo recogera el modelo de Acta de Eleccion en la Jefatura de Estudios y lo devolvera
debidamente cumplimentado antes del 1 de noviembre de cada curso escolar.

Articulo 150.- Funciones del delegado.

1. Asistir a las Juntas evaluadoras de su grupo acompariado por el subdelegado, aportar
el resultado de la autoevaluacion del grupo y recoger las medidas correctoras que
emanen de la junta evaluadora.

2. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y a aquellas reuniones que le convoque
el tutor, la Direccidn del centro o el Consejo Escolar, y participar en sus deliberaciones.

3. Informar a su grupo de lo tratado en las reuniones a las que asista, asi como de las
decisiones que se hubieran tomado.

4. Transmitir al tutor de grupo y, en su caso, a los érganos de gobierno y de coordinacion
didactica las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

5. Fomentar la convivencia entre los alumnos/as de su grupo.

6. Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de este.

7. Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

8. Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.

9. Comunicar al profesorado de guardia o a la direccion la ausencia del profesor
correspondiente pasados diez minutos de la hora de comienzo de la clase.

10. Comunicar al tutor o a cualquier profesor cualquier desperfecto o anomalia que se
produzca en el aula del grupo.

Articulo 151.- Funciones del subdelegado.

1.

Colaborar con el delegado en sus funciones y sustituirlo en su ausencia.
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2.

Acompafiar al delegado a las reuniones de la Junta Evaluadora de su grupo, de la Junta de Delegados
y a aquellas que le convoque su tutor, la direccion del centro o el Consejo Escolar, y participar en sus
deliberaciones.

Articulo 152.-

Los grupos de alumnos/as podran reunirse presididos por el Delegado, previa solicitud a jefatura de estudios,
durante el recreo, en el aula de grupo o en aquella que determine la jefatura de estudios.

CAPITULO II: La Junta de Delegados

Articulo 153.-

1.

Estara integrada por los Delegados y Subdelegados de los distintos grupos y por los representantes de
los alumnos/as en el Consejo Escolar.

Sus reuniones se realizaran durante el recreo en el lugar que el Jefe de Estudios determine y dispondra
los medios necesarios para su correcto funcionamiento.

La reuniones de la junta de delegados se realizaran mediante convocatoria escrita realizada por su
presidente. Las reuniones podran ser en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas
conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de las reuniones que celebre el
Consejo Escolar. Tanto unas como otras se realizaran con el conocimiento y aprobacion del/ de la
director/a.

Articulo 154.- Funciones de la Junta de Delegados.

1.

© N o g &~

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual.

Informar a los representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolarde los problemas de cada grupo.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos/as en dicho consejo sobre los temas tratados
en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

Elaborar propuesta de modificacion de este Reglamento, dentro del &mbito de su competencia.
Informar a los estudiantes de la actividades de dicha junta.

Formular propuestas de criterios de elaboracion de horarios de actividades docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de su competencia y elevar
propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, deberd ser oida por los érganos de
gobierno del centro, en los asuntos, que por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en
lo que se refiere a:

a. Celebracion de pruebas y examenes.
b. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el centro.

c. Presentacion de reclamaciones en caso de incumplimiento o abandono de las tareas educativas por
parte del centro.

d. Alegaciones y reclamaciones sobre objetividad y eficacia en la valoraciéon del rendimiento
académico de los alumnos/as.

e. Propuesta de sanciones a los alumnos/as por la comisién de faltas que lleven aparejada la incoacion
de expediente.

f.  Otras actuaciones que afecten de modo especifico a los alumnos/as.

Articulo 155.- Gobierno de la Junta de Delegados.

1. Las Juntas de Delegados estaran dirigidas por un presidente y un secretario.
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En la primera sesion de la Junta de Delegados de cada curso escolar sera convocada por el/la jefe/a de
estudios. En ella, se procedera a la eleccion de un presidente, que sera elegido por voto directo y secreto
entre todos los miembros de la Junta de Delegados. Su mandato sera por un curso escolar, si bien puede
cesar por dimision presentada ante la Junta de Delegados o cuando, de forma razonada, esta asi lo decida
por mayoria absoluta de sus miembros.

El secretario sera un delegado designado por el presidente con la conformidad de la Junta de Delegados. Su
mandato sera el mismo que el del presidente. Puede cesar a propuesta del presidente, oida la Junta de
Delegados, o por dimision aceptada por el presidente.

Articulo 156.- Funciones del Presidente de la Junta de Delegados.

1.

4,

Convocar y presidir la Junta de Delegados, dar turno de palabra , representar a la junta y firmar el acta de
la reunion.

Comunicara el/la director/a del Instituto la celebracion de las juntas, tanto en pleno como en comisiones.

Comunicara el/la director/a y a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar los acuerdos y
propuestas que realice la Junta de Delegados.

Designar el secretario, oida la Junta de Delegados.

Articulo 157.- Funciones del Secretario de la Junta de Delegados.

1.
2.

Levantar acta de los acuerdos tomados por la Junta de Delegados y firmar la misma.

Custodiar el libro de actas de las reuniones de la Junta de Delegados durante el curso escolar. Este libro
sera depositado en Jefatura de Estudios para su custodia al finalizar el curso escolar.

Suplir al presidente en ausencia de este.
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TITULO X: ASOCIACIONES DE ALUMNOS/AS Y

ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS/AS

Articulo 158.-

1. Enel Instituto podran existir asociaciones de alumnos/as, reguladas por el R.D. 1532/1986, de 11 de julio,
y asociaciones de padres y madres de alumnos/as, reguladas por el R.D. 1533/1986, de 11 de julio.

2. Las asociaciones de alumnos/as y las asociaciones de padres y madres de alumnos/as constituidas en el
Instituto podran:

a.

—h
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Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la Programacién
General Anual.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que consideren oportuno.
Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar de los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden
del dia de dicho consejo antes de su realizacidn, con el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar propuestas para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.
Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.
Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa, del reglamento de
régimen interior y de sus modificaciones.

Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.
Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Disponer de al menos un local fijo para la realizacion de sus funciones, que les sera asignado porel/la
director/a.

Utilizar otras instalaciones del centro, previo permiso deel/la director/a, que se solicitara por escrito
con una antelacion minima de veinticuatro horas.

Articulo 159.-

La asociacion de padres y madres de alumnos/as mas representativa, legalmente constituida, podra designar
un representante de la misma en el Consejo Escolar.

Articulo 160.-

Las reuniones de las asociaciones de alumnos/as se realizaran durante el recreo o fuera del horario lectivo.
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TITULO XI: PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Articulo 161.-

Serén situaciones de emergencias los incendios o cualquier otra situacidn que, por su naturaleza, obligue a
evacuar el centro.

Articulo 162.-

En caso de incendio la primera persona en verlo avisara a otras para que informen a cualquier miembro del
equipo directivo. Si le es posible, y siempre acompafiado por otra persona, tratara de extinguir el incendio.

Articulo 163.-
Cuando se evacte el centro por incendio se hard sonar la alarma, los alumnos/as desalojaran el centro
conforme al plan de evacuacién dejando todos sus enseres en el aula y las ventanas y puertas cerradas y
siguiendo en todo momento las instrucciones de su profesor y/o del personal que esté dirigiendo la evacuacion.

Articulo 164.-

Cuando se decida evacuar el centro por otra razén se hara sonar el timbre de forma continuada, se abriran
puertas y ventanas y los alumnos/as abandonaran el centro recogiendo todos sus enseres.

Articulo 165.-
Tanto en las practicas de evacuacién como en las emergencias reales los profesores seran los Ultimos en
abandonar el aula y acompafaran a sus alumnos/as al punto de encuentro, permaneciendo con ellos hasta el
final de la emergencia. Si hubiera alumnos/as minusvalidos, el profesor ordenara la ayuda de cuantos
alumnos/as considere necesarios.

Articulo 166.-

El recorrido que deberan seguir los alumnos/as es el que se encuentra en la puerta o tablén de anuncios de
cada aula salvo que, por razones imprevistas, se ordene otro alternativo.

Articulo 167.-

Los profesores que ocupen la Gltima aula a evacuar en cada pasillo se cerciorardn de que no queda nadie
rezagado al evacuar el centro.

Articulo 168.-

Tan pronto como se dé la orden de evacuacion los conserjes abriran todas las puertas de salida y cortaran el
trafico de las vias exteriores, calle Cordel de Merinas. También cortaran el interruptor general de electricidad
y coordinaran la evacuacion del centro siguiendo las instrucciones del miembro del equipo directivo que dirija
la evacuacion.

Articulo 169.-

El alumnado, tras salir del centro, se dirigira al punto de encuentro establecido. Los alumnos/as formaran
grupos entorno al profesor con el que estaban para poder proceder a su recuento.

Articulo 170.-

Al comienzo de cada curso escolar los tutores daran a conocer a los alumnos/as el plan de evacuacion.

Articulo 171.-
Durante el primer trimestre de cada curso escolar se realizard un simulacro de evacuacion para evaluar el
grado de conocimiento del plan de emergencia y evacuacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 172.-

Cuando se produzca un desalojo por causas imprevistas, el/la jefe/a de estudios arbitrara el procedimiento
para que los examenes previstos se realicen con la mayor brevedad posible.
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PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION
1-NORMAS GENERALES
12 Todo el personal que trabaje en el instituto esta obligado a conocer las vias de evacuacion establecidas

y este plan de emergencia y evacuacion. No obstante en cada dependencia hay un plano de situacién
donde esta indicada la via de evacuacion.

22 Laorden de emergencia sera la bocina de alarma, el sonido continuado del timbre o a viva voz.

3% Los conserjes se encargaran de abrir completamente las puertas del centro, avisar a los servicios de
emergencias necesarios y de cortar el trafico.

42, Se establece como punto de encuentro (lugar al que se dirige el grupo de alumnos acompafiados por el
profesor correspondiente):

A. INSTITUTO
e Explanada exterior, situada en la Calle Cordel de Merinas junto a la parada de autobus.

B. RESIDENCIA

e Explanada exterior, , situada en la Calle Cordel de Merinas junto a la parada de
autobus.

52, Durante el proceso de evacuacién todos los ocupantes se dirigiran al punto de encuentro sin invadir
las vias de acceso de vehiculos de urgencia al instituto. En ningun caso el alumnado evacuado impedira
la evacuacion del resto, es decir, no se quedara en las proximidades de la puerta de evacuacion.

6% El profesor de cada aula sera el responsable de conducir a los alumnos en la direccién de salida
previamente establecida, dara orden de cerrar las ventanas a los alumnos que se encuentren mas proximos
a ellas, dispondra que los alumnos abandonen el aula en orden (evitando aglomeraciones en pasillos y
escaleras), dejandola cerrada y sin coger enseres de ella.

78. El alumnado minusvalido saldra por la puerta de evacuacién mas préxima en la planta en que se
encuentre, con ayuda del profesor y cuantos alumnos precisen.

82 En ninguln caso se utilizara el ascensor.

92, Salvo orden contraria, nunca se evacuara en sentido ascendente.

2. ORDEN Y VIAS DE EVACUACION
2.1 INSTITUTO

12, Puerta principal. Todas las aulas y dependencias de la Planta 2. Se evacuaran las aulas segun el
siguiente orden: secretarias, conserjeria, orientacion, 21, 28, 22, 23, 27, 24, 26 y 25 (Laboratorio de
Biologia). Saldran por la pasarela hacia la puerta de entrada, cruzaran la calle cortada al trafico
previamente hasta llegar al punto de encuentro, donde permaneceran agrupados para su recuento.

22, Puerta de profesores. Todas las aulas y dependencias de la Planta 1. Se evacuaran las aulas segun el
siguiente orden:; sala de profesores, aula de visitas, despachos de direccidn y jefatura de estudios, 11, 18,
12, 13, 17, 14, 16 y 15 (Laboratorio de Fisica). Se dirigiran a la Puerta de acceso del Patio de coches y
atravesando el patio saldran por la Puerta de Entrada de los Coches, que habra sido abierta previamente
por los conserjes. Cruzaran la calle cortada al trafico previamente y caminaran por la acera hasta el punto
de encuentro, donde permaneceran agrupados para su recuento.

3%, Puerta del patio oeste. Todas las aulas y dependencias de la Planta 0. Se evacuaran las aulas segun
el siguiente orden: departamentos, extraescolares, aula de apoyo, pabellén, 00, 06, 01 (tecnologia), 05
(musica), 02 (plastica), 03 (Laboratorio de Quimica) y 04 (Biblioteca). El alumnado que evacla por esta
puerta subira por las escaleras situadas en el lateral del Pabellén de Educacion Fisica para acceder al Patio
de Coches. Saldrén por la Puerta de Entrada de los Coches, que habra sido abierta previamente por los
conserjes. Cruzaran la calle cortada al trafico previamente y caminaran por la acera hasta el punto de
encuentro, donde permaneceran agrupados para su recuento.

2.2 RESIDENCIA

12 Puerta principal. El alumnado que se encuentre en la planta baja y demés plantas de la residencia
saldran al patio y posteriormente hasta la explanada exterior. El orden de evacuacion es el siguiente:
Plantas 1° y 2° de la residencia, R12 (Taller de confeccion), R13 (Taller de electricidad), R11 (Taller de
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dibujo).

23 Puerta de emergencia. Saldra por esta via el alumnado que se encuentre en la planta semisétano; una
vez fuera, se dirigira al patio de la residencia sin abandonar la acera y posteriormente saldra hasta la
explanada exterior.

3-SIMULACRO

Durante el mes de noviembre se lleva a cabo el simulacro de evacuacion del centro.

81



ES Rio Cuerpo de Hombre Reglamento de Régimen Interior

TITULO XI1: OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 173 -

Cuando algin Departamento o colectivo del centro desee llevar a cabo alguna actividad que suponga la
colocacion de carteles, murales o recortables en paredes o techos, deberdn utilizar preferentemente los
tablones destinados al efecto; de requerir mas espacio debera ser autorizado por algin miembro del equipo
directivo. La colocacion de tales carteles debera contar con el compromiso de los participantes de su retirada
tras cumplir la funcion para la que fueron colocados.

Articulo 174.-
La colocacion de carteles por entidades u organismos ajenos al centro deberan contar con la autorizacion de
cualquier miembro del equipo directivo.

Articulo 175.-
Una vez aprobado este Reglamento de Régimen Interior por el Consejo Escolar estara disponible para los
miembros del Consejo Escolar, alumnos, profesores y miembros de la Comunidad educativa. Habra una copia
en Conserjeria, despachos de Direccidn, Jefatura de Estudios, Secretaria y Orientacion, oficina administrativa
y Sala de Profesores.

Ademas, se publicard electronicamente y se alojar, en el espacio privado de Profesores, en la plataforma
colaborativa del centro. Esto permitira que cualquier miembro del Claustro de Profesores pueda consultar el
RRI desde cualquier ordenador conectado a Internet.

Articulo 176.-
Se incluiran en el plan de accion tutorial las actividades que permitan el conocimiento de este Reglamento de
Régimen Interior.
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TITULO XIII: MODIFICACIONES Y
ACTUALIZACIONES DE ESTE REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR

Articulo 177 .-
Cuando la legislacién en que se sustenta este Reglamento de Régimen Interior sufra modificaciones, el equipo
directivo realizara las modificaciones precisas tan pronto como sea posible. Estas modificaciones deberan ser
informadas por el Claustro de profesores y aprobadas por el Consejo Escolar.

Articulo 178.-
Cuando por circunstancias no previstas o por desacuerdo de lo aqui expuesto, alguno de los sectores de la
comunidad educativa, 6rganos de gobierno y/o comisiones de trabajo, consideren que se debe modificar algin
apartado, funcion o procedimiento de los establecidos en este Reglamento de Régimen Interior, se actuara de
la siguiente manera:

a. Presentacion por escrito ante el Consejo Escolar de la propuesta de modificacién con explicacion de
las razones que lo motivan.

b. El Consejo Escolar dard cuenta, a través de sus representantes, a los diferentes sectores de la
comunidad educativa. En todo caso se colocara una copia en los tablones de anuncios y en la sala de
profesores.

c. Cada sector, a través de sus representantes, informara al Consejo Escolar sobre el apoyo o rechazo
de la modificacion.

d. La aprobacion o rechazo de cualquier modificacion se intentard resolver por consenso; si este no
fuera posible se requerird la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar.

e. Sila propuesta de modificacion es aprobada serd inmediatamente incorporada al Reglamento y sera
de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior, aprobado en sesion ordinaria del Consejo Escolar el 19 de
Diciembre de 2007 y revisado y modificado el 30 de junio de 2017, entrara en vigor el dia siguiente de su
publicidad por el procedimiento dispuesto en el art. 178.

HISTORIAL DE MODIFICACIONES DEL RRI

VERSION FECHA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

02 29/06/2018 | Se modifican los siguientes articulos:

- art. 20.3: Se hace referencia a la Ley 14/2002 de 25 de julio
de Promocion, Atencién y Proteccidn a la infancia de Castilla
y Ledn.

- art. 27: Se indican las zonas del centro con video vigilancia y
el uso de las imagenes obtenidas.

- art. 63 c: Se hace referencia a las leyes 39/2015 y 40/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo y de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

-art. 84: Se hace referencia al derecho al uso de aulas
generales por parte de los alumnos para reuniones
relacionadas con el ambito escolar.

- art. 114: Se detallan la composicién y fines de las Comisiones
de Convivencia y Asuntos Urgentes, dependientes del Consejo
Escolar.

Se ailaden los siguientes articulos:

- art. 8 bis: Se recoge el derecho de los alumnos a la gratuidad

de los libros de texto.

- art 67 c: Se sefiala el protocolo de actuacion en casos de

ciberacoso.

- art. 69 c: Se detalla el Plan de Acogida de alumnos de 12 de
ESO

- art. 91 bis: Se consignan las medidas de eficiencia energética

adoptadas por el centro.

03 29/09/2020 | Se aiiaden los siguientes articulos:

- art. 30bis: Se hace referencia al tratamiento de datos
personales.

- art. 40: Se ainade la prohibicidon de hacer mal uso de los datos
personales de los miembros de la comunidad educativa.
-art. 41 a: Se indica que se seguirdn las normas de convivencia
generales también en los servicios virtuales del centro, usados
solo en el ambito educativo.
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- art. 41 b: Se indican las normas a cumplir en caso de
ensefianza presencial durante la pandemia de Covid-19.

- art. 41 c: Se refieren las sanciones a imponer en caso de
incumplimiento de las normas anteriormente citadas.

- art. 41 d: Se indican las normas a cumplir en caso de
ensefianza online.

- art. 41 e: Se regulan las sanciones para las faltas graves
cometidas durante las clases virtuales.

- art. 50: Se afaden algunas conductas contrarias a la
convivencia relativas al mal uso de datos personales y de
dispositivos y servicios informaticos del centro.

Se modifica:
- art. 7, 2.b en lo referente a la participacién del delegado y
subdelegado en las sesiones de evaluacion.

Se elimina:

- el Capitulo V relativo al COVID 19.
- Articulos 41b, 41c, 41d y 41e.

Se modifican:

- Articulo 6.2.b procedimiento de aclaraciones y

04 27/06/2025 reclamaciones.

- Articulo 73. Plazo de aclaraciones 1 dia habil a partir de la
comunicacion de la calificacion

- Articulo 74. Necesidad de realizar

- Plan de emergencia y evacuacién. Se cambia el punto de
encuentro a la Explanada exterior, para todas las aulas y
dependencias.

- Articulo 175. Disponibilidad para consulta del Reglamento
de Régimen Interior.

Se anaden:

- Articulo 63.3.d sobre el procedimiento para el
nombramiento de instructor de expediente.

- Articulo 74.bis sobre los criterios de desempate a aplicar
en la concesion de matriculas de honor en Segundo de
Bachillerato.
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